Plano de Trabalho
Instituto Para Cegos Santa Luzia - Habilitagéo e Reabilitacdo-2024

Vigéncia do Contrato: a
Dados Cadastrais

Contratado CNPJ
Instituto para Cegos Santa Luzia 44.421.345/0001-84
Enderego

Rio Grande do Sul, 23 - Vila S3o Paulo, Aragatuba - SP, Brasil

Equipe do Projeto
1 Falima C. M. M. M. Conselho Fiscal
E-Mail's Telefones

e institutoata@gmail.com = 1836246682

Enderego Primeiro de Maio, 595 - Vila Esladio, Aragaluba - SP, Brasil

2 Joeci T. M, B. Conselho Fiscal
E-Mail's Telefones
Enderego , 345 (casa), Aragatuba - SP, Brasil
3 Marlene M. C. Conselho Fiscal
E-Mail's Telefones

e inslitutoata@gmail.com « 1833019248

Enderego , 297 - Vila Santa Maria, Aragatuba - SP, Brasil

B Marcelo L. B. Coordenador do Projeto
E-Mail's Telefones
e institutoata@gmail.com e (18)36236550

Enderego Rua Principal , 88 (Residencial) - Ipanema, Aragatuba - SP, Brasil

5 Elio M. Gestor Financeiro
E-Mail's Telefones
e 36238550

Enderego Rua Bernardino de Campos, 236 (APTO 51) - Centro, Aragatuba - SP, Brasil

6 Kelly C. P. d. 5. Responsavel Técnico
E-Mail's Telefones
e Kpichirllo@yahoo.com.br = 18996409241

Enderecgo , 300 (apartamento 302 bl 05), Brasil

7 Meridiana N. P. Responsavel Técnico
E-Mail's Telefones
e meridi.ana@hotmail.com e (18)98811-4412

Endereco , 328 - Jardim Amizade, Brasil

8 Marcelo L. B. Responsavel pela Entidade
E-Mail's Telefones
= institutoata@gmail.com * (18)36236550

Enderego Rua Principal , 88 (Residencial) - Ipanema, Aragaluba - SP, Brasil

Descrigao do Plano de Trabalho

Nome Vigéncia do Contrato
Instituto Para Cegos Santa Luzia - Habilitagdo e Reabilitagdo-2024

de suas necessidades biopsicossociais, bem como habifitagao e reabilitagdo que possibilitara a insergio no mercado de trabalho, melhoria na qualidade de

Objeto ‘ ﬁ )
Oferecer as pessoa com deficiéncia visual o aprendizado do sistema Braille, inclusao digital propiciado o acesso a programas e servigos que visem a garantia
vida e protagenismo social, \h
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Formularios de Planejamento
Informagoes Adicionals

Informacdes Adicionals

PLANOQ DE TRABALHO 2024
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
HABILITAGAO E REABILITAGAO PARA VIDA COMUNITARIA

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE HABILITACAO E REABILITACAO

Termo de [:olahoragéa:

1.1. Dados Cadastrais: Inslituto Para Cegos “Santa Luzia™J: 44 .421.345/0001-94
Enderego: Rua Rio Grande do Sul, n® 23 Bairro: Jardim Nova lorque

Municipio: Aragaluba CEP: 16018-015Telefone: (18) 3623-6550

E-mail: institutoata@gmail.comias e Horario de Funcionamento: Segunda 4 Sexta-feira - ds 8h00 as 12h00

1.2. Do Representante Legal

Nome: Marcelo Luis Bonadio

Enderego Residencial: Rua: Pedro Geraldi, 88 — Residencial Habiana
Bairro: Ipanema Municipio: Aragatuba

CEP: 16052-900Telefone: (18) 3622-6921

E- mail: instilutoata@gmail.com

RG:11.708.191-7TCPF: 061.656.558-58

Cargo na Entidade: Presidente

Data do Inicio do Mandato: 30/04/2023

Data do Término do Mandato: 30/04/2026

1.3. Gestor da Parceria

Nome: Edson Neves Terra Junior
Formagdo Profissional: Psicologia
Telefone: (18) 3636-1260

E-mail: prolecacespecial. aracatuba@gmail.com
2.DESCRIGAO DO PLANO DE TRABALHO:

Titulo: Projelo “Vagalumes®

Periodo de Execugdo

Inicio: 01/01/2024 Término: 31/12/2024

Nivel de Protegdo: Servigo de Protecdo Social Especial.

Nome do Servigo: Servigo de habilitagdo e reabilitagio.

Publico-alvo: Pessoas com deficiéncias visuais de ambos os sexos, maiores de 18 anos.
Capacidade de Atendimento: 25 pessoas.

Previsio de Atendidos/Meta: 25 pessoas.

3-JUSTIFICATIVA:
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Caracterizagdo do Servigo:

De acordo com a Tipificagio Nacional dos Servicos Socioassistenciais do SUAS, considera-se que esle Servigo compde a Protegdo Social Especial de Média
Complexidade, e deslina-se as pessoas com deficiéncia, idosos(as), e suas familias. O servico de Média Complexidade executado na instituicdo tem
referéncia na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; a Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS/2005:
a NOB/RH/SUAS/2006; a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais do SUAS/2008- Resolugdo CNAS n® 109/2009.

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS & um sistema publica ndo contributivo, descentralizado e participalivo que tem por fungéo a gesldo e
organizagao da oferta de servigos, programas, projetos e beneficios da polilica publica de assisténcia social. E desta forma, Habilitagio e Reabilitacéo da
Pessoa com Deficiéncia visual e sua integragao na vida comunitaria &€ um processo de atendimento socioassistencial que utiliza recursos e procedimentos das
areas de Assisténcia Social, Salide, Educacao, Trabalho e outras, com vistas & redug3o das incapacidades, desenvolvimento das potencialidades e
habilidades para o trabalho, inclusao social, empoderamento e a melhoria da gualidade de vida das pessoas com deficiéncia visual. E nesta diregdo de
alcangar e assegurar uma politica publica de garantia de direitos e inclusao social das pessoas com deficiéncia, visando vida independente, equiparagéo de
oportunidades, participagao plena, direito de escolha e de lomar decisdo, avangando para resultados posilivos,

Desse modo, o Instituto Para Cegos "Santa Luzia” propde ofertar servigos aos deficientes visuais, cegos ou baixa vis3o que tiveram suas limilagbes
agravadas por violagoes de direitos, tais como: exploragdo de imagem, atitudes discriminatorias e preconceituosas no dambito familiar, além de isolamento,
confinamento, falta de cuidados e de estresse por parte de familiares, desvalarizagZo da potencialidade e da capacidade da pessoa com deficiéncia, dentre
outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento, a autonomia, elevacio da auloestima, exercicio da cidadania, inclusdo social e
melhoria da qualidade de vida.

Apresentacao e Analise diagnéstica do territorio:

O institulo Para Cegos "Santa Luzia” foi fundado em 15 de novembro em 1956 pela senhora Elvira Maria Machado, que iniciou com o servigo de acolhimento
para pessoas com deficiéncia visual acima de 18 anos do sexo masculino, em regime residencial. Em janeiro de 2015 a instituicao passou também a oferacer
o servi¢o de Média Complexidade na modalidade de habilitagao e reabilitagio, iniciando com os usuarios que ja eram alendidos na Instiluigdn, visando
habilitar e reabilitar pessoas com deficiéncia visual e promover sua inclusao na vida comunitaria, compreendendo o desenvolvimento de acoes integradas e
complementares, para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e servigos Socioassistenciais.

A entidade atende 25 pessoas de ambos os sexos, com deficiéncia visual, cegas ou baixa visdo, de Aragatuba e regido, oferecendo encaminhamentos,
orientagdes quanto as areas da salde; agilizacdo de documenlacéo; visitas domiciliares; acesso aos processos de servigos e beneficios; possibilitando
insercao no mercado de trabalho; transporte; atividades lidicas e oferta de oficinas de aprendizagem da escrita e leitura Braille; Orientacdo e Mabilidade
(OM); Atividade de Vida Autonoma (AVA); Tecnologia da Informacao (T1) e Grupo Socioeducativo. S3o realizadas atividades festivas na Instituigdo: festas dos
aniversariantes do més; comemoragies em datas festivas (Camaval, Dia da mulher, Péscoa, Dia das Maes, Festa Junina, Dia dos Pais; novena de Natal,
confraternizacao do final do ano e o tradicional almogo em comemoragio 3 Santa Luzia, que € a protetora dos deficientes visuais, comemorada no dia 13 de
dezembro.

Dos atendidos, 40% sao do sexo feminino e 60% do masculino. Desle total, de 18 a 24 anos aponta gue 10% sdo do sexo masculino; dos 25 aos 59 anos,
40% s&o do masculino e 40% no feminino e com idade igual ou superior a 60 anos 10% apenas no masculine. Quanto a escolaridade dos atendidos, 20%
afirmam n&o terem concluido o ensino fundamental;, 20% concluiram o fundamental; 10% nao concluiram o ensino médio; 35% concluiram o médio e 15%
possuiu ensino superior completo. Referenle ao grau de deficiéncia visual hd 65% com cegueira total @ 35% com baixa visdo.

E imporante enfatizar que 50% recebem o beneficia assistencial (LOAS) BPC (beneficio da prestacio continuada); 45% recebem o beneficio previdenciario
(INSS) e 5% nao recebe nenhum tipo de beneficio,

Esle publico esla distribuido em 16 bairros do municipio, como: Jardim Nova lorgue {04); Novo Umuarama (02); Aviacao (01); Rosele (01), Umuarama (01);
Alvorada (01); Guanabara (01); Centro (01); Agua Branca Il (01); Planalto (01): Atléntico (01); Hilda Mandarino (01); Morada dos nobres (01); Sao Jodo
(01),5&0 Jose (01) Ezequiel Barbosa (01). Ha atendidos residentes, na cidade de Castitho (02). Guararapes (01) e Vicentinopolis (01).

Apresentag@o da relevancia do Planao:

A instituicdo & pioneira no municipio no atendimento da pessca com deficiéncia visual dentro de uma perspectiva Inclusiva, contribuindo para o acesso a
beneficios e servigos publicos de direito, e servigos de habilitagao e reabilitagdo, capacitacéo, emancipagdo, autonomia e integragdo social. Para tanto, as
pessoas com deficiéncia ao longo da vida vém lutando pela garantia e efetivagdo dos seus direitos Socioassistenciais, bem como a conquistas do seu espago
na sociedade.

Os critérios adotados para insergao dos usuarios no Servigo sao: pessoas acima de 18 anos, de ambos os sexos, cegas ou baixa visdo, em situagdo de
vulnerabilidade social, mediante laudo oftalmoldgico, anamnese psicoldgica e estudo social aplicado pela equipe técnica.

A entidade oferta o servigo de modo regionalizado, tendo em vista que 42 municipios que compoe a 9" Regiao Administrativa do Estado de Séo Paulo ndo
possuem equipamentos que atendam na Prolegao Especial de Média e Alta Complexidade a populagao com deficiéncia visual.

Em Aracaluba o atendimento abrange o municipio como lodo, nao havendo divisZo territorial. Apesar dos avangos tecnoldgicos, ndo existem na regido,
servigos que oferecam especialidades nas areas da Salide e Assisténcia Social para atendimenlto da pessoa com deficiéncia visual.

4 1.0BJETIVO GERAL:

Oferecer a pessoa com deficiéncia visual o aprendizado do sisterna braile e inclusao digital propiciando o acesso a programas e servigos que visem a garanltia
de suas necessidades biopsicossociais, bem como habilitagdo e reabilitagéo que possibilitara a insercdo no mercado de trabalho, melhoria na qualidade de
vida, protagonismo e inclusdo social.

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS: \3«’2 \ Lﬁ"\
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Promover a Autonomia;

Promover a Independéncia e autocuidado;
Promover Acdes Técnicas.

5.CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

Promover a Convivéncia Familiar e Comunitaria;
Promover o acesso as Politicas Plblicas Setorials e a Rede Socioassistencial;

Acbes

Més de execucgao

Quantidade de agoes

més
5.1. Promaver Autonomia
5.‘! Al Attjndlmento Individualizado para Sk adazeniiios 10
Orienlacoes
5.1.2. Ah.‘andlmentn Individualizado para Elaboragio ks ki o1
e Reavaliagdo do PIA/PAF
5.1.3. Grupos Socioeducativos Janeiro a dezembro 02
5.2. Promover a Convivéncia Familiar e Comunitaria
5_2_.1. A!endimento; Individualizados para Saneire o diazemitas ol
Orientagoes a familia
5.2.2. Visitas Domiciliares Janeiro a dezembro 02
5.2 3. Atividades Intemas e Externas Janeiro a dezembro 02

5.3. Promover o acesso as Politicas Piblicas Setoriais e Rede Socioassistencial

5.3.1. Fluendimentos Individualizados para R o1
Encaminhamentos

5.3.2 Grupos Socioeducativos Janeiro a dezembro 01
5.4. Promover a Independéncia e Autocuidado

5.4.1. Oficinas Janeiro a dezembro 15

5.5. Promover Agdes Técnicas

NG,
Wy
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5.5.1. Articulagdo Intersetorial/Socioassistencial Janeiro dezembro 04
5.5.2. Reunido Técnica/Coordenacao/Funcionarios Janeiro a dezembro 02
5.5.3. Capacitagao Intema Abril e Outubro 01

5.5.4 Capacitagéo Externa

Margo, Setembro e
Novembro

01

.2. Quadro Resumo;

Objetivos Metodologia Monitoramento e Avaliagao
Resultados esperados I ik
= : . Meios de Verificagio
d
Especificos Atividades Indicadores (in aiton)
Niumeros de PlAs
elaborados/ reavaliados.
, Participagdo dos usuarios  |Aumento da _ .
vi r—— i
Atendimentos Individualizados no planejamento das acaes, |Participagio dos Ohs:.‘rvavao e avaliagao
usudrios no técnica.

Promover a Autonomia

Elaboracdo/Reavaliacio de Plano
Individual de Alendimento (PIA)

Cumprimento das metas
eslabelecidas,

plangjamento das

Relatdrio mensal,

Relato e nivel de

satisfagao do usuario,

Atendimentos Individualizados para
Orientacdes

Protagonismo dos usudrios
na tomada decisoes no

Relato do usudrio.

prontudrio.

Registro e alimentagdo no

vinculos com a
equipe técnica.

Observagao e avaliacio

processo de autonomia. Auimiento da tEcnica,
atlosshima. Relatério mensal.
Pesquisa de satisfagao.
Melhora no posicionamento FRolele o/,
de decisdo dentro e fora da Bleirichio: da Registro e alimentagao no
instituicio a partir de uma : prontudrio
- v ) auloestima e 4
Grupos Socioeducalivos reflexdo critica e social do eothrri s
papel da pessoa com Esual:os Observagao e avaliagéo
deficiéncia visual na d técnica.

sociedade.

Relatdrio mensal,

Pesquisa de satisfagdo.

Promover a

Atendimentos Individualizados para
Orientagdes a familia

Protagonismo do usudrio,
familiar e comunidade na
convivéncia,

Sentimenlo de
pertencimento.

Melhora do convivio
familiar, comunitério e
tom a equipe lécnica.
Elevagdo da tecnica.
auloestima.

Relato do usudrio.

Registro e alimentagédo no
prontuario,

Observagio e avaliagao

Relatorio mensal.

Pesquisa de Satisfacao.

by
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Convivéncia Familiar e
comunitaria

Lista de frequéncia.

Atividades Internas _ ., phesvgiedy Relato do usurio,
Convivéncia comunitaria e |situagdes de
Intergeracional satisfatoria. |isolamento social. Relato familiar,
Sentimento de inclusao Aumento na Relatério Mensal,
social, participacao das I
Alividades Externas atividades, Observagao Técnica.
Pesquisa de Satisfagéo.
Compreens3o da dindmica Melhors na ciiagao e Instrumental de visita,
TnVar, soeg fortalecimento de | Relatério de visits.
Visita domiciliar "'”]"'E"?b""dad“ = vinculos da familia e
potencialidades; usudrios com a Observagdo técnica.
Adesao ao projeto. fristiuleBo; Relatério mensal.
Oficina de Orientagdo e
Mobilid M )
iidaDM) Lista de frequéncia
Desenvolvimento das Redugao da .
funces motoras, de forma | Necessidade de apoio Relato do usudrio
e o) de lerceiros na
Promover a a vivenciar habitos e m?" d Relato familiar
; y atitudes fundamentais para | $*€Cugao0 das
Independéncia e Oficinas S atividades diarias, Relatdrio mensal
Autocuidado
Desenvolver a capacidade | Melhora da Observagao/ Avaliagdo

de se orientar e se
movimentar com
independéncia, seguranga e
estabilidade.

exploragdo da
capacidade sensorial,

(ficha de avaliag@o)

Pesquisa de Satisfagdo

Promover o Acesso as
Politicas Publicas
Setoriais e a Rede
Socioassistencial

Atendimentos Individualizados para
Encaminhamentos

Acesso 3s Politicas
Publicas de forma a
possibilitar o atendimento e
garanlir o retomno da
informagso.

Aumento de
resolugoes das
demandas
apresentadas.

Aumento da adesao
do usuario ao servigo.

Melhora na devolutiva
do usuério.

Relato do usuério.
Relato da Instituigio,

Relatdrio mensal,

Promover Agdes
Técnicas

Articulagao
Intersetorial/Socioassistencial

Conexdo dos atores do
Sistema de Garantia de
Direitos, visando uma
aluagdo integral.

Aumento da
integragdo do
Sistema de Garantia
de Direilos

Melhora na relacdo
entre os atores
sociais envolvidos no
Sistema de Garantia

Observacao Técnica

entra os atores envolvidos

Lisla de presenca

Relatério Mensal

Reunioes Intersetoriais;

Observacao da relagao

Capacilagao Interna

Capacitacio Externa

uma intervengao eficaz e
mais contextualizada

de Direitos.
Reunido Técnica/ Coordenagao/ r\ﬁelhura has
Funcionarios intervengaes
técnicas; .
Aprimoramenlo e Lista de presenga
qualificagdo técnica para Melhora do

planejamento técnico;

Melhora no vinculo
da equipe técnica
com o alendido.

Observagao Técnica

Relatério mensal

7. RECURSOS HUMANOS:

Quantidade

Fungao

Carga horaria

Regime trabalhista

Fonte pagadora

Wy
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. ) Prestador de Servigo sem
o1 Coordenador 40 his Voluntariado remuneracéo
01 Aistitints Soc 20 his CLT Co‘ﬁn_anclamento federal e Rec.
Proprio
01 * Psicéloga 16 his CLT Ca.ﬁnanaamento federal & Rec,
Proprio
01 Monitora de Educacao 08 s Preslador Servico Pessoa | Cofinanciamento federal e Rec.
Especial Fisica Proprio
ci 4
o1 Servicos Garils 40 his ouT Cn_ﬁn_an amenlo federal e Rec
Proprio
Co i deral d
01 Auxilior Administrative |12 s oLt - ';;::“a'“"'""’ Taierel o fve

“Ressalvamos que o coordenador atuara como voluntario, de acordo com o oficio datado desde 22 de setembro de 2020,
conforme solicitagdo encaminhada ao Gestor Municipal de Assisténcia Social, e aprovacao do Diretor do Departamento de
Protegéo Social Especial da SMAS, datado dia 06 de outubro de 2020.

** A carga horéria do profissional de Psicologia, sera complementada com a aluagao de estagiarios do curso de Psicologia
das universidades do municipio, através de parcerias, com a orientagdo e superviséo do profissional de Psicologia da
Instituigéo, totalizando 20 horas semanais.

8-ESTRUTURA FISICA:

N° de ordem Quantidade Especificagio

o1 01 Area extemna

02 02 Banheiro

03 01 Biblioteca

04 01 Cozinha

05 01 .Gafagem

06 01 Refeitario

07 01 Sala de alividades

o8 01 Sala de reunido

09 01 Sala de Secretaria

10 01 Sala de Servico Social \YI
11 01 Sala de Visita b

= Wy
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9. MATERIAIS PERMANENTES:

N° de ordem Especificagdo Existente Necessario
a1 Ar condicionado 03 03
02 Armdrios de Ago 04 04
03 Armarios de madeira 04 04
04 Arquivo 02 02
05 Bancadas 04 04
06 Bancos de Arddsia 03 03
o7 Cadeiras 54 54
o8 Caixinha de som 01 01
09 Carteiras 10 10
10 Climatizador 01 02
i1 Computadores 12 12
12 Copiadora o1 01
13 Fogao elétrico 01 01
14 Fones de ouvido 05 08
15 Formo elétrico 01 01
16 Geladeira 03 03
i Impressoras 02 02
18 Lavabo 02 02
19 Mesas para Computador 03 03
20 Mesas para refeilorio 04 04
21 Micro-ondas 02 02
22 Panela elétrica 01 o1

b

\
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23 Pen drive 02 02
24 Pia 03 03
25 Scanner 01 01
26 Telefone com dois ramais 01 01
27 Ventilador de Parede 01 01
28 Veniilador de Teto 11 12

12.MONITORAMENTO E AVALIAGAD:

12.1 Monitoramento:

1. Promover a Autonomia:

Atendimentos Individualizados para Elaboragao/ Reavaliagdo de Plano Individual de Atendimento (PI1A)

e Indicadores de Resultados das Atividades: Aumento da participagdo dos usuarios noplanejamento das agoes.

* * o s @

Periodo: mensal.

Instrumental: Formulario do Plano Individual de Atendimento, ficha individualizada de registro e atendimento e relatério mensal.

Profissionais: Assistente Social e Psicéloga.
Local: Sala de Servigo Secial.
Avaliagdo semestral: Os PlAs serao reavaliados semestralmente de acordo com a data de inclusdo do atendido, contando com sua participagdo.

Atendimentos Individualizados para Orientagaes

e Indicadores de Resultados das Atividades: Aumento dos vinculos com a equipe técnica e aumento da autoestima,

s Periodo: semanal.

e Instrumental: Ficha individualizada de registro e atendimento, prontudrio, relatério mensal, Pesquisa de Satisfagao.

= Profissionais: Assislente social & psicéloga.
* Local: Sala de servico social.
e Avaliagdo: de acordo com a demanda.

Oficinas de Braille, Informatica

e Indicadores de Resultados das Atividades: Melhora na produgao de texto e escrita e leitura em b
das alividades.

e Periodo: semanal.

s Instrumental: Lista de frequéncia, relalério mensal, ficha individualizada de registro e atendimento e Pesquisa de Satisfagao.
e Profissionais: Assistente social, psicéloga e monitores.

¢ Local: Sala de alividades.
= Avaliagdo mensal: Os monitores preencherdo na ficha individualizada de registro dos atendidos sua evelugdo, limitacdes, ocoréncias e comportamento
durante as atividades, bem como apresentario a equipe técnica, quando salicitadas as informagdes.

Grupos Sociveducativos

1.

raile, reducao do apoio do profissional na execucdo

Indicadores de Resultados das Atividades: Elevacdo da auloestima e protagonismo dos usuarios.
Periodo: semanal.
Instrumental: Relatério mensal, ficha individualizada de registro e atendimento e pesquisa de satisfagao.
Profissionais: Assistente Social e Psicdloga.
Local: Sala de atividades.

Avaliacdo mensal: A Psicdloga registrara as observacées na ficha individualizada dos atendidos sua evalugdo,
comportamento durante as atividades, bem como apresentara a equipe técnica, quando solicitadas as informaga

T

nvivén millar muni

Atendimentos Individualizados para Orientagbes

ari

limitagGes, ocorréncias e (\

E5.




= Indicadores de Resultados das Atividades: Melhora do convivio
Periodo: semanal.

Profissionais: Assistente social e Psicéloga.
Local: Sala de servigo social.
Avaliagao: de acordo com a demanda.

Atividades Internas e Externas

familiar, comunitdrio e com a equipe técnica; Elevagao da autoestima.

Instrumental: Ficha individualizada de registro e atendimento, prontudrio, relatério mensal, Pesquisa de Satisfacdo.

o Indicadores de Resultados das Atividades: Reducdo de situagoes de isolamento social e aumento na participacdo das atividades.

® Periodo: mensal

e Instrumental: Lista de frequéncia, relatério mensal e Pesquisa de Satisfagao.
o Profissionais: Coordenacao, Assistente Sogial, Psicdloga e Monitores,

e Local: Sala de atividades e refeitdrio.

e Avaliagdo mensal: Serdo colhidas informacoes da parlicipagdo dos usudrios, bem como sua devolutiva em relacao a alividade.

Grupos Socioeducativos

Indicadores de Resultados das Atividades: Aumento da frequéncia; Melhora do convivio familiar e comunitario; Melhora na apropriacio de meios de
mediac&o de conflitos; Aumento do sentimento de pertencimento ao grupo; Melhora na devolutiva do usuério,

* Periodo: semanal.

= Instrumental: Lista de frequéncia, relalorio imensal, ficha individualizada de registro e atendimento e Pesquisa de Satisfagdo.

= Profissionais: Assistente Social e Psicéloga.
e Local: Sala de servigo social.
e Avaliagdo: de acordo com a demanda.

Visita domicillar

» Indicadores de Resultados das Atividades: Melhora na criacdo e fortalecimento de vinculos da familia e usudrios com a Instituigéo.

e Periodo: mensal
e Instrumental: Instrumental de visita, relaldrio técnico & relatério mensal.
» Profissionais: Assistente Social e Psicologa.
e Local: Na residéncia dos usuarios.

Avaliagdo mensal: Sera feila de acordo com a demanda apresentada,

Atendimentos Individualizados para Encaminhamentos

« Indicadores de Resultados das Atividades: Aumento de resolugbes das demandas apresentadas e da adesdo do Usuar

devolutiva do usuario.

Periodo: Semanal.

Profissionais: Assistente Sacial e Psicdloga.
Local: Sala de Servigo Social.

® 8 & 0 0

Grupos Socioeducativos

e Indicadores de Resultados das Atividades: Apropriacio das informagoes sobre direitos e do acesso as

experiéncias.
e Periodo: semanal.

Avaliacdo mensal: Sera feita de acordo com a demanda apresenlada.

Instrumental: Ficha individualizada de registro & atendimento, prontudrio, relatério mensal, pesquisa de satisfacdo.

= Instrumental: Lista de frequéncia, relatério mensal, ficha individualizada de registro e atendimento e Pesquisa de Satisfacdo.

Profissionals: Assistente Sodial & Psicdlaga.
® Local: Sala de Servigo Sacial.
o Avaliagdo: de acordo com a demanda.

1. Promover a Independéncia e o Autocuidado

Oficinas de AV.Ae O.M

0 ao servigo e melhora na

politicas publicas; Compartilhamento de
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Indicadores de Resultados das Atividades: Reducao da necessidade de apaio de terceiros na execugdo das atividades disrias; Melhora da
exploragio da capacidade sensorial.

e Periodo: semanal.

¢ Instrumental:Relatdrio mensal, ficha individualizada de regisiro e alendimento e Pesquisa de Salisfagao,

» Profissionais: Assistente Social, Psicologa & Maritores.

e Local: Sala de atividades.

= Avaliagdo mensal: Os técnicos preencherdo na ficha individualizada de registro dos atendidos sua evolugao, limitagdes, ocorréncias e comporamento
durante as atividades, bem como apresentaréo a equipe técnica, quando solicitadas as informacages.

1. Promover Acdes Técnicas
Articulagéo Intersetorial/Socioassistencial

e Indicadores de Resultados das Atividades: Aumento da integracio do Sistema de Garantia de Direitos e melhora na relacdo entre os alores sociais
envolvidos no Sistema de Garantia de Direitos.

« Periodo: mensal.

» Instrumental:Relalério mensal.

» Profissionais: Coordenagao, Assistente Social e Psicologa.

e Local: Sala de Servigo Social, reunides ou ambiente extemno ao instituto.

e Avaliagdo mensal: A avaliag3o sera alravés de contato com a rede socioassistencial ou formalizada por meio do instrumental, de forma a garantir o
retomo da informagao e efetivo atendimento do usuario,

Reunido Técnical Coordenagaol Funcionarios

e Indicadores de Resultados das Atividades: Melhora nas intervencbes técnicas, do planejamento técnico e no vinculo da equipe técnica com o
atendido.

® Periodo: semanal.

¢ Instrumental:Relatério mensal.

¢ Profissionais: Assistente Sacial, Psicologa, Coordenador e Monitares.

e Local: Sala de Servigo Social ou reunides.

¢ Avaliagdo mensal: Ao final do més sera avaliado do que foi praposto, o que pode ser alterado ou mantide para melhora na execucdo das atividades,
tendo em vista estudo de caso, levantamento das necessidades individuais, planejar agdes no més, realizar monitoramento das acoes, adequarem
novas agbes, divulgarem eventos e capacitagies.

Capacitagio Interna e Externa

® Indicadores de Resultados das Atividades: Melhora nas intervengaes técnicas, do planejamento técnico e no vineulo da equipe técnica com o
atendido,

s Periodo: anual.

e Instrumental:Relatdrio mensal.

e Profissionais: Assistente Social, Psicloga e Monitores.

» Local: Sala de atividades, de reuniBes ou ambiente externo ao Instituto.

e Avaliagcdo mensal: Serd elaborada através do instrumental entregue pelo facilitador ao final da capacitacao e feedback do profissional participante,
visando aplicar os conhecimentos no atendimento a pessoa com deficiéncia visual.

12.2 Avaliagao:
1. Avaliacao dos Resultados:

As atividades de Avaliagdo serdo realizadas com o publico do Servigo de forma qualitativa, que ocorrera anualmente em novembro, e possibilitara a avaliagac
das agBes e atividades ocoridas ne ano, bem como, ¢ de sugerir eslratégias futuras, dando aos mesmos a passibilidade de participarem ativamente do
processo de construgdo das agbes,

As avaliagbes com a Equipe de Trabalho serdo realizadas mensalmente, por meio de espagos abertos de didlogos, e tera a finalidade de rever reflexivamente
e qualitativamente as atividades desenvolvidas durante o més,

e

\
Cronograma Fisico

i I
MetalEtapa | Inicio Término Otd | Custo Unitario

Meta 1 - Promover Autonomia 01/01/2024 31/12/2024 RS 0,00 R% 0,00
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Objetivo:
Metodologia:
Atendimento Individualizado para Orientagdes

Etapa 1 - Atendimento Individualizado para Orientagdes

Objetivo:
Atendimento Individualizados para Orientagées

Metodologia:
Atendimento Individualizados para Orientagdes

Recursos Necessdrios:

Etapa 2 - Alendimento Individualizado Para Elaboracdo e reavaliagao do PIAIPAF

Objetivo:
Metodologia:
Recursos Necessarios:

Etapa 3 - Grupos Socioeducativos

Objetivo:
Metodologia:
Recursos Necessarios:

Meta 2 - Promover Convivéncia Familiar e Comunitaria

Objetivo:
Metodologia:

Etapa 1 - 1. Atendimentos Individualizados Para Orientagses & Familia
Objelivo:
Metodologia:

Recursos Necessarios:

Etapa 2 - Visitas Domiciliares

Objetivo:
Metodologia:
Recursos Necessarios:

Etapa 3 - Atividades Intemas e Externas

Objetivo:
Metodologia:
Recursos Necessarios:

Meta 3 - Promover acesso as Politicas Publicas Setoriais e Rede Sacioassisténcial

Objetivo:
Metodologia:

Etapa 1 - Alendimentos Individualizados Para Encaminhamentos
Obijetivo:
Metodologia:

Recursos Necessarios:

Etapa 2 - Grupos Socioeducativos

 pag.12

01/01/2024 31/1212024 10.00
UNIDADE

01/01/2024  31/12/2024 1.00
UNIDADE

01/01/2024 3111212024 0.02
UNIDADE

01/01/2024 31/12/2024

01/01/2024 31/12/2024 1.00
UNIDADE

01/01/2024 31/12/2024 2.00
UNIDADE

01/01/2024  31/12/2024 2.00
UNIDADE

01/01/2024  31/12/2024

01/01/2024 31/12/2024 1.00
UNIDADE

1.00
UNIDADE

R$ 0,00 R$ 0,00
RS$0,00  R$0,00
R$0.00  R$0,00
RS0,00  R$0,00
R$0,00  RS0,00
R§0,00  R$0,00
R§000  RS0,00
R§000  R$0,00
R§0,00  R$0,00
RS000  R§0,00
‘ a
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Objetivo:
Metodologia:
Recursos Necessarios:

Meta 4 - Promover Independéncia e Autocuidado

Objetivo:
Metodologia:

Etapa 1 - Oficinas
Objetivo:

Metodologia:
Recursos Necessarios:

Meta 5 - Promover Agdes Técnicas

Objetivo:
Metodologia:

Etapa 1 - Articulagao Inlersetorial / Socioassistencial
Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessédrios:

Etapa 2 - Reunido Técnica/ Coordenacao/Funcionarios

Objetivo:
Metodologia:
Recursos Necessarios:

Etapa 3 - Capacitagéo Interna

Objetivo:
Metodologia:
Recursos Necessarios:

Etapa 4 - Capacilagdo Externa

Objetivo:
Metodologia:

Recursos Necessdrios:

Indicadores Fisicos | Previsdo

Fontes de Recurso
Fonte de Recurso

Instituto para Cegos Santa Luzia
Prefeitura Municipal de Aragatuba

Uniao

01/01/2024
01/01/2024
01/01/2024
01/01/2024
01/01/2024
01/01/2024
01/01/2024

Tipo

Conlrapariida Entidade Parceira

Municipal

Federal

Plano de Aplicagao | por Item de Aquisicdo

Bem/Servico Natureza de Despesa

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

SALARIO

31/12/2024

31/12/2024

3112/2024

31/12/2024

31/12/2024

3111212024

3111212024

Qtd

1.00
UNIDADE

RS 0,00 R$ 0,00
15.00 R§ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE
RS 0,00 R$ 0,00
4.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE
2,00 RS 0,00 R$ 0,00
UNIDADE
1.00 RS 0,00 RS 0,00
UNIDADE
1.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE
Valor
R$ 13.928,00
RS 25.987,36
R$ 92.812,00
)
Custo Unitario !Custu Total
RS 15.961,00 R$ 15.961,

{

E
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FERIAS PROGRAMADAS 2024

1/3 DE FERIAS

DECIMO TERCEIRQ SALARIO

ASSISTENTE SOCIAL SALARIO

FERIAS PROGRAMADAS 2024

1/3 DE FERIAS

DECIMO TERGEIRO SALARIO

SERVICOS GERAIS SALARID

FERIAS PROGRAMADAS 2024

1/3 DE FERIAS

DECIMQ TERCEIRO SALARIO

Fonto +
Fonte 2

Recursos humanos - Recursas humanos (C.L.T)

Fante 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos {C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Recurses humanos - Recursos humanaos {C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C,L.T)

Fonte 1
Fonta 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fante 1
Fonte 2

Retursos humanes - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Recursas humanos - Recursos humanos (C.L.T}

Fonte 1
Fonta 2

Retursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Racursos humanos - Recursos humanos {C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanas (C.L.T)

Unido
Instituta para Cegos Santa
Luzia

1.00 R$ 1.451,00
UNIDADE
Unido
Instituto para Cegos Santa
Luzia

1.00 R% 483,87
UNIDADE
Unio

Instituto para Cegos Santa
Luzia

1.00 RS 1.451,00
UNIDADE
Unido
Institute para Cegos Santa
Luzia

1.00 RS 22 755,00
UNIDADE
Unido
Institulo para Cegos Santa
Luzia

1.00 RS 2.069,00
UNIDADE
Unido

{nsfitulo para Cegos Santa
Luzia

1.00 R$ 689,67
UNIDADE
Unidio
Instituta para Cegos Santa
Luzia

1.00 R$ 2.669,60
UNIDADE
Unidg
Institvlo para Cegos Santa
Luzia

1.0G RS 16.016,00
UNIDADE
Uni3o

instituto para Cegos Santa
Luzia

1.00 R$ 1.456,00
UNIDADE
Unido
Institute para Cegos Santa
Luzia

1.00 RS 485,33
UNIDADGE
Unido
instituto para Cegos Santa
Luzia

1.00 R$ 1.456,60
UNIDADE

R$ 15.004,00
R$ 957,00

R% 1.451,00

R$ 1.364,00
RS 87,00

RS 433,67

R$ 448,00
R$ 35,67

RS 1.451,00

R$ 1.364,00
R$ 87,00

R$ 22.759,00

RS 21.461,00
RE 1.298,00

RS 2.069,00

R$ 1.851,00
R$ 118,00

R$ £89,67

R$ 643,57
RE 46,00

RS 2.069,00

RS 1.951,00
R$ 118,00

R$ 16.016,00

R$ 15.081,00
R% 935,00

RS 1.456,00

RS 1.371,00
R$ 85,00

R$ 485,33
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PSICOLOGO SALARIO

FERIAS PROGRAMADAS 2024

1/3 DE FERIAS

DECIMO TERCEIRO SALARIO

VERBAS RESCISORIAS

GENEROS ALIMENTICIOS

ENERGIA

MONITOR DE EDUCACAD
ESPECIAL

Fonte 1 Unido

Fonte 2 Instituto para Cegos Santa
Luzia

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00 RS 16.049,00
UNIDADE

Fante 1 Unido

Fonte 2 Institulo para Cegos Santa
Luzia

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00 R$ 1.459,00
UNIDADE

Fonte 1 Unido

Fonte 2 Instituto para Cegos Santa
Luzia

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00 R$ 486,33
UNIDADE

Fante 1 Unido

Fonte 2 Instituto para Cegos Santa
Luzia

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00 R$ 1.459,00
UNIDADE

Fonte 1 Unido

Fonte 2 Instituto para Cegos Santa
Luzia

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T) 1.00 R§ 1.500,00
UNIDADE

Fonte 1 Instituto para Cegos Santa
Luzia

Géneros alimenticios 1.00 RS 23.167,36
UNIDADE

Fonte 1 Uniao

Fonte 2 Prefeitura Municipal de
Aracaluba

Fonte 3 Instituto para Cegos Santa
Luzia

Utilidades publicas - Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone 1.00 RS 6.180,00

e intemet UNIDADE

Fonte 1 Unido

Fonte 2 Instituto para Cegos Santa
Luzia

Recursos humanos - Auténomos e pessoa juridica (RPANFSE) 1.00 R$ 16.080,00
UNIDADE

Fante 1 Unido

Fonte 2 Prefeitura Municipal de
Aracatuba

Fonte 3 Instituto para Cegos Santa
Luzia

Plano de Aplicagdo | por Natureza de Despesa

Matureza de Despesa
Géneros alimenticios

Géneras alimenticios

Recursos humanos - Aulénomos e pessoa juridica

Recursos humanos - Autdnomos e pessoa juridica (RPANFSE)

Recursos humanos - Recursos humanos

pag. 15

R$ 1.371,00
R$ 85,00

R$ 16.049,00

RS 15.103,00
RE 846,00

RS 1.459,00

R$ 1,373,00
RS 86,00

RS 486,33

RS 451,00
R$ 35,33

RS 1.459,00

RS 1.373,00
R$ 86,00

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00

RS 23.167,36

R$ 120,00
RS 22.927,36

R$ 120,00

R$ 6.180,00

RS 4.830,00
R$ 1.350,00

RS$ 16.080,00

R$ 7.102,00
R$ 3.060,00

R$ 5.918,00

Valor
R$ 23.167,36
RS 23.167,36

R$ 16.080,00
RS 16.080,00
R$ 87.300,00

\
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Recursos humanos - Recurses humanos (C.L.T)

Utilidades publicas - Energia elétrica, agua e esgolo, gas, telefone & internel

Utilidades publicas - Energia elétrica, dgua e esqoto,

Cronogramas de Repasse

Geral (R$ 132.727,36)

JAN /2024
R$ 11.059,85

JUL /2024
R$ 11.059,85

Unio ( R$ 92.812,00 )

JAN /2024
RS 7.734,33

JUL 72024
RS 7.734,33

FEV /2024
RE 11.059,85

AGO /2024
RS 11.059,85

FEV /2024
RS 7.734,33

AGO /2024
RS 7.734,33

Tk

gas. telefone e int:

MAR / 2024
R$ 11.059,85

SET /2024
R$ 11.059,85

MAR /2024
RS 7.734,33

SET /2024
R$ 7.734,33

Prefeitura Municipal de Aragatuba ( R$ 25.987,36 )

JAN / 2024
RS 2.164.86

JUL /2024
RS 2.164,86

FEV /2024
RS 2.164,86

AGO /2024
RS 2.164,86

MAR / 2024
RS 2.164,86

SET /2024
RS 2.164,86

Instituto para Cegos Santa Luzia ( R$ 13.928,00 )

JAN / 2024
RS 1,160 66

JUL 12024
RS 1.160,66

Cronogramas de Desembolso

Geral ( R$ 132.727,36)

JAN /2024
R§ 20.520,61

JUL / 2024
R$ 10.200,61

Unizo ( R$ 92.812,00)

JAN / 2024
RS 15.225,33

JUL /2024
R$ 7.053,33

FEV /2024
RS 1.160,66

AGO /2024
RS 1.160,66

FEV /2024
RE 10.200,61

AGO /2024
RE 10.200,61

FEV /2024
R$ 7.053,33

AGO /2024
R$ 7.053,33

MAR /2024
RS 1.160,66

SET /2024
RS 1.160,66

MAR / 2024
R$ 10.200,61

SET/ 2024
R$ 10.200,61

MAR /2024
R$ 7.053,33

SET /2024
RS 7.053,33

Prefeitura Municipal de Aracatuba ( R$ 25.987,36 )

JAN /2024
RS 2.165,62

JUL /2024
RS 2.165,62

FEV /2024
RS 2.165,62

AGO /2024
RS 2.165.62

MAR /2024
RS 2.165,62

SET /2024
RS 2.165,62

Instituto para Cegos Santa Luzia ( R$ 13.928,00)

JAN /2024
R$ 3.129,66

JUL /2024
R$ 981,66

FEV /2024
R$ 981,66

AGO /2024
R$ 981,66

MAR /2024
R& 981,66

SET /2024
RE 981,66

rnet

ABR /2024
RS 11.058,85

OUT / 2024
R$ 11.059,85

ABR /2024
R$ 7.734,33

OUT /2024
R$ 7.734,33

ABR /2024
RS 2.164,86

0uUT /2024
R$ 2.164,86

ABR /2024
RS 1.160,66

OUT f 2024
R$ 1.160,66

ABR /2024
R$ 10.200,61

OUT /2024
R$ 10.200,61

ABR /2024
R$ 7.053,33

OUT /2024
RS 7.053.33

ABR /2024
R$ 2.165,62

OUT /2024
R§ 2.165,62

ABR/ 2024
R$ 981,66

OuUT/ 2024
R 981,66

MAI/ 2024
RS 11.059,85

NOV /2024
R$ 11.059,85

MAL/ 2024
R$ 7.734,33

NOV /2024
R$ 7.734,33

MAI/ 2024
RE 2.164,86

NOV /2024
R$ 2.164,86

MAI/ 2024
R$ 1.160,66

NOV /2024
R$ 1.160,66

MAI/ 2024
RS 10.200,61

NOV /2024
RS 16.635,61

MAI/ 2024
R$ 7.053,33

NOV /2024
R$ 13.112,33

MAI/ 2024
R§ 2.165,62

NOV 2024
R$ 2.165,62

MAI/ 2024
R$ 981,66

NOV /2024
R§ 1.357 66

R% 87.300,00
RS 6.180,00

RS 6.180,00

JUN / 2024
RS 11.059,85

DEZ ]/ 2024
RS 11.069,01

JUN /2024
R$ 7.734,33

DEZ / 2024
R$ 7.734 37

JUN /2024
RE 2.164,86

DEZ / 2024
R$ 2,173,980

JUN /2024
R$ 1.160,66

DEZ / 2024
RS 1.160,74

JUN /2024
R$ 10.200,61

DEZ /2024
R$ 3.765,65

JUN / 2024
R$ 7.053,33

DEZ /2024
R$ 994,37

JUN /2024
R$ 2.165,62

DEZ /2024
R§ 2.165,54

JUN /2024 }

R§ 981,66
\7

DEZ / 2024
RS 605,74
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Responsavels pela Contratada:

Codnna e dos Bondios

Kelly Eristina Pichirilo dos Santos
Responsave] Técnico
CPF *."56.998-**

Marcelo lLuis Bonadio
Responsavel pela Entidade
CPF ***.*56.558-**

ol Jﬁ) fade

Meridiana Nogusira Prates
Responsavel Técnico
CPF *** *50,688-"*

Marcelo Lyis Bonadio
Coardenafior do Projeto
CPF *** *56.558-**
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