Plano de Trabalho
INSTITUTO PARA CEGOS SANTA LUZIA-2023

Vigéncia: a
Dados Cadastrais
Contratado CNPJ
Instituto para Cegos Sania Luzia 44 .421.345/0001-94
Enderego
Rio Grande do Sul, 23 - Vila Sdo Paulo, Aragatuba - SP, Brasil
Equipe do Projeto
1 Fatima C. M. M. M. Conselho Fiscal
E-Mail's Telefones
e institutoata@gmail.com e 1836246682
Endereco Primeiro de Maio, 5395 - Vila Estadio, Aragatuba - SP, Brasil
2 Marlene M. C. Conselho Fiscal
E-Mail's Telefones
e institutoata@gmail.com e 1833019248
Endereco , 297 - Vila Santa Maria, Aragatuba - SP, Brasil
3 Normas D. L. Conselho Fiscal
E-Mail's Telefones
= institutoata@gmail.com o 1836235863

Enderego Conselheiro Oscar Rodrigues Alves, 799 - Vila Mendonga, Aragatuba - SP, Brasil

L Marcelo L. B. Coordenador do Projeto
E-Mail's Telefones
o institutoata@gmail.com » (18)36236550

Enderego Rua Principal , 88 (Residencial) - Ipanema, Aracatuba - SP, Brasil

5 Jorge L. H. Gestor Financeiro
E-Mail's Telefones
« institutoata@gmail.com e 1836235610

s 1836252645

Enderego Rua Governador Pedro de Toledo, 1451 - Bairro das Bandeiras, Aragatuba - SP, Brasil

6 Meridiana N, P, Responsavel Técnico
E-Mail's Telefones
e meridi.ana@hotmail.com o 18988114412

Enderego Rua Equador, 529 - Ipora, Aragatuba - SP, Brasil

7 Vanessa C. R. Responsavel Técnico
E-Mail's Telefones
s vanessacoquipsico@hotmail.com e 18981439233

Endereco Rua Joaquim Candido, 674 - Umuarama, Aracatuba - SP, Brasil

8 Marcelo L. B. Responsavel pela Entidade
E-Mail's Telefones
o instituloata@gmail.com = (18)36236550

Enderego Rua Principal , 88 (Residencial) - Ipanema, Aracatuba - SP, Brasil

Descrigao do Plano de Trabalho

Nome Vigéncia

INSTITUTO PARA CEGOS SANTA LUZIA-2023 ﬁ w
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Objeto

Oferecer as pessoas com deficiéncia visual o aprendizado do sislema braile e inclusdo digital propiciando o acesso a programas e servicos que visem a
garantie de suas necessidades biopsicossociais, bem como habilitagdo e reabilitagdo que possibilitara a insergao no mercado de trabalho, melhoria na

qualidade de vida, protagonismo e inclus3o saocial.

Formularios de Planejamento
Informacgdes Adicionais

Informacgodes Adicionais
PLANO DE TRABALHOD 2023

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
HABILITAGAO E REABILITAGAO PARA VIDA COMUNITARIA

1-SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE HABILITAGAO E REABILITAGAOQ

Termo de Colaboragao: 007/2018

1.1. Dados Cadastrais

Razao Social: Instituto Para Cegos "Santa Luzia”

CNPJ: 44.421.345/0001-94

Enderego: Rua Rio Grande do Sul, n® 23Bairro: Jardim Nova lorque
Municipio: AracatubaCEP: 16018-015Telefone: (18) 3623-6550
E-mail: institutoata@gmail.com

Dias e Hordrio de Funcionamento: Segunda & Sexta-feira - das 8h00 45 12h00

1.2. Do Representante Legal

Nome: Marcelo Luis Bonadio

Enderego Residencial: Rua: Pedro Geraldi, 88 — Residencial Habiana
Bairro: lpanema Municipio: Aracatuba

CEP: 16052-900 Telefone: (18) 3622-6921

E- mail:inslitutoata@gmail.com

RG:11.708.191-7 CPF: 061.656.558-58

Cargo na Entidade: Presidente

Data do Inicio do Mandato: 30/04/2020

Data do Término do Mandato: 30/04/2023

1.3 Gestor da Parceria

Nome: Edson Neves Terra Junior
Formagao Profissional: Psicologia
Telefone: (18) 3636-1260

E-mail: prolecaoespecial.aracatuba@agmail.com

2. DESCRIGAO DO PLANO DE TRABALHO:
Titulo: Projeto "Vagalumes™
Periodo de Execucao
Inicio: 01/01/2023 Término: 31/12/2023

Nivel de Protegao: Servigo de Protecao Social Especial.
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Nome do Servigo: Servigo de habilitagao e reabilitagéo.
Publico-alvo: Pessoas com deficiéncias visuais de ambos os sexos, maiores de 18 anos.
Capacidade de Atendimento: 25 pessoas.

Previsdo de Atendidos/Meta: 25 pessoas.

3. JUSTIFICATIVA:
Caracterizagao do Servigo:

De acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais do SUAS, considera-se que este Servigo compoe a Protecdo Social
Especial de Media Complexidade, e destina-se as pessoas com deficiéncia, idosos(as), e suas familias. O servigo de Média Complexidade
executado na instituicdo tem referéncia na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; a Norma Operacional Basica do Sisiema
Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS/2005; a NOB/RH/SUAS/2008; a Tipificacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais do SUAS/2008-
Resolugao CNAS n° 109/2009.

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS é um sistema publico ndo contributivo, descentralizado e participativo que tem por funcédo a
geslao e organizagao da oferta de servigos, programas, projeios e beneficios da politica publica de assisténcia social. E desta forma,
Habilitagio e Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia visual e sua integragdo na vida comunitaria & um processo de atendimento
socioassistencial que utiliza recursos e procedimentos das éreas de Assisténcia Social, Salide, Educacdo, Trabalho e outras, com vistas a
reducao das incapacidades, desenvolvimento das potencialidades e habilidades para o trabalho, inclusdo social, empoderamento e a melhoria
da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia visual. E nesta diregdo de alcancar e assegurar uma politica publica de garantia de direitos e
inclusdo social das pessoas com deficiéncia, visando vida independente, equiparagio de oportunidades, participagdo plena, direito de escolha
e de tomar decisdo, avancando para resullados positivos.

Desse modo, o Instiluto Para Cegos "Santa Luzia” propoe oferlar servigos aos deficientes visuais, cegos ou baixa visdo que tiveram suas
limitagBes agravadas por violagdes de direitos, tais como: exploragdo de imagem, atitudes discriminatorias e preconceituosas no ambito
familiar, alem de isolamento, confinamenito, falla de cuidados e de eslresse por parle de familiares, desvalorizagdo da potencialidade e da
capacidade da pessoa com deficiéncia, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento, a aulonomia, elevacao
da autoestima, exercicio da cidadania, inclusdo social e melhoria da qualidade de vida.

Apresentagdo e Analise diagnostica do territorio:

O instituto Para Cegos "Santa Luzia" foi fundado em 15 de novembro em 1956 pela senhora Elvira Maria Machado, que iniciou com o servico de
acolhimento para pessoas com deficiéncia visual acima de 18 anos do sexo masculino, em regime residencial. Em janeiro de 2015 a instituigdo
passou também a oferecer o servigo de Média Complexidade na modalidade de habilitagdo e reabilitagao, iniciando com os usuarios que ja
eram atendidos na Instituicdo, visando habilitar e reabilitar pessoas com deficiéncia visual e promover sua inclusio na vida comunitaria,
compreendendo o desenvolvimento de agdes integradas e complementares, para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e servigos
Socioassisltenciais.

A entidade atende 25 pessoas de ambos os sexos, com deficiéncia visual, cegas ou baixa visao, de Aracatuba e regigo, oferecendo
encaminhamentos, orientacdes quanto as dreas da salde; agilizacdo de documentacao; visitas domiciliares; acesso aos processos de servigos
e beneficios; possibilitando inser¢&o no mercado de trabalho; transporte; atividades Itidicas e oferta de oficinas de aprendizagem da escrita e
leitura Braille; Orientagdo e Mobilidade (OM); Atividade de Vida Auténoma (AVA); Tecnologia da Informacéo (T1) e Grupo Socioeducativo. S3o
realizadas atividades feslivas na Instituicao: festas dos aniversariantes do més; comemoracées em datas festivas (Carnaval, Dia da mulher,
Pascoa, Dia das Maes, Festa Junina, Dia dos Pais; novena de Natal, confratemizagao do final do ano e o tradicional almogo em comemoracio
a Santa Luzia, que é a proletora dos deficientes visuais, comemorada no dia 13 de dezembro.

Dos atendidos, 40% sao do sexo feminino e 60% do masculino. Deste total, de 18 a 24 anos aponla que 10% sdo do sexo masculino; dos 25
aos 58 anos, 40% sado do masculino e 40% no feminino e com idade igual ou superior a 60 anos 10% apenas no masculino, Quanto &
escolaridade dos atendidos, 20% afirmam néo terem concluido o ensino fundamental; 20% concluiram o fundamental; 10% ndo concluiram o
ensino médio; 35% concluiram o médio e 15% possuiu ensino superior complelo. Referente ao grau de deficiéncia visual ha 65% com cegueira
total & 35% com baixa visdo.

E importante enfatizar que 50% recebem o beneficio assistencial (LOAS) BPC (beneficio da prestacio continuada); 45% recebem o beneficio
previdenciario (INSS) e 5% néao recebe nenhum tipo de beneficio.

Este publico esta distribuido em 16 bairros do municipio, como: Jardim Nova lorque (04); Novo Umuarama (02); Aviagdo (01); Rosele (01);
Umuarama (01); Alvorada (01); Guanabara (01); Centro (01); Agua Branca Il (01); Planalto (01); Atlantico (01); Hilda Mandarino (01); Morada
dos nobres (01); Sao Joao (01),Sao Jose (01) Ezequiel Barbosa (01). H& um atendido residente, na cidade de Castilho (02). Guararap 1
Vicentindpolis (01).

Apreseantagdo da relevancia do Plano:

A instituicao € pioneira no municipio no atendimento da pessoa com deficiéncia visual dentro de uma perspectiva inclusiva, contribuindo para o
acesso a beneficios e servigos publicos de direito, e servigos de habilitaggo e reabilitagdo, capacitacio, emancipacio, autonomia e integragio
social. Para tanto, as pessoas com deficiéncia ao longo da vida vém lutando pela garantia e efetivacdo dos seus direitos Socioassistenciai
bem como a conquistas do seu espago na sociedade.
Os critérios adotados para inser¢d@o dos usudrios no Servico sdo: pessoas acima de 18 anos, de ambos os sexos, cegas ou baixa visao,
situagio de vulnerabilidade social, mediante laudo oftalmoldgico, anamnese psicologica e estudo social aplicado pela equipe técnica.

A entidade oferta o servico de modo regionalizado, tendo em vista que 42 municipios que compde a 9* Regiao Administrativa do Estado de S C
Paulo ndo possuem equipamentos que atendam na Protegdo Especial de Média e Alta Complexidade a populagdo com deficiéncia visual,

Em Aragatuba o atendimento abrange o municipic como todo, nde havendo divisao territorial. Apesar dos avangos tecnolagicos, ndo existem na
regido, servicos que oferegcam especialidades nas éreas da Saude e Assisiéncia Social para alendimento da pessoa com deficiéncia visual.
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4. OBJETIVO GERAL:

Oferecer a pessoa com deficiéncia visual o aprendizado do sistema braile e inclusao digital propiciando o acesso a programas e servigos que
visem a garantia de suas necessidades biopsicossociais, bem como habilitaggo e reabilitagdo que possibilitara a insercdo no mercado de
trabalho, melhoria na qualidade de vida, protagonismo e inclusdo social.

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
« Promover a Aulonomia;
e Promover a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

» Promover o acesso as Politicas Publicas Seteriais e a Rede Socioassistencial;

« Promover a Independéncia e autocuidado;
» Promover Acoes Técnicas.

5. CRONODGRAMA DE EXECUGAO:

Acdes Mes de execugdo Quantidade de agoes més
5.1. Promover Autonomia o
5.1.1. Atendimento Individualizado para Orientagoes Janeiro a dezembro 10
;.;ia.:;zgiint;:r:?ﬁ;\;dualizado para Elaboragao e Y — 02
5.1.3. Grupos Sociceducativos Janeiro a dezembro 02
5.2. Promover a Convivéncia Familiar e CQmunitéria‘

5.2.1. Atendimentos Individualizados para Orientagdes a .

familia Janeiro a dezembro o1
5.2.2. Visitas Domiciliares Janeiro a dezembro 02
5.2.3. Alividades Internas e Extenas Janeiro a dezembro 02
5.3. Promover o acesso as Politicas Publicas Setoriais e Rede Socioassistencial

5.3.1. Atendimentos Individualizados para Encaminhamentos |Janeiro a dezembro 01
5.3.2 Grupos Socioeducativos Janeiro a dezembrao 01
5.4. Promaover a Independéncia e Autocuidado

5.4.1. Oficinas Janeiro a dezembro 20
5.5. Promover Agoes Técnicas

5.5.1. Articulagdo Intersetorial/Socioassistencial Janeiro dezembro 04
5.5.2. Reunido Técnica/Coordenagao/Funcionarios Janeiro a dezembro 04
5.5.3. Capacitagdo Interna Abril € Outubro 01
5.5.4 Capacitagao Externa Margo, Setembro e Novembro 01

5.2, Quadro Resumo:
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Resultados esperados Mei = 5
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Ateridifenise i dos usuarios no participagio dos Observagio e avaliagio
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i . Cumprimento das metas
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. autonomia. Aumento da técnica.
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Relatério mensal.
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Grupos Sociceducativos

Melhora no posiciohamento de
decisao dentro e fora da
insliluigdo a partir de uma
reflexao critica e social do papel
da pessoa com deficiéncia visual
na sociedade.

Elevagao da
autoestima e
protagonismo dos
USudrios.

Promover a
Convivéncia Familiar
e comunitaria

Atendimentos Individualizados para

Protagonismo do usudrio, familiar
e comunidade na convivéncia,

Melhora do convivio
familiar, comunitario e
com a equipe técnica.

Relato do usuario.

Registro e alimentagéo no
prontudrio.

Observagao e avaliacao

Orientagoes a familia B}
Sentimento de pertencimento, Elevagao da técnica.
autoestima. Relatdrio mensal.
Pesquisa de Salisfagéo.
Atividades Intemas Lista de frequéncia.
Redugéo de situagges | Relato do usuario.

Atividades Externas

Convivéncia comunitaria e
Intergeracional satisfatdria.

Sentimento de inclusdo social.

de isolamento social.

Aumento na
participagéo das
atividades.

Relato familiar.
Relatdrio Mensal.
Observagao Técnica.

Pesquisa de Satisfagio.

Visita domiciliar

Compreenséo da dinamica
familiar, suas vulnerabilidades e
polencialidades;

Melhora na criagdo e
fortalecimento de
vinculos da familia e
usuarios com a

Instrumental de visita.
Relatario de visita.

Observacdo técnica.

Promover a
Independéncia e
Autocuidado

Oficinas

Adesdo ao projeto. Instituigao. Relatario mensal
Oficina de Orientagao e Lista de frequéncia
Mobilidade (C.M) Redugio da

Desenvolvimento das fungoes
maotaras, de forma a vivenciar
hébilos e atitudes fundamentais
para sua sobrevivencia.

Desenvolver a capacidade de se
orientar e se movimentar com
independéncia, seguranga e
estabilidade.

necessidade de apoio
de terceiros na
execugdo das
atividades diarias.

Melhora da exploragio
da capacidade
sensonal,

Relalo do usuario
Relato familiar
Relatario mensal

Observacao/ Avaliagao (ficha
de avaliagdo)

Pesquisa de Satisfagao

Promover o Acesso
as Politicas Publicas

Atendimentos Individualizados para

Acesso as Politicas Publicas de
forma a possibilitar o atendimento

Aumento de resoluctes
das demandas
apresentadas.

Aumento da adesao do

Relato do usuario.

Relato da Instituicdo.

Setoriais e a Rede Encaminhamentos e garantir o retorno da ="
= i A i S usudrio ao servigo.
Socioassistencial informaggo. Relatorio mensal.
Melhora na devolutiva
do usudrio.
Aumento da inlegracdo Listade presenga
do Sislema de Garantia | Relatario Mensal
= - de Direilos
. - Conexio dos alores do Sistema L
Arliculagao Observagao Técnica

Promover Agoes
Técnicas

Intersetorial/Socioassistencial

de Garantia de Direitos, visando
uma atuagdo integral.

Melhora na relagao
entre os atores sociais
envolvidos no Sistema
de Garanlia de Direilos.

Reunides Intersetoriais;

Observagao da relagdo entre
os atores envolvidos

—
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Reunido Técnica/ Coordenagiol
Funcionarios

Capacitagdo Interna

Capacitagdo Externa

Aprimoramento e qualificagdo
técnica para uma intervengao
eficaz e mais contextualizada

Melhora nas

intervengdes técnicas;

Melhora do
planejamento técnico;

Melhora no vinculo da
equipe lécnica com o
atendido.

Lista de presenca
Relatdrio mensal

Observagao Técnica

6. METODOLOGIA

51, PROMOVER A AUTONOMIA
6.1.1 Atendimentos Individualizados para Elaboragdo / Reavaliagdo de Plano Individual de Atendimento (PIA)

Descrigao/Finalidade: Tem por finalidade tragar o perfil do usudrio e levantar as suas necessidades e situagdes de vulnerabilidade e risco social
existente, bem como, detectar as relacbes sociais no ambito familiar e comunitario, prestando atendimentos pontuais de violagio de direitos,
orientagdes e encaminhamentos. Participacéo do usuario no planejamento das acdes e cumprimento das metas estabelecidas.

Periodo: Mensal
Local: Sala de Servigo Social na instituigdo.

« Profissionais envolvidos: Assistente social, Psicéloga e estagiarios do Servigo Social e Psicologia.
= Materiais para execugao da atividade:

Necessdrios: computador, internet, telefone, impressora, impressos, mesa, cadeiras, canetas, lapis, borrachas, apontador, corretivo, clipes,
papel sulfite, grampeadores, grampo, cartucho de impressora, toner, furadores, pasta suspense, eliquetas, sala climatizada, arquivos, caixa de

arquivos, pasta Z, mascaras faciais, alcool em gel 70 e outros materiais de expediente e de limpeza (Portaria 448).

Existentes: computador, internet, telefane, impressora, impressos, mesa, cadeiras, canetas, lapis, barrachas, apontador, corretivo, clipes, papel
sulfite, grampeadores, grampo, cartucho de impressora, toner, furadores, pasta suspense, etiquetas, sala climatizada, arquivos, caixa de
arquivos, pasta Z, mascaras faciais, alcool em gel 70%.
6.1.2. Atendimentos Individualizados para Orientagdes
DescrigaolFinalidade: Desenvolver o protagonismo dos usuarios na tomada decisdes no processo de autonomia, bem como orientar referente a
demandas trazidas pelos usuarios.

Periodo: diario.

s Local: Sala de Servigo Social ou de visitas na Instituicao.
= Profissionais envolvidos: Assistente social, Psicologa e estagidrios do Servigo Social e Psicologia.

Materiais para execugdo da atividade:

Necessarios: compulador, internel, telefone, impressora, impressos, mesa, cadeiras, canetas, lapis, borrachas, apontador, corretivo, clipes,

papel sulfite, grampeadores, grampo, cartucho de impressora, toner, furadores, pasta suspense, eliquetas, sala climatizada, arquivos, caixa de

arquivos, pasla Z, mascaras faciais, dlcool em gel 70% e outros materiais de expediente e de limpeza (Portaria 448).

Existentes: computador, internet, telefone, impressora, impressos, mesa, cadeiras, canetas, lapis, borrachas, apontador, corretivo, clipes, papel

sulfite, grampeadores, grampo, cartucho de impressora, toner, furadores, pasta suspense, etiquetas, sala climatizada, arquivos, caixa de

arquives, pasta Z, mascaras faciais, alcool em gel 70.

6.1.3. Oficinas

6.1.3.1. Oficina de Braille

DescricaolFinalidade: Visa o dominio da escrita e leitura do Braille para o processo de emancipagio, norteando-se nas necessidades do

cotidiano, respeitando suas limitagoes e seu processo evolulivo,
¢ Periodo: semanal, as quinias-feiras, das 08h00 as 12h00.

Local: Sala de atividades do Instituto “Santa Luzia”.

» Profissionais envolvidos: Monitor de Educacao Especial.

Materiais para execugdo da atividade:

Necessarios: reglete, lupas, painel do alfabeto em braille, globo terrestre em allo relevo, livros didaticos, fichas de alfabetizagdo em braille,
prancha de escrita comum, pastas poliondas, carteiras, cadeiras, pastas, soroban, maguinas Perkins braille, guia de assinatura, resma de
papel sulfite 40, puncao, folhas em E.V.A, painel de coordenagao motora, impressora de braille, lousa braille, mega braille, mascaras faciais,
alcool em gel 70%, maleriais de expediente, limpeza e pedagdgicos (Portaria 448).
Existentes: reglete, lupas, painel do alfabeto em braille, globo terrestre em alto relevo, livros didaticos, fichas de alfabetizagdo em braille, pastas
poliondas, prancha de escrita comum, carteiras, cadeiras, pastas, soroban, maquinas Perkins braille, resma de papel sulfite 40, guia de
assinatura, pungao, folhas em E.V.A, painel de coordenacao motera, méascaras faciais, dlcoal em gel 70%.
6.1.3.2. Oficina de Tecnologia da Informatica
Descricao/Finalidade: Contribuir para o processo de inclusao digital dos portadores de deficiéncia visual e promover a participacdo digital, de
forma pratica e auténoma.
Periodo: semanal, as quartas e sextas-feiras, das 08h00 as 12h00.

Local: Sala climatizada e equipada com computadores no espago Institucional.

Profissionais envolvidos: Monitor de T.I.
Materiais para execugio da atividade:

Necessdrios: Intemet,computadores, teclados adaptados, fones de ouvido, caixa de som, bancada, cadeiras, sala climatizada, ventiladores,\pen
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drive, suporte para leitores de telas para computadores, méscaras faciais, dlcool em gel 70, materiais de expediente, limpeza e pedagdgicos
(Portaria 448).
Existentes: computadores, teclados adaptados, fones de ouvido, caixa de som, bancada, cadeiras, sala climatizada, ventiladares, pen drive,
suporte para leitores de telas para computadores, méscaras faciais, alcool em gel 70.
6.1.3.3 Grupos Socioeducativos Tematicos
Descrigao/Finalidade: Serdo realizados no intuito de promover a tomada de decisdes dentro e fora da instituigdo a partir da reflexao critica e
social do papel da pessoa com deficiéncia visual na sociedade. Desenvolvimento de competéncias para a compreensao critica da realidade
social através de lemas. Espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social. Promover o sentimento de pertencimento a
sociedade e fortalecer os vinculos familiares. Propiciar o conhecimento das politicas publicas, direitos e deveres relacionados as demandas dos
usuarios,

s Periodo: semanal, as tergas- feiras, das 08h30 as 11h30.

s Local: Espaco da garagem (improvisado para os encontros grupais) dentro do espago interno da instituicdo.

» Profissionais envolvidos: Psictloga e Estagiarios do Servigo Social e Psicologia.

s Materiais para execugao da atividade:

Necessarios: mesas, cadeiras, folhas em EVA, canetas, lapis, apontador, borracha, papel cartao, colas, tesouras, massas de modelar, giz de
ceras, réguas; jogos psicopedagagicos; barbantes, folhas sulfiles, pinceis atomicos, régua, bexigas, TNT, cartolina de varias cores, papel
crepom, palito de churrasco, fita crepe, fita tartan, jogo da dama, doming, Jogo da velha, Xadrez, caixa de som portatil, mascaras faciais, alcool
em gel 70, materiais de expediente, limpeza e pedagogicos (Porlaria 448).

Existentes: mesas, cadeiras, folhas em EVA, canetas, lapis, apontador, borracha, papel cartdo, colas, tesouras, massas de modelar, giz de
ceras, réguas; jogos psicopedagaogicos; barbantes, folhas sulfites, pinceis atomicos, réegua, bexigas, TNT, cartolina de varias cores, papel
crepom, palito de churrasco, fita crepe, fita tarlan, jogo da dama, domind, Jogo da velha, mascaras faciais, alcool em gel 70.

6.2.1. Atendimentos Individualizados para Orientacoes
Descrigdo/Finalidade: Os atendimentos individualizados para orientagoes terao o intuito de promover a convivéncia familiar, comunitaria com a
equipe técnica, bem como tratar possiveis demandas apresentadas pelos usudrios.

¢ Periodo: diariamente.

» Local: Sala de servico social ou de visitas na Instituigdo.

» Profissionais envolvidos: Assistente social, psicologa e eslagiarios do servigo social e psicologia.

e Materiais para execugdo da atividade:

Necessarios: computador, internet, telefone, impressora, impressos, mesa, cadeiras, canetas, |apis, borrachas, apontador, corretivo, clipes,
papel suifite, grampeadores, grampo, cartucho de impressora, toner, furadores, pasta suspense, etiquetas, sala climatizada, arquivos, caixa de
arquivos, pasta Z e outros materiais de expediente e de limpeza (Portaria 448).
Existentes: computador, internet, telefone, impressora, impressos, mesa, cadeiras, canetas, lapis, borrachas, apontador, corretivo, clipes, papel
sulfite, grampeadores, grampo, cartucho de impressora, toner, furadores, pasta suspense, etiquelas, sala climatizada, arquivos, caixa de
arquivos, pasta Z.
6.2.2. Atividades Internas/Externas
Descrigdo/Finalidade: Promover a Convivéncia Familiar e Comunitaria intergeracional satisfatéria, inclusdo social, periencimento a comunidade,
afetividade, socializagdo e troca de experiéncias entre os usuarios, funcionarios, voluniarios e equipe técnica.

s Periodo: Mensal

e Local: Espaco intra e extra institucional em eventos, oferecido pelo municipio.

« Profissionais envolvidos: Equipe lécnica, Assistente Sacial, Psicologa, Coordenagao, monilores, estagiarios e voluntarios.

= Materiais para execucao da atividade:

Necessdrios: Transporte para promogéo de passeios, mesas, cadeiras, materiais descarlaveis, artigos de festa, lanche, refrigerantes, bolos,
doces, salgados, mascaras faciais, alcool em gel 70, maleriais de expediente, limpeza e para festividades e homenagens (Portaria 448).
Existentes: Transporie para promogao de passeios, mesas, cadeiras, materiais descartaveis, artigos de festa, mascaras faciais, alcool em gel
70%.
6.2.3. Grupos Socioeducativos Tematicos
Descrigao/Finalidade: Serdo realizados no inluito de promover espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social, Promover o
senlimento de pertencimento a sociedade e fortalecer os vinculos familiares
Periodo: mensal.

» Local: Espago da garagem (improvisado para os encontros grupais) dentro do Instituto Santa Luzia.

« Profissionais envolvidos: Psicdloga e estagiarios do Servico Social e Psicologia.

o Materiais para execugao da atividade:

Necessdrios: mesas, cadeiras, folhas em EVA, canelas, Iapis, apontador, borracha, papel cartdo, colas, lesouras, massas de modelar, giz de
ceras, réguas; jogos psicopedagogicos; barbantes, folhas sulfites, pinceis atdmicos, régua, bexigas, TNT, cartolina de varias cores, papel )
crepom, palito de churrasco, fita crepe, fita tartan, jogo da dama, domind, Jogo da velha, Xadrez, caixa de som portatil, mascaras faciais, alcool
em gel 70%, materiais de expediente, limpeza e pedagdgicos (Portaria 448),

Existentes: mesas, cadeiras, folhas em EVA, canetas, lapis, apontador, borracha, papel cartao, colas, tesouras, massas de modelar, giz de
ceras, reguas; jogos psicopedagogicos; barbantes, folhas sulfites, pinceis atdmicos, régua, bexigas, TNT, cartolina de varias cores, papel
crepom, palito de churrasco, fita crepe, fita tartan, jogo da dama, doming, Jogo da velha, mascaras faciais, alcool em gel 70. \
6.2.4, Visita Domiciliar

Descricdo/Finalidade: Compreensao da dinamica familiar, suas vulnerabilidades e potencialidades. Ades&o no atendimente dos servigos
oferecidos.
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Periodo: mensal.

o Local: Na residéncia dos usuarios.

¢ Profissionais envolvidos: Assistente Social e Psicologa.
« Materiais para execucdo da atividade:

Necessarios: Veiculo institucional, combustivel, telefone, sulfite, canetas, lapis, borracha, apontador, bloco de anotages, mapa, mascaras
faciais, dlcool em gel 70, materiais de expediente e limpeza (Portaria 448).

Existentes: Velculo institucional, combustivel, lelefone, sulfite, canetas, lapis, borracha, apontador, bloco de anotages, mapa, mascaras
faciais, alcool em gel 70%.

6.3, PROMOVER O ACESSO AS POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS E A REDE SOCIOASSISTENCIAL

6.3.1. Atendimentos Individualizados para Encaminhamentos
Descricdo/Finalidade: Serao realizados para promover o acesso as Politicas Publicas de forma a possibilitar o atendimento e garantir o retorno
da informacéao e resolugdo da demanda apresentada.

s Periodo: diario.

» Local: Sala de servigo social dentro do instituto Santa Luzia,

» Profissionais envolvidos: Assistente Social e Psicoioga.

o Materiais para execucao da atividade:

Necessarios: Compultador, internet, impressora, cartuchos de tinta e toner, lelefone, folhas suifile, canetas, carimbo e almofadas, grampeador e
grampos, furadores, pasta suspense, efiguetas, sala climatizada, arquivos, caixa de arquivos, pasta Z, mascaras faciais, alcool em gel 70% e
outros materiais de expediente e limpeza (Portariza 448).
Existentes: Computador, internet, impressora, cartuchos de tinta e toner, telefone, folhas sulfite, canetas, carimbo e almofadas, grampeador e
grampos, furadores, pasta suspense, etiquetas, sala climatizada, arquivos, caixa de arquivos, pasta Z, mascaras faciais, alcool em gel 70.
6.3.2. Grupos Socioeducatives Tematicos
Descrigéo/Finalidade: Serdo realizados no intuito de promover espagos de conhecimento das politicas publicas, direitos e deveres relacionados
as demandas dos usudrios.
Periodo: mensal

= Local: Espaco da garagem (improvisado para os encontros grupais) dentro do Instituto Santa Luzia.

« Profissionais envolvidos: Psicdloga e estagiarios do servigo social e psicologia.

o Materiais para execugio da atividade:

Necessarios: mesas, cadeiras, folhas em EVA, canetas, 1apis, apontador, borracha, papel cartdo, colas, tesouras, massas de modelar, giz de
ceras, réguas; jogos psicopedagdgicos; barbantes, folhas sulfites, pinceis alémicos, régua, bexigas, TNT, cartolina de varias cores, papel
crepom, palito de churrasco, fita crepe, fita tartan, jogo da dama, domino, Jogo da velha, Xadrez, caixa de som portétil, mascaras faciais, dlcool
em gel 70, materiais de expediente, limpeza e pedagogicos (Portaria 448).

Existentes: mesas, cadeiras, folhas em EVA, canelas, lapis, apontador, borracha, papel cartdo, colas, tesouras, massas de modelar, giz de
ceras, réguas; jogos psicopedagdgicos; barbantes, folhas sulfites, pinceis atémicos, régua, bexigas, TNT, cartolina de varias cores, papel
crepom, palito de churrasco, fita crepe, fita tartan, jogo da dama, doming, Jogo da velha, mascaras faciais, alcool em gel 70.

6.4, PROMOVER A INDEPENDENCIA E AUTOCUIDADO
6.4.1. Oficinas
6.4.1.1. Oficina de Atividade de Vida Autonoma (AVA)
DescrigaolFinalidade: Criar oportunidades para que os usudrios encontrem situagoes em que possam explorar, manipular, vivenciar habitos e
aliludes fundamenlais para sua sobrevivéncia.
» Periodo: semanal, as quintas-feiras, das 08h00 as 10h00.
e Local: Sala de atividades.
= Profissionais envolvidos: Monitor de Educagao Especial.
= Materiais para execucgao da atividade:

Necessarios: ulensilios domésticos e loucas, fogao eléirico, micro-ondas, panela elélrica, forno elétrico, geladeira, liquidificador, talheres,
pratos, jarras, canecas, assadeiras, pia, toalhas, pano de prato, roupas de cama, camisetas, calgas, cubo ativo, missangas, painel
psicomotormascaras faciais, alcool em gel 70 e outros materiais de expediente, limpeza e géneros alimenticios (portaria 448).
Existentes: ulensilios domeésticos e lougas, fogao elétrico, micro-ondas, panela elétrica, forno elétrico, geladeira, liquidificador, talheres, pratos,
jarras, canecas, assadeiras, pia, toalhas, pano de prato, roupas de cama, camisetas, calcas, cube ativo, missangas, painel psicomotor,
mascaras faciais, alcool em gel 70.
6.4.1.2. Oficina de Orientagao e Mobilidade (O.M)
Descrigao/Finalidade: Promover o desenvolvimento da capacidade de se orientar e se movimentar com independéncia, seguranca, estabilidade
e adequacao, de acordo com seu potencial biopsicossacial nas mais variadas situagdes e ambientes, utilizando-se para isto de técnicas
especificas adquiridas através da aprendizagem e aplicagdo em vivéncias contextualizadas.

¢ Perfodo: semanal, as quarias e sexta-feiras, das 08h00 as 12h00. %

e Local: Espaco institucional e extra institucional: entornos, pragas, rodovidrias, ruas, avenidas, escadas rolantes, rampase outros)
e Profissionais envolvides: Monitor de Educagéo Especial.
» Materiais para execugao da atividade:

Necessdrios: bengalas, dgua, bonés, chapéus, protetor solar, 6culos, mascara facial, alcool em gel 70 e outros materiais de expediama{a
limpeza (Porlaria 448). !
Existentes: bengalas, dgua, mascara facial e dlcool em gel 70,
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6.5. PROMOVER ACOES TECNICAS
6.5.1 Articulagao Intersetorial
DeserigaoiFinalidade: Efetivacio da integragdo do Sistema de Garanlia de Direitos, conforme a demanda apresentada, através de reunioes
presenciais, online ou froca de e-mails.
e Periodo: mensal
¢ Local: espaco institucional e extra institucional
« Profissionais envolvidos: Assistente Social e Psicologa.
o Materiais para execugao da atividade:

Necessarios: computador, internet, telefone; impressora, cartuchos de impressao e toner, arquive, veiculo institucional, papel sulfite, caneta,
mascaras faciais, alcool em gel 70, materiais de expediente e limpeza (Portaria 448).
Existentes: computador, internet, telefone; impressora, cartuchos de impressao e loner, arquivo, velculo institucional, papel sulfite, caneta,
mascaras faciais, dlcool em gel 70.
6.5.2. Reunido Técnical Coordenagao/Funcionarios
Descrigio/Finalidade: Avaliar as agdes que integram o Plano de Trabalho, visando o estudo de casos, levantamento de necessidades individuais
dos usudrias, alinhamento das agbes mensais, cumprimento das metas, avancgos e necessidades apresentadas.

o Periodo:

o Local: Sala de reunides dentro do instituto Santa Luzia.

» Profissionais envolvidos: Equipe técnica, funcionérios e coordenacgao.

» Materiais para execucao da atividade:

Mecessarios: cadeiras, mesa, canetas, impressos, arquivos, computador, internet, cartucho para impressao e toner, impressora, telefone e
oulros malteriais de expediente e limpeza (Portaria 448).
Existentes: cadeiras, mesa, canelas, impressos, arquivos, computador, internet, cartucho para impressao e toner, impressora, telefone.
6.5.3. Capacitagdo Interna/Externa
Descrigiol/Finalidade: Proporcionar reflexao, interagao e aquisi¢ao de novos conhecimentos e técnicas a serem aplicadas as rotinas de trabalho.
As capacitagdes internas serdo ministradas pela propria equipe, dentro ou fora da instituigao visando ampliar conhecimento no atendimento a
pessoa com deficiéncia visual, bem como seus direitos. As capacitagdes externas serdo ministradas por convidadas ou a convite de 6rgaos
publicos, que terdo participacdo da equipe técnica, coordenagao e monitores, de modo presencial ou online.

e Periodo: (Interna); Abril e Setembro; (Externas): Margo, Setembro e Novembro

e Local: Sala de reunides da enlidade ou em espagos privados .

« Profissionais envolvidos: Equipe técnica, monitores, coordenagao.

= Materiais para execucdo da atividade:

Necessarios: sala climatizada, cadeiras, mesas, iluminagdo adequada, canetas, bloco de anotagées, acervo bibliografico, computador,
impressora, cartuchos e de impressao e toner, papel sulfite, caixa de som, microfone, data show, mascara facial, dlcool em gel 70 e outros
materiais de expediente e géneros alimenticios (Portaria 448).
Existentes: sala climatizada, cadeiras, mesas, iluminagao adequada, canetas, bloco de anotagoes, acervo bibliografico, computador,
impressora, cartuchos e de impressao e toner, papel suffite, mascara facial, alcool em gel 70%.

7. RECURSOS HUMANOS:

Quantidade Fungao Carga horaria iRegimB trabalhista Fonte pagadora
|

P .

01 * Coordenador 40 h/s | Voluntariado wipmeb g sl
remuneracao

01 Assistente Social 20 his cLT Satingngimenicfedarle R
Praprio

01 * Psicologa 16 his CLT Co_ﬁn?nuarnentc federal e Rec.
Proprio

01 Monitora de Educacao ahls Prestador Servigo Cofinanciamento federal e Rec.

Especial Pessoa Fisica Proprio
5 . fi i fi | e Rec. y

01 Servigos Gerais 40 hls CLT Cn_ !ﬂ?nclamen!o DRI

Proprio
i |

o1 Auxiliar Administrativo |12 h/s CLT CafnEncismenic federl s Res

Proprio

*Ressalvamos que o coordenador atuara como voluntario, de acordo com o oficio datado desde 22 de setembro de 2020, conforme solicitagao
encaminhada ao Gestor Municipal de Assisténcia Social, e aprovacdo do Diretor do Departamento de Protecdo Social Especial da SMAS,
datado dia 06 de outubro de 2020.
** A carga horaria do profissional de Psicologia, serda complementada com a atuacao de estagiarios do curso de Psicologia das universidades dc
municipio, através de parcerias, com a orientagao e supervisdo do profissional de Psicologia da Instituigdo, totalizando 20 horas semanais.

8. ESTRUTURA FiSICA:

N° de ordem Quantidade \Especificagdo
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o1 01 Area externa
02 02 Banheiro
03 01 Biblioteca
04 01 Cozinha
05 01 Garagem
06 01 Refeitorio
07 01 Sala de atividades
08 01 Sala de reuniao
09 01 Sala de Secrelaria
10 01 Sala de Servigo Social
1 01 Sala de Visita

9. MATERIAIS PERMANENTES:
N° de ordem Especificagao Existente Necessdrio
o1 Ar condicionado 03 03
0z Armarios de Ago 04 04
03 Armarios de madeira 04 04
04 Arquivo 02 02
05 Bancadas 04 04
06 Bancos de Ardosia 03 03
07 Cadeiras 54 54
08 Caixinha de som 01 01
09 Carteiras 10 10
10 Climatizador 01 02
1 Computadores 12 12
12 Copiadora 01 01
13 Fogéo elétrico 01 01
14 Fones de ouvido 05 08
15 Forno elétrico 01 01
16 Geladeira 03 03
17 Impressoras 02 02
18 Lavabo 02 02
19 Mesas para Computador 03 03
20 Mesas para refeitdrio 04 04
21 Micro-ondas 02 p2
22 Panela elétrica _ 01 01
23 Pen drive 02 02
24 Pia 03 03
25 Scanner - 01 01
26 Telefone com dois ramais 01 01
27 Ventilador de Parede 01 01
28 Ventilador de Teto i 11 12

10. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA:

EM ANEXO

***Cabe ao Secretdrio Municipal (apés analise do pedido da OSC pelo (a) Senhor (a) Gestor (a) de Parceria) aprovar os pedidos de remanejamentos®.
desde que estejam devidamente justificados e fundamentados e que essas alteragoes nao alterem o Objeto da referida Parceria, em conformidade

com o Artigo 48 item |l letra “b" e §3°. do mesmo Artigo do Decreto Municipal 19.138/2017.
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO/REPASSE:
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COFINANCIAMENTO FEDERAL

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
7.734,33 7.734,33 7.734,33 7.734,33 7.734,33 7.734,33
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
7.734,33 7.734,33 7.734,33 7.734,33 7.734,33 7.734,37
COFINANCIAMENTO MUNICIPAL

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
1.546,87 1.546,87 1.548,87 1.5486,87 1.546,87 1.546,87
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
1.546,87 1.546,87 1.546,87 1.546,87 1.546,87 1.546,83
COFINANCIAMENTO RECURSOS PROPRIOS

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més

1.042,34 1.042,34 1.042,34 1.042,34 1.042,34 1.042,34

7° Més 8° Mas 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més

1.042,34 1.042,34 1.042,34 1.042,34 1.042,34 1.042,30

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

12.1 Monitoramento:

1. Promover a Autonomia:

Atendimentos Individualizados para Elaboracao/ Reavaliaga@o de Plano Individual de Atendimento (PIA)

¢ Indicadores de Resultados das Atividades: Aumento da participacdo dos usuarios no planejamento das agoes.

« Periodo: mensal.
= Instrumental: Formulario do Plano Individual de Atendimento, ficha individualizada de registro e atendimento e relatorio mensal.
« Profissionais: Assistente Social e Psicdloga.

¢ Local: Sala de Servigo Social.

¢ Avaliacdo semestral: Os PlAs serao reavaliados semesiraimente de acordo com a data de inclusdo do atendido, contando com sua

participacao.

1.2 Atendimentos Individualizados para OrientacGes

» Indicadores de Resultados das Atividades: Aumento dos vinculos com a equipe técnica e aumento da autoestima.
Periodo: semanal.
Instrumental: Ficha individualizada de registro e atendimento, prontuario, relatério mensal, Pesquisa de Satisfag3o.
Profissionais: Assistente social e psicologa.
Local: Sala de servico social.

Avaliagao: de acordo com a demanda.

L]

Oficinas de Braille, Informatica
indicadores de Resultados das Atividades: Melhora na producao de texto e escrila e leitura em braile, redugao do apoio do profissional na

execugao das atividades.

Periodo: semanal.
Instrumental: Lista de frequéncia, relatorio mensal, ficha individualizada de registro e atendimento e Pesquisa de Satisfagdo.
Profissionais: Assistente social, psicéloga e monitores.
Local: Sala de atividades.
Avaliagao mensal: Os monitores preencherdo na ficha individualizada de registro dos atendidos sua evolugéo, limitagdes, ocorréncias e
comportamento durante as alividades, bem como apresentardo a equipe técnica, quando solicitadas as informagdes.

Grupos Socioeducativos
» Indicadores de Resultados das Atividades: Elevacéo da auloestima e prolagonismo dos usudrios.
e Periodo: semanal.
« Instrumental: Lista de frequéncia, relatorio mensal, ficha individualizada de registro e atendimento e pesquisa de satisfagéo.
» Profissionais: Assislente Social e Psicdloga.
s Local: Sala de atividades.

= Avaliacdo mensal: A Psicéloga registrara as observagdes na ficha individualizada dos atendidos sua evolugao, limitagoes, ocorrénci
comportamento durante as alividades, bem como apresentara a equipe técnica, quando solicitadas as informacdes.

- Convivencia Earill c itari

Atendimentos Individualizados para Orientacoes

N

L

e Indicadores de Resultados das Atividades: Melhora do convivio familiar, comunitdrio e com a equipe técnica; Elevacgao da autoestima,
¢ Periodo: semanal.

o Instrumental: Ficha individualizada de registro e atendimento, prontuério, relatério mensal, Pesquisa de Satisfagao.

» Profissionais: Assistente social e psicdloga.

e Local: Sala de servigo social.

W
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= Avaliacao: de acordo com a demanda.

2. Atividades Internas e Externas
o Indicadores de Resultados das Atividades: Redugao de situagoes de isolamento social e aumento na participagdo das alividades.

» Periodo: mensal

» Instrumental: Lista de frequéncia, relatério mensal & Pesquisa de Satisfagio.

» Profissionais: Coordenacdo, Assislente social, psicéloga e monitores.

» Local: Sala de atividades e refeitdrio.

e Avaliagio mensal: Serdo colhidas informacdes da participagdo dos usudrios, bem como sua devolutiva em relagdo a atividade .

Grupos Socioeducativos

Indicadores de Resultados das Atividades: Aumento da frequéncia; Melhora do convivio familiar e comunitario; Melhora na apropriacdo de
meios de mediagao de conflitos; Aumento do sentimento de perlencimento ao grupo; Melhora na devolutiva do usuario.

+ Periodo: semanal.

» Instrurnental: Lista de frequéncia, relatario mensal, ficha individualizada de registro e atendimento e Pesquisa de Satisfacio.

» Profissionais: Assistente Social e Psicdloga.

» Local: Sala de servigo social.
Avaliagio: de acordo com a demanda

L]

Visita domiciliar
s Indicadores de Resuitados das Atividades: Melhora na criagao e fortalecimento de vinculos da familia e usuarios com a Instituigaa.

« Periodo: mensal

s Instrumental: Instrumental de visita, relatério técnico e relatdrio mensal.
¢ Profissionais: Assislenle Social e Psicologa.

e Local: na residéncia dos usuarios.

« Avaliagdo mensal: Sera feita de acordo com a demanda apresentada.

=) 2SS0 as Politicas Pub a5 ;-.___a__

Atendimentos Individualizados para Encaminhamentos

e Indicadores de Resultados das Atividades: Aumento de resolugdes das demandas apresentadas e da ades3o do usuario ao servigo e
melhora na devolutiva do usuario

Periodo: semanal.

Instrumental: Ficha individualizada de registro e atendimento, prontuario, relatério mensal, pesquisa de satisfagao.
Profissionais: Assistente Sacial e Psicologa.

Local: Sala de Servigo Social.

« Avaliagdo mensal: Sera feita de acordo com a demanda apresentada.

L]

Grupos Socioeducativos

s Indicadores de Resultados das Atividades: Apropriagao das informagoes sobre direitos e do acesso as politicas publicas; Compartilhamento
de experiéncias.

s Periodo: semanal.

« Instrumental: Lista de frequéncia, relatério mensal, ficha individualizada de registro e atendimento e Pesquisa de Satisfagio.
= Profissionais: Assistente Social e Psicdloga.

Local: Sala de Servigo Social.

Avaliagdo: de acordo com a demanda,

B Ind sénci A idad

Oficinas de AV.Ae O.M
Indicadores de Resultados das Atividades: Reducao da necessidade de apoio de terceiros na execugio das atividades diarias; Melhora da
exploragdo da capacidade sensorial.

L]

Periodo: semanal.

s Instrumental: Lista de frequéncia, relatorio mensal, ficha individualizada de registro e atendimento e Pesquisa de Satisfagao.
Profissionais: Assistente Social, Psicologa e monitores.

Local: Sala de atividades.

= Avzliagdo mensal: Os monitores preencherdo na ficha individualizada de registro dos atendidos sua evolucao, limitagbes, ocorréncias e
comportamento durante as atividades, bem como apresentardo a equipe técnica, quando solicitadas as informagoes. \

P Acdes Tical
Articulagao Intersetorial/Socioassistencial 1
Indicadores de Resultados das Atividades: Aumenlo da inlegracdo do Sistema de Garanlia de Direitos e melhora na relagdo entre os atores
saciais envolvidos no Sistema de Garantia de Direitos.

s Periodo: mensal.

» Instrumental: Lista de presencga e relatério mensal.

« Profissionais: Coordenacgéo, assistente social e psicologa.

Local: Sala de Servico Social, reunioes ou ambiente extemo ao instituto,
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e Avaliagao mensal: A avaliag3o serd através de contato com a rede socioassistencial ou formalizada por meio do instrumental, de forma a
garantir o retorno da informacao e efetivo atendimento do usuério.

Reunido Técnical Coordenagdol/ Funcionarios
¢ Indicadores de Resultados das Atividades: Melhora nas intervengoes técnicas, do planejamentao técnico e no vinculo da equipe técnica com
o atendido.

o Periodo: semanal.

« Instrumental: Lista de presenca e relatorio mensal.

» Profissionais: Assistente Social, Psicdloga e monitores.

o Local: Sala de Servigo Social ou reunices.

» Avaliagio mensal: Ao final do més sera avaliado do que foi proposto, o que pode ser alterado ou mantido para melhora na execucdo das
atividades, tendo em vista estudo de caso, levantamento das necessidades individuais, planejar agées no més, realizar monitoramento das
agoes, adequarem novas agoes, divulgarem eventos e capacitagdes.

Capacitagdo Interna e Externa
« Indicadores de Resultados das Atividades: Melhara nas intervengoes técnicas, do planejamento técnico e no vinculo da equipe lécnica com
o atendido.

» Periodo: anual.

+ Instrumental: Lisia de presenca e relatorio mensal.

 Profissionais: Assistente Social, Psicdloga e monitores.

e Local: Sala de atividades, de reunies ou ambiente externo ao instituto.

e Avaliagdo mensal: Sera elaborada através do instrumental entregue pelo facilitador ao final da capacitagado e feedback do profissional
pariicipante, visando aplicar os conhecimentos no atendimento a pessoa com deficiéncia visual.

12.2 - Avaliagdo

Avaliagdo dos Resultados:
As atividades de Avaliacdo serdo realizadas com o piiblico do Servigo de forma qualitativa, que ocorrerd anualmente em novembro, e
possibilitara a avaliagao das agdes e atividades ocorridas no ano, bem como, o de sugerir estratégias futuras, dando aos mesmos a
possibilidade de participarem ativamente do processo de construgao das acoes.
As avaliagbes com a Equipe de Trabalho serdo realizadas mensalmente, por meio de espagos abertos de didlogos, e tera a finalidade de rever
reflexivamente e qualitativamente as alividades desenvolvidas durante o més.

Cronograma Fisico

MetalEtapa Inicio Término Qtd Custo Unitario |Custo Total

Meta 1 - Promaver a autonomia 01/01/2023 31/12/2023 R$ 0,00 RS 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - Atendimento Individualizado para Orientagdes 01/01/2023 31/12/2023 10.00 R$ 0,00 RS 0,00
UNIDADE

pag. 13 - 08/11/2210:01



Objetivo:
Protagonismo dos usudrios na tomada decisoes no processo de autonomia.

Metodologia:
Descricdo/Finalidade: Desenvolver o protagonismo dos usuérios na tomada decisdes no processo de autonomia, bem como orientar referente a demandas
trazidas pelos usuarios.

e Periodo: diario.
e Local: Sala de Servigo Social ou de visitas na Instituigao.

Profissionais envolvidos: Assislente sacial, Psicologa e eslagiarios do Servigo Social e Psicologia

Descrigdol/Finalidade: Desenvolver o protagonismo dos usuarios na tomada decisdes no processo de autonomia, bem como orientar referente a demandas
trazidas pelos usuarios.

o Periodo: didrio.
s Local: Sala de Servige Social ou de visitas na Insliluigao.

Profissionais envolvidos: Assistente social, Psicdloga e estagiérios do Servigo Social e Psicologia

Recursos Necessdrios:
s Materiais para execugao da atividade:

Necessarios: computador, internet, telefone, impressora, impressos, mesa, cadeiras, canelas, lapis, borrachas, apontador, correlivo, clipes, papel sulfite,
grampeadores, grampo, cartucho de impressora, loner, furadores, pasta suspense, etiquetas, sala climatizada, arquives, caixa de arquivos, pasla Z, mascaras
faciais, dlcool em gel 70% e outros materiais de expediente e de limpeza (Portaria 448).

Existentes: computador, internet, telefone, impressora, impressos, mesa, cadeiras, canetas, lapis, borrachas, apontador, corretivo, clipes, papel sulfite,
grampeadores, grampo, cartucho de impressora, toner, furadores, pasta suspense, etiquetas, sala climatizada, arquivas, caixa de arquivos, pasta Z, mascaras
faciais, alcool em gel 70.

Etapa 2 - Atendimento Individualizado para Elaboragdo e Reavaliagdo do PIA/PAF 01/01/2023 31/12/2023 2.00 R$ 0,00 RS 0,00
UNIDADE

Objetivo:
Participacdo dos usuarios no planejamento das agoes.

Cumprimento das metas eslabelecidas.

Metodologia:

Descricdo/Finalidade: Tem por finalidade tragar o perfil do usuario e levantar as suas necessidades e situagdes de vulnerabilidade e risco social existente,
bem como, detectar as relagoes sociais no ambito familiar e comunitario, prestando atendimentos ponluais de violagao de direilos, orientagoes e
encaminhamentos. Participacdo do usuario no planejamento das a¢des e cumprimento das metas estabelecidas.

s Periodo: Mensal
e Local: Sala de Servigo Social na instituigao.

Profissionais envolvidos: Assislente social, Psicologa e eslagiarios do Servigo Social e Psicologia

Recursos Necessarios:

Necessarios: computadar, intemet, telefone, impressora, impressos, mesa, cadeiras, canetas, |apis, borrachas, apontador, corretivo, clipes, papel sulfite,
grampeadores, grampo, cartucho de impressora, loner, furadores, pasta suspense, eliquetas, sala climatizada, arquivos, caixa de arquivos, pasta Z, mascaras
faciais, dlcocl em gel 70 e outros materiais de expediente e de limpeza (Portaria 448).

Existentes: computador, intemet, telefone, impressora, impressos, mesa, cadeiras, canetas, lapis, borrachas, apontador, corretivo, clipes, papel sulfite,
grampeadores, grampo, cartucho de impressora, toner, furadores, pasta suspense, etiquetas, sala climatizada, arquivos, caixa de arquivos, pasta Z, mascaras
faciais, alcool em gel 70%.

Etapa 3 - Grupos Saocioeducativos 01/01/2023 31/12/2023 2.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE
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Objetivo:
Melhora no posicionamento de decisao dentro e fora da instituigao a partir de uma reflexao critica e soclal do papel da pessoa com deficiéncia visual na
sociedade.

Metodologia:

Descrigdo/Finalidade: Serdo realizados no intuilo de promover a lomada de decisoes dentro e fora da instiluigao a parir da reflex3o crilica e social do papel
da pessoa com deficiéncia visual na sociedade. Desenvolvimento de competéncias para a compreenséo critica da realidade social através de temas. Espagos
de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social. Promover o sentimento de pertencimento a sociedade e fortalecer os vinculos familiares. Propiciar o
conhecimento das politicas publicas, direitos e deveres relacionados as demandas dos usuarios.

s Periodo: semanal, as tergas- feiras, das 08h30 as 11h30.
= Local: Espago da garagem (improvisado para os encontros grupais) dentro do espaco interno da Instituicao.
o Profissionais envolvidos: Psiciloga e Eslagiarios do Servigo Social e Psicologia.

Recursos Necessdrios:

Necessarios: mesas, cadeiras, folhas em EVA, canetas, lapis, apontador, borracha, papel cartao, colas, tesouras, massas de modelar, giz de ceras, réguas;
joges psicopedagagicos; barbantes, folhas sulfites, pinceis atémicos, régua, bexigas, TNT, carlolina de varias cores, papel crepom, palilo de churrasco, fita
crepe, fila tarian, jogo da dama, domino, Jogo da velha, Xadrez, caixa de som portdlil, mascaras faciais, dlcool em gel 70, materiais de expediente, limpeza e
pedagagicos (Portaria 448).

Existentes: mesas, cadeiras, folhas em EVA, canelas, lapis, aponlador, borracha, papel cartdo, colas, lesouras, massas de modelar, giz de ceras, réguas;
jogos psicopedagogicos; barbantes, folhas sulfites, pinceis atémicos, régua, bexigas, TNT, carlolina de varias cores, papel crepom, palito de churrasco, fita
crepe, fita tartan, jogo da dama, doming, Jogo da velha, mascaras faciais, alcool em gel 70.

Meta 2 - Promover a Convivéncia Familiar e Comunitaria 01/01/2023 31/12/2023 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - Visitas Domiciliares 01/01/2023 31/12/2023 2.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:

Compreensdo da dinamica familiar, suas vulnerabilidades e potencialidades;
Adesao ao projeto.
Compreensao da dinamica familiar, suas vulnerabilidades e potendialidades;

Adesdo ao projeto.

Metodologia:
Descrigaof/Finalidade: Compreensdo da dindmica familiar, suas vulnerabilidades e potencialidades. Adesdo no atendimento dos servigos oferecidos.

e Periodo: mensal.
» Local: Na residéncia dos usuarios.

Profissionais envolvidos: Assistente Social e Psicdloga

Recursos Necessarios:
Necessarios: Veiculo institucional, combustivel, telefone, sulfite, canetas, [&pis, borracha, apontador, bloco de anotagées, mapa, mascaras faciais, dlcool em
gel 70, materiais de expediente e impeza (Portaria 448).

Existentes: Veiculo institucional, combustivel, telefone, sulfite, canetas, lapis, borracha, apontador, bloco de anotagoes, mapa, mascaras faciais, alcool em gel
70%.

Necessarios: Veiculo inslitucional, combuslivel, telefone, sulfile, canelas, I&pis, borracha, apontador, bloco de anolacées, mapa, mascaras faciais, alcool em
gel 70, materiais de expediente e impeza (Portaria 448).

Existentes: Veiculo institucional, combustivel, lelefone, sulfite, canetas, lapis, borracha, apontador, bloco de anotac@es, mapa, mascaras faciais, alcool em gel

70%.

Etapa 2 - Alividades Internas e Externas 01/01/2023 31/12/2023 2.00 R$ 0,00 RS 0,00 ;
UNIDADE
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Objetivo:
Convivéncia comunitaria e Intergeracional satisfatoria

Metodologia:
Descricdo/Finalidade: Promover aConvivéncia Familiar e Comunitaria intergeracional salisfatéria, inclusao social, pertencimento a comunidade, afetividade,
socializagdo e troca de experiéncias entre os usuarios, funcionarios, voluntarios e equipe técnica.

e Periodo: Mensal
e Local: Espaco intra e extra institucional em eventos, oferecido pelo municipio.
« Profissionais envolvidos: Equipe técnica, Assistente Social, Psicologa, Coordenagao, monitores, estagidrios e voluntarios.

Recursos Necessarios:
Necessdrios: Transporte para promogao de passeios, mesas, cadeiras, materiais descartaveis, artigos de festa, lanche, refrigerantes, bolos, doces, salgados,
mascaras faciais, alcool em gel 70, materiais de expediente, limpeza e para festividades e homenagens (Portaria 448).

Existentes: Transporte para promogao de passeios, mesas, cadeiras,

Etapa 3 - Atendimentos Individualizados para Orientacoes a famifia 01/01/2023 31/12/2023 1.00 RS$ 0,00 R§ 0,00
UNIDADE

Objetivo:

Protagonismo do usudrio, familiar e comunidade na convivéncia.

Sentimento de pertencimento.

Metodologia:

Descricao/Finalidade: Os atendimentos individualizados para orientagoes terdo o intuito de promover a convivéncia familiar, comunitaria com a equipe
técnica, bem como tratar possiveis demandas apresentadas pelos usudrios.

e Periodo: diariamenle.
« Local: Sala de servigo social ou de visitas na Instituicao.
« Profissionais envolvidos: Assistente social, psicologa e estagiarios do servico social e psicologia.

Recursos Necessarios:
e Materiais para execucdo da atividade:

Necessarios: computador, intemel, telefone, impressora, impressos, mesa, cadeiras, canetas, lapis, borrachas, apontador, cerretive, clipes, papel sulfite,
grampeadores, grampo, cartucho de impressora, toner, furadores, pasta suspense, etiquetas, sala climatizada, arquivos, caixa de arquivos, pasla Z e outros
maleriais de expediente e de impeza (Porlaria 448).

Existentes: computador, intemet, lelefone, impressora, impressos, mesa, cadeiras, canetas, lapis, borrachas, apontador, corretivo, clipes, papel sulfite,
grampeadores, grampo, cartucho de imprassora, toner, furadores, pasta suspense, etiquetas, sala climatizada, arquivos, caixa de arquivos, pasta Z.

Meta 3 - Promover o acesso as politicas piiblicas e a rede sociosassistencial 01/01/2023 31/12/2023 RS 0,00 R$ 0,00

Objetivo:
Acesso as Palilicas Publicas de forma a possibilitar o atendimento e garanlir o retorno da informagao.

Metodologia:
Descricao/Finalidade: Serao realizados para promover o acesso as Politicas Publicas de forma a possibilitar o atendimento e garantir o retomo da informagao
e resolugdo da demanda apresentada.

e Periodo: diario.
» Local: Sala de servigo social dentro do instituto Santa Luzia.
» Profissionais envolvidos: Assistente Soclal e Psicologa.

Etapa 1 - Atendimentos Individualizados para Encaminhamentos 01/01/2023 31112/2023 1.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE
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Objetivo:
Acesso as Politicas Publicas de forma a possibilitar o atendimento e garantir o retormo da informagéo.

Metodologia:
Descrigio/Finalidade: Serdo realizados para promover o acesso 3s Politicas Plblicas de forma a possibilitar o atendimento e garantir o retorno da informagao
e resolugdo da demanda apresentada.

e Periodo: didrio.

e Local: Sala de servigo social dentro do institulo Santa Luzia.
= Profissionais envolvidos: Assistente Social e Psicdloga.

= Materiais para execucao da atividade:

Necessarios: Computador, internel, impressora, cartuchos de tinta e toner, lelefone, folhas sulfite, canelas, carimbo e almofadas, grampeador e grampos,
furadores, pasta suspense, eliquetas, sala climatizada, arquivos, caixa de arquivos, pasta Z, mascaras faciais, alcool em gel 70% e outros materiais de
expediente e limpeza (Portaria 448).

Existentes: Computador, internet, impressora, cartuchos de tinta e toner, telefone, folhas sulfite, canetas, carimbo e almofadas, grampeador e grampos,
furadores, pasla suspense, eliquetas, sala climalizada, arquivos, caixa de arquivos, pasta Z, mascaras faciais, alcool em gel 70.

Recursos Necessarios:

Necessarios: Computador, internet, impressora, cariuchos de tinta & toner, telefone, folhas suliite, canetas, carimbo e almofadas, grampeador e grampos,
furadores, pasta suspense, etiquetas, sala climatizada, arquivos, caixa de arquives, pasta Z, mascaras faciais, @lcool em gel 70% e outros materiais de
expediente e limpeza (Portaria 448).

Existentes: Computador, intemnet, impressora, cartuchos de tinta e toner, telefone, folhas sulfite, canetas, carimbo e almofadas, grampeador e grampos,
furadores, pasla suspense, efiquelas, sala climatizada, arquivas

Etapa 2 - Grupos Socioeducativos 01/01/2023 31/M12/2023 1.00 R$ 0,00 R% 0,00
UNIDADE

Objetivo:

Aumento de resolugbes das demandas apresentadas.

Aumento da adesao do usuario ao servigo.

Melhora na devolutiva do usudrio.

Metodologia:
Descrigao/Finalidade: Ser3o realizados no intuito de promover espagos de conhecimento das politicas publicas, direitos e deveres relacionados 4s demandas

dos usuarios.
Periodo: mensal

e Local: Espaco da garagem (improvisado para os encontros grupais) dentro do Inslitulo Santa Luzia.
» Profissionais envolvidos: Psicologa e estagiarios do servigo social e psicologia.

Recursos Necessdrios:

Mecessarios: mesas, cadeiras, folhas em EVA, canetas, lapis, apontador, borracha, papel cartao, colas, tesouras, massas de modelar, giz de ceras, réguas;
jogos psicopedagdgicos; barbantes, falhas sulfites, pinceis atémicos, régua, bexigas, TNT, cartolina de varias cores, papel crepom, palito de churrasco, fita
crepe, fita tartan, jogo da dama, doming, Jogo da velha, Xadrez, caixa de som portatil, mascaras faciais, dlcool em gel 70, materiais de expediente, limpeza e
pedagogicos (Portaria 448).

Existentes: mesas, cadeiras, folhas em EVA, canelas, lapis, apontador, borracha, papel cartdo, colas, tesouras, massas de modelar, giz de ceras, réguas;
jogos psicopedagogicos; barbantes, folhas sulfites, pinceis atdmicos, regua, bexigas, TNT. cartolina de varias cores, papel crepom, palito de churrasco, fita
crepe, fita

Meta 4 - Promover a Independéncia e Autocuidado 01/01/2023 31/12/2023 RS 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - Oficinas 01/01/2023  31/12/2023 20.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

Nt
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Objetivo:
Oficina de Orientacdo e Mobilidade (O.M)

Desenvolvimento das fungGes moloras, de forma a vivenciar habitos e atitudes fundamentais para sua sobrevivéncia.

Desenvolver a capacidade de se orientar e se movimentar com independéncia, seguranga e estabilidade

Metodologia:
Oficina de Braille

Descrigao/Finalidade: Visa o dominio da escrita e |eitura do Braille para o processo de emancipagao, norteando-se nas necessidades do cotidiano,
respeitando suas limitagbes e seu processo evolutivo,

e Periodo: semanal, as quintas-feiras, das 08h00 as 12h00.

» Local: Sala de atividades do Instituto “Santa Luzia".

e Profissionais envolvidos: Monitor de Educacao Especial.
Oficinade T.I

DescrigaofFinalidade: Contribuir para o processo de inclusao digital dos porladores de deficiéncia visual e promover a participagéo digital, de forma
pratica e auténoma.

Periodo: semanal, as quartas e sextas-feiras, das 08h00 as 12h00.
Local: Sala climatizada e equipada com computadores no espago Institucional.
Profissionais envolvidos: Monitor de T.I.

¢ o e o

Grupos Socioceducatives Tematicos

DescricdolFinalidade: Serao realizados no intuito de promover a tomada de decisdes dentro e fora da instiluigéo a partir da reflex&o crilica e social
do papel da pessoa com deficiéncia visual na sociedade. Desenvolvimento de competéncias para a compreensao critica da realidade social através
de temas. Espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social. Promover o sentimento de pertencimento a sociedade e fortalecer os
vinculos familiares. Propiciar o conhecimenlo das polilicas publicas, direitos e deveres relacionados as demandas dos usuarios.

= Periodo: semanal, as tergas- feiras, das 08h30 &s 11h30.
= Local: Espago da garagem (improvisado para os encontros grupais) dentro do espaco interno da instituigéo.
= Profissionais envolvidos: Psicéloga e Estagiarios do Servigo Social e Psicologia.

Recursos Necessarios:

Necessadrios: reglete, lupas, painel do alfabeto em braille, globo terrestre em alto relevo, livros didaticos, fichas de alfabetizag@o em braille, prancha de escrita
comum, pastas poliondas, carteiras, cadeiras, pastas, soroban, maquinas Perkins braille, guia de assinatura, resma de papel sulfite 40, puncao, folhas em
E.V.A, painel de coordenagao motora, impressora de braille. lousa braille, mega braille, mascaras faciais, alcool em gel 70%, materiais de expediente, impeza
e pedagogicas (Portaria 448).

Existentes: reglete, lupas, painel do alfabeto em braille, globo terrestre em alto relevo, livros didaticos, fichas de alfabetizagao em braille, pastas poliondas,
prancha de escrita comum, carteiras, cadeiras, pastas, soroban, maquinas Perkins braille, resma de papel sulfite 40, guia de assinatura, puncao, folhas em
E.V.A, painel de coordenagao molora, mascaras faciais, alcool em gel 70%.

Necessarios: Internet,computadores, teclados adaptados, fones de ouvido, caixa de som, bancada, cadeiras, sala climatizada, ventiladores, pen drive, suporte
para leitores de telas para computadores, mascaras faciais, dlcool em gel 70, materiais de expediente, limpeza e pedagogicos (Portaria 448).

Existentes: computadores, teclados adaptados, fones de ouvido, caixa de som, bancada, cadeiras, sala climatizada, ventiladores, pen drive, suporte para
leitores de telas para computadores, mascaras faciais, dlcool em gel 70.

Necessarios: mesas, cadeiras, folhas em EVA, canelas, |apis, apontador, borracha, papel cartdo, colas, tesouras, massas de modelar, giz de ceras, réguas;
jogos psicopedagdgicos; barbantes, folhas sulfites, pinceis atdmicos, régua, bexigas, TNT, cartolina de varias cores, papel crepom, palito de churrasco, fita
crepe, fita tartan, jogo da dama, domino, Jogo da velha, Xadrez, caixa de som portalil, mascaras faciais, dlcool em gel 70, materiais de expediente, limpeza e
pedaqgdgicos (Portaria 448).

Existentes: mesas, cadeiras, folhas em EVA, canelas, lapis, aponlador, borracha, papel carldo, colas, tesouras, massas de modelar, giz de ceras, réguas;
jogos psicopedagdgicos; barbantes, folhas sulfites, pinceis atémicaos, régua, bexigas, TNT, cartolina de varias cores, papel crepom, palito de churrasco, fita
crepe, fita tartan, jogo da dama, doming, Jogo da velha, mascaras faciais, alcool em gel 70.

Meta 5 - Promover Acdes Técnicas 01/01/2023 31/12/2023 R§ 0,00 RS 0,00
Objetivo:
Metodologia:
Etapa 1 - Articulacao Intersetorial / Socioassistencial 01/01/2023 31/12/2023 4.00 R§ 0,00 R§ 0,00
UNIDADE
far 0
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Obijetivo:
Efetivagao da integragao do Sistema de Garantia de Direitos, conforme a demanda apresentada, através de reunides presenciais, online ou troca de e-malils.

Metodologia:
D igao/Finalidade: Efetivacao da integracac do Sistema de Garantia de Direitos, conforme a demanda apresentada, através de reunides presenciais,

online ou troca de e-mails.

e Periodo: mensal
= Local: espaco institucional e extra institucional
¢ Profissionais envolvidos: Assistente Social e Psicéloga.

Recursos Necessdrios:
Necessdrios: compultador, internet, telefone; impressora, cartuchos de impresséo e toner, arguivo, veiculo institucional, papel sulfite, caneta, mascaras faciais,
alcool em gel 70, materiais de expediente e limpeza (Portaria 448).

Existentes: computador, internet, telefone; impressora, cartuchos de impressao e toner, arquivo, veiculo institucional, papel sulfite, caneta, mascaras faciais,
alcoal em gel 70.

Etapa 2 - Reuni@o Técnical/ Coordenagao/Funciondrios 01/01/2023 31/12/2023 4.00 RS 0,00 RS$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:
Avaliar as agdes que integram o Flano de Trabalho, visande o estudo de casos, levaniamento de necessidades individuais dos usuérics, alinhamento das

acoes mensais, cumprimento das metas, avangos e necessidades apresentadas.

Metodologia:
Descricdol/Finalidade: Avaliar as agdes que integram o Plano de Trabalho, visando o estudo de casos, levantamento de necessidades individuais dos

usuarios, alinhamento das agdes mensais, cumprimento das metas, avangos e necessidades apresentadas.

e Periodo:
» Local: Sala de reuniges dentro do insliluto Santa Luzia.
« Profissionais envolvidos: Equipe técnica, funcionarios e coordenacgo.

Recursos Necessdrios:
Necessdrios: cadeiras, mesa, canelas, impressos, arquives, computador, internet, cartucho para impressao e toner, impressora, telefone e oulros materiais de

expediente e limpeza (Portaria 448).

Existentes: cadeiras, mesa, canetas, impressos, arquivos, computador, internet, cartucho para impressao e toner, impressora, telefone.

Etapa 3 - Capacitacdo Intema/Extema 01/01/2023 31/12/2023 1.00 RS 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:
Aprimoramento e qualificagao técnica para uma intervencao eficaz e mais contextualizada.

Metodologia:
Descrigdo/Finalidade: Proporcionar reflexdo, interacao e aquisicio de novos conhecimentos e técnicas a serem aplicadas as rotinas de trabalho.

As capacitagoes internas serdo ministradas pela propna equipe, dentro ou fora da instituigao visando ampliar conhecimento no atendimento a pessoa com
deficiéncia visual, bem como seus direitos. As capacitagdes extemnas serdo ministradas por convidados ou a convite de drgaos ptblicos, que terdo participagio
da equipe lécnica, coordenacdo e monilores, de modo presencial ou online.

« Periodo: (Interna); Abril e Setembro; (Externas): Margo, Setembro e Novembro
e Local: Sala de reunides da entidade ou em espacos privados .
« Profissionais envolvidos: Equipe técnica, monilores, coordenagao.

Recursos Necessdrios:

Necessarios: sala climatizada, cadeiras, mesas, iluminacao adequada, canelas, bloco de anotagbes, acervo bibliografico, computador, impressora, cartuchos
e de impressao e toner, papel sulfite, caixa de som, microfone, data show, mascara facial, alcool em gel 70 e outros maleriais de expediente e géneros
alimenticios (Portaria 448).

Existentes: sala climatizada, cadeiras, mesas, iluminagao adequada, canetas, bloco de anotagoes, acervo bibliografico, computador, impressora, cartuchos e
de impressado e toner, papel sulfite, mascara facial, alcool em gel 70%.

Indicadores Fisicos | Previsao

Fontes de Recurso

Fonte de Recurso Tipo

Instituto para Cegos Santa Luzia Contrapartida Entidade Parceira R$ 12.508,04
Prefeitura Municipal de Aracatuba Municipal R$ 18.562,40
Unido Federal R$ 92.812,00
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Plano de Aplicagao | por Item de Aquisigdo

Bem/Servico Natureza de Despesa

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALARIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO FERIAS

PROGRAMADAS EM 2023

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1/3 FERIAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13° SALARIO

ASSISTENTE SOCIAL SALARIO

ASSISTENTE SOCIAL FERIAS PROGRAMADAS

EM 2023

ASSISTENTE SOCIAL 1/3 FERIAS

ASSISTENTE SOCIAL 13° SALARIO

SERVICOS GERAIS SALARIO

SERVICOS GERAIS FERIAS PROGRAMADAS
EM 2023

ASSISTENTE SOCIAL 1/3 FERIAS

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanes (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanoes (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Qtd Custo
Unitario

1.00 R$ 15.114,00
UNIDADE

Unido
Instituto para Cegos
Santa Luzia

1.00 RS 1.374,00
UNIDADE
Unido
Instituto para Cegos
Santa Luzia

1.00 RS 458,00
UNIDADE
Unido
Instituto para Cegos
Santa Luzia

1.00 R$ 1.374,00
UNIDADE
Uniao
Instituto para Cegos
Santa Luzia

1.00 RS 21.571,00
UNIDADE
Unido
Institwlo para Cegos
Santa Luzia

1.00 R$ 1.961,00
UNIDADE
Unido
Instituto para Cegos
Santa Luzie

1.00 RS 653,67
UNIDADE
Uniao
Instituto para Cegos

Santa Luzia

1.00 RE 1.961,00
UNIDADE

Uniao
Instituto para Cegos
Santa Luzia

1.00 RS 15.191,00
UNIDADE
Unido
Instituto para Cegos
Santa Luzia

1.00 RS 1.381.00
UNIDADE
Unido
Instituto para Cegos

Santa Luzia

1.00 RS 46033
UNIDADE

{ Custo Total

R$ 15.114,00

R$ 15.004,00
RS 110,00

R$ 1.374,00

R$ 1.364,00
R$ 10,00

RS 458,00

RS 448,00
R$ 10,00

R$ 1.374,00

R$ 1.364,00
R§ 10,00

RS 21.571,00

R% 21.461,00
R§ 110,00

R$ 1.961,00

R$ 1.951,00
RS 10,00

R$ 653,67

R$ 643,67
RS 10,00

RS 1.961,00

R$ 1.951,00
R§ 10,00

RS 15.191,00

R$ 15.081,00
R$ 110.00

R$ 1.381,00

$ 1.371,00
R$ 10,00

R§ 460,33
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SERVICOS GERAIS 13° SALARIO

PSICOLOGO SALARIO

PSICOLOGO FERIAS PROGRAMADAS EM

2023

PSICOLOGO 1/3 FERIAS

PSICOLOGO 13” SALARIO

VERBAS RESCISORIAS

GENEROS ALIMENTICIOS

ENERGIA

MONITOR DE EDUCACADO ESPECIAL

Plano de Aplicagao | por Natureza de Despesa

Natureza de Despesa
Géneros alimenticios

Géneros alimenlicios

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T})

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos (C.L.T)

Fonte 1

Géneros alimenticios

Fonte 1
Fonte 2

Fonte 3

Utilidades publicas - Energia elétrica, agua e esgolo,
gas, lelefone e internet

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Autbnomos e pessoa juridica
(RPA/NFSE)

Fonte 1
Fonte 2

Unido
Instituto para Cegos
Santa Luzia

1.00 RE 1.381,00
UNIDADE
Unido
Instituto para Cegos
Santa Luzia

1.00 R$ 15.213,00
UNIDADE
Unigo
Instituto para Cegos
Santa Luzia

1.00 RS 1.383,00
UNIDADE
Unigo
Instituto para Cegos
Santa Luzia

1.00 RS 461,00
UNIDADE
Unido
Instituto para Cegos
Santa Luzia

1.00 RS 1.383,00
UNIDADE
Unido
Instituto para Cegos
Santa Luzia

1.00 RS 1.500,00
UNIDADE
Instituto para Cegos
Santa Luzia

1.00 RS 18.802,44
UNIDADE
Unido

Prefeitura Municipal de
Aracatuba

Instituto para Cegos
Santa Luzia

1.00 R$ 6.180,00
UNIDADE
Uniao
Instituto para Cegos
Santa Luzia

1.00 R$ 16.080,00
UNIDADE
Uniao
Instituto para Cegos
Sanla Luzia

R$ 450,33
RS 10,00

R$ 1.381,00

R$ 1.371,00
RS 10,00

R§ 15.213,00

R$ 15.103,00
R§ 110,00

RS 1.383,00

RS 1.373,00
R$ 10,00

RS 461,00

R$ 451,00
R$ 10,00

R$ 1.383,00

R$ 1.373,00
RS 10,00

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00

RS 18.802,44

R$ 120,00
R$ 18.562,40

R$ 120,04

R$ 6.180,00

R$ 4.830,00
R$ 1.350,00

RS 16.080,00

R§ 7.102,00
R$ 8.978,00

RS 18.802,44

R$ 18.802 44
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Recursos humanos - Autonomos e pessoa juridica RS 16.080,00

Recursos humanos - Autdnomaos & pessoa juridica (RPA/NFSE) RS 16.080,00
Recursos humanos - Recursos humanos RS 82.820,00
Recursos humanos - Recurses humanoes (C.L.T) % 82.820,00
Utilidades publicas - Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet RS 6.180,00
Utilidades publicas - Energia eletrica, agua e esgoloe, gas, lelefone e inlernel R$6.180,00

Cronogramas de Repasse
Geral (R$ 123.882,44)

JAN / 2023 FEV /2023 MAR / 2023 ABR /2023 MAI /2023 JUN / 2023
R$ 10.323,54 R$ 10.323,54 R 10.323,54 R$ 10.323,54 RE 10.323,54 RE 10.323,54
JUL /2023 AGO /2023 SET /2023 0ouUT /2023 NOV /2023 DEZ /2023
RS 10.323,54 RS 10.323,54 R$ 10.323,54 R$ 10.323,54 R$ 10.323,54 RS 10.323,50

Unido ( R$ 92.812,00 )

JAN /2023 FEV /2023 MAR /2023 ABR /2023 MAI/ 2023 JUN /2023
R$7.734,33 R$ 7.734,33 R$ 7.734,33 R$ 7.734,33 R$ 7.734,33 R$ 7.734,33
JUL /2023 AGO / 2023 SET /2023 OuUT /2023 NOV / 2023 DEZ/ 2023
R$ 7.734,33 R$ 7.734,33 R$ 7.734,33 R$ 7.734,33 R$ 7.734,33 R$ 7.734,37

Prefeitura Municipal de Aragatuba ( R$ 18.562,40 )

JAN /2023 FEV /2023 MAR /2023 ABR /2023 MAI/ 2023 JUN /2023
R$ 1.546,87 R$ 1.546,87 R$ 1.546,87 R$ 1.546,87 R$ 1.546,87 R$ 1.546,87
JUL [ 2023 AGO /2023 SET /2023 QuUT /2023 NOV /2023 DEZ/ 2023
R$ 1.546,87 R$ 1.545,87 R$ 1.546,87 R$ 1.546,87 R$ 1.548,87 R$ 1.546,83

Instituto para Cegos Santa Luzia ( R$ 12,508,04 )

JAN /2023 FEV /2023 MAR /2023 ABR /2023 MAI /2023 JUN / 2023
RS 1.042,34 RS 1.042,34 RS 1.042,34 RS 1.042,34 R$ 1.042,34 RS 1.042,34
JuL /2023 AGO /2023 SET /2023 OUT / 2023 NOV /2023 DEZ/ 2023
R$1.042,34 R$ 1.042,34 R$ 1.042,34 R$ 1.042,34 R$ 1.042,34 R$ 1.042,30

Cronogramas de Desembolso
Geral (R$ 123.882,44)

JAN | 2023 FEV /2023 MAR / 2023 ABR /2023 MAI ! 2023 JUN /2023
R$ 19.152,90 R$ 9.520,86 R$ 9.520,86 R$ 9.520,86 R§ 9.520,86 RS 9.520,86
JUL /2023 AGO /2023 SET /2023 OouT /2023 NOV /2023 DEZ /2023
RE 9.520,86 RE 9.520,86 R$ 9.520,86 R$ 9.520,88 R$ 15.619,86 R$ 3.421,94
Unido ( R$ 92.812,00)
JAN /2023 FEV /2023 MAR /2023 ABR 2023 MAI /2023 JUN [ 2023
RS 15.115,33 R$ 7.063,33 RS$ 7.063,33 R$ 7.063,33 R$ 7.063.33 RS 7.063,33
JUL /2023 AGO /2023 SET /2023 ouT 2023 NOV | 2023 DEZ | 2023
R§ 7.063,33 R§ 7.063,33 R$ 7.063,33 R$ 7.063,33 R$ 13.122,33 RS$ 1.004,37

Prefeitura Municipal de Aragatuba ( R$ 18.562,40 )

JAN /2023 FEV /2023 MAR / 2023 ABR /2023 MAI /2023 JUN /2023
RS 1.546,87 RS 1.546,87 RS 1.546,87 R§ 1.546,87 RS 1.546,87 RS 1.546,87
JUL /2023 AGO /2023 SET /2023 ouT /2023 NOV /2023 DEZ /2023
RS 1.548,87 R$ 1.546,87 R$ 1.546,87 R$ 1.546,87 RS 1.546,87 R$ 1.545,83

Instituto para Cegos Santa Luzia ( R$ 12.508,04 )

JAN /2023 FEV /2023 MAR /2023 ABR /2023 MAI/ 2023 JUN / 2023
R$ 2.490,70 R$ 910,66 R$ 910,66 R$ 910,66 R$ 910,66 A R$ 910,66
JUL /2023 AGO /2023 SET /2023 OUT/ 2023 NOV /2023 ; DEZ /2023
R$ 910,66 R$ 910,66 R$ 910,66 R$ 910,66 R$ 950,66 N\ RS 870,74
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Responsaveis pela Contratada:

g TVl

Meridi}ma Nogueira Prates
Responsavel Técnico
CPF ***.*50.688-**

Marcelo Luis Bonadio
Respondavel pela Entidade
CPF ***.*56.558-**

Ve VAV AR
Vanessa Coqui Rossato

Responsavel Técnico
CPF ***.*22 408-**

Marcelo Lijis Bonadio
Coordenagor do Projelo
CPF *** *56.558-**
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