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Objeto

Oferecer as pessoas com deficiéncia visual o aprendizado do sistema braile e inclusé@o digital propiciando o acesso a programas e servigos que visem a
garantia de suas necessidades biopsicossociais, bem como habilitagéo e reabilitagdo que possibilitara a insergdo no mercado de trabalho, melhoria na
qualidade de vida, protagonismo e inclus3o social.

Formularios de Planejamento

Informagdes Adicionais

Informagoes Adicionais
JUSTIFICATIVA:

Caracterizacao do Servigo:

De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais do SUAS, considera-se que este Servigo compde a Protegdo Social Especial de Média
Complexidade, e destina-se as pessoas com deficiéncia e idosos(as), e suas familias. O servigo de Média Complexidade executado na instituigdo tem
referéncia na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; a Norma Operacional Béasica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS/2005;
a NOB/RH/SUAS/2006; a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais do SUAS/2009- Resolugao CNAS n® 109/2009. O Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS é um sistema publico ndo contributivo, descentralizado e participativo que tem por fungéo a gestdo e organizagéo da oferta de
servicos, programas, projetos e beneficios da politica plblica de assisténcia social. E desta forma, Habilitagio e Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia
visual e sua integrag@o na vida comunitaria & um processo de atendimento socioassistencial que utiliza recursos e procedimentos das areas de Assisténcia
Social, Satde, Educagao, Trabalho e outras, com vistas & redugéo das incapacidades, desenvolvimento das potencialidades e habilidades para o trabalho,
inclusdo social, empoderamento e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia visual. E nesta diregdo de alcangar e assegurar uma politica
publica de garantia de direitos e inclusdo social das pessoas com deficiéncia, visando vida independente, equiparagio de oportunidades, participagéo plena,
direito de escolha e de tomar decisdo, avangando para resultados positivos.

Desse modo, o Instituto Para Cegos “Santa Luzia" propde ofertar servigos as pessoas com deficiéncia visual, cegos ou baixa visdo que tiveram suas
limitagGes agravadas por violagdes de direitos, tais como: exploragdo de imagem, atitudes discriminatérias e preconceituosas no dmbito familiar, além de
isolamento, confinamento, falta de cuidados e de estresse por parte de familiares, desvalorizagdo da potencialidade e da capacidade da pessoa com
deficiéncia, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento, a autonomia, elevagao da autoestima, exercicio da cidadania,
inclusdo social e melhoria da qualidade de vida.

Apresentacdo e Analise diagnéstica do territério:

O instituto Para Cegos "Santa Luzia" foi fundado em 15 de novembro em 1956 pela senhora Elvira Maria Machado, que iniciou com o servigo de acolhimento
para pessoas com deficiéncia visual acima de 18 anos do sexo masculino, em regime residencial. Em janeiro de 2015 a instituigdo passou também a oferecer
o servigo de Média complexidade na modalidade de habilitagéo e reabilitagéo, iniciando com os usuarios que ja eram atendidos na Instituigdo, visando
habilitar e reabilitar pessoas com deficiéncia visual e promover sua incluso na vida comunitaria, compreendendo o desenvolvimento de agdes integradas e
complementares, para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e servigos Socioassisténciais.

A entidade atende 25 pessoas de ambos os sexos, com deficiéncia visual, cegas ou baixa visdo, de Aragatuba e regido, oferecendo encaminhamentos,
orientagdes quanto &s areas da salide; agilizagdo de documentagéo; visitas domiciliares; acesso aos processos de servigos e beneficios; possibilitando
inser¢do no mercado de trabalho; transporte; atividades lidicas e oferta de oficinas de aprendizagem da escrita e leitura Braille; Orientagéo e Mobilidade
(OM); Atividade de Vida Auténoma (AVA); Tecnologia da Informagéo (TI) e Grupo Sociceducativo. Sdo realizadas atividades festivas na Instituigdo: festas dos
aniversariantes do més; comemoragdes em datas festivas (Carmaval, Dia da mulher, Pascoa, Dia das maes, Festa Junina, Dia dos Pais; novena de Natal,
confraternizagao do final do ano e o tradicional almogo em comemoragdo a Santa Luzia), que ¢ a protetora dos deficientes visuais, comemorada no dia 13 de
dezembro.

Dos atendidos, 40% sao do sexo feminino e 60% do masculino. Deste total, de 18 a 24 anos aponta que 10% é sexo masculino; entre 25 a 59 anos, 40% é do
masculino e 40% no feminino e com idade igual ou superior a 60 anos 10% apenas no masculino. No que tange a faixa etaria do sexo feminino, ndo ha
usuarias com idade inferior a 25 ou superior a 59 anos. Quanto & escolaridade dos atendidos, 20% afirmam ndo concluir o ensino fundamental; 20% concluiu
o fundamental; 10% n&o concluiu o médio; 35% concluiu 0 médio e 15% possuiu ensino superior completo. Referente ao grau de deficiéncia visual ha 65%
com cegueira total e 35% com baixa visdo.

E importante enfatizar que 50% recebem o beneficio assistencial (LOAS) BPC (beneficio da prestagéo continuada); 45% recebem o beneficio previdenciario
(INSS) e 5% néo recebe nenhum tipo de beneficio. Ha um atendido que apresenta deficiéncia fisica associada a cegueira.

Este publico esta distribuido em 15 bairros do municipio, como: Jardim Nova lorque (04); Nove Umuarama (02); Aviacdo (01); Rosele (01); Umuarama (01);
Alvorada (01); Bandeiras (01); Centro (01); Agua Branca (01); Planalto (01); Atidntico (01); Pedro Perri (01); Morada dos nobres (01); S0 Jodo (01) e Jardim
Dona Amélia (01). Ha um atendido residente fora do municipio, em Castilho.

Apresentacgdo da relevincia do Plano:

A instituicao & pioneira no municipio no atendimento da pessoa com deficiéncia visual dentro de uma perspectiva inclusiva, contribuindo para o acesso a
beneficios e servigos publicos de direito, e servigos de habilitagdo e reabilitagio, capacitagdo, emancipagdo, autonomia e integragdo social. Para tanto, as
pessoas com deficiéncia ao longo da vida vém lutando pela garantia e efetivagdo dos seus direitos Socioassisténciais, bem como a conquistas do seu espago
na sociedade.

Os critérios adotados para insergao do usuario no Servigo sdo: Pessoas acima de 18 anos, de ambos os sexos, cegas ou baixa visdo, em situagdo de
vulnerabilidade social, mediante laudo oftalmolégico, anamnese psicologica e estudo social aplicado pela equipe técnica.

A entidade oferta o servico de modo regionalizado, tendo em vista que 42 municipios que compde a 9° Regido Administrativa do Estado de Sao Paulo ndo
possuem equipamentos que atendam na Protegdo Especial de Média e Alta Complexidade a populagdo com deficiéncia visual.
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Em Aragatuba o atendimento abrange o municipio como todo, ndo havendo divis3o territorial. Apesar dos avangos tecnoldgicos, nao existem na regiao,

servigos que oferecam especialidades nas areas da Salde e Assisténcia Social para atendimento da pessoa com deficiéncia visual,

OBJETIVO GERAL:

Oferecer as pessoas com deficiéncia visual o aprendizado do sisterna braile e inclusdo digital propiciando o acesso a programas € servigos que visem a
garantia de suas necessidades biopsicossociais, bem como habilitagdio e reabilitagio que possibilitard a insercio no mercado de trabalho, melhoria na
qualidade de vida, protagonismo e inclusio social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover a Autonomia;

Promover a Convivéncia Famitiar @ Comunitarnia;

Promover o acessa as Politicas Publicas Setoriais @ a Rede Socioassistencial;

Promover a Independéncia e autocuidado;

Promover Acbes Técnicas.

ENTIDADE: Instituto para Cagos "Santa Luzia®

forma prética e
auténoma.

Objetivos Metodologia Monitoramento & Avaliagao
Meios de Verificagdo
Objetivos especificos Atividades Resultados esperados Indicadores
{Instrumentos)
-~ Numeros de PIA's
- Participagao dos elaborados! reavaliados.
Atendimentos USUANos No - Aumento da
individualizados para planejamento das patticipaciio dos ) C:bservaég:no &
Elaboragao/Reavaliagio de acbes. usudrios no avaliacdo técnica.
Plano Individual de Atendimenic _ planejamento das - Relatério mengal.
(PIA) « Cumprimento das agbes.
melas estabelecidas. - Relato & nivet de
satisfagio do usuaric.
- Relato do usuario.
- Registro e alimentagio
: no prontuaric,
Atendimentos - Protagonismo dos{© fumento Flos vlnqdlos i
o usudriosna tomada | °°M @ equips técnica. - Observacio e
Individualizados para deciss HacH0 16
Orientagdes ecl:oes Utr::; pto.oesso - Aumento da avaliagio técnica.
e autonomia. .
autoestima. - Relatério mensal,
- Pesquisa de
satisfagio.
- Dominio da escrita e
leitura do Braille para
° processo de - Melhora na produgac
emancipagio, .
Promover a de texto e escrita e
autonomia baseado nas leitura em braile
Oficinas necessidades do )
cotidiano. - Redugao do apoio do
Acesso e a inclusio profissional na
N execugdo das - Lista de frequéncia.
digital visando seu atividades
crescimento social de 8- - Relato do usuério.

- Relato familiar.
- Relatdrio mensat.

- Observagdo,
acompanhamento &
avaliagao {ficha de
avaliagio).
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- Meihora no - Pasquisa de
posicionamento de Satisfagdo.

decisao dentro e fora }

. i da instituigio a partir - Blevagio da
Grupos Sacioeducativos ’

P de uma reflexdo auloesIUma e

critica & social do protagonismo dos
USUATIos.

papet da pessoa com
deficiéncia visval na
sociedade.

- Relato do usuanio.

- Registro e alimentagdo

- Protagonisma do Melhora do convivio i
usuario, familiar & | ¢ lliar, comunitério o "o proniuaro
Atendimentos j :
individuali oomur?ldAad\? na com a equipe técnica. - Observacio e
ndividualizados para convivéncia i i
. - ' avaliagéo técnica.
Crientaghes -
Senti to d - Elevagao da
- mento de sutoestima. - Relatério mensal.
pertencimento.
- Pesquisa de
satisfagio.
Atividades internas - Lista de frequéncia.
- Convivéncia - Redugdo de - Relato do usuario.
comuritaria e . situagies dg - Relato familiar.
Intergeracional isolamento social.
satisfatoria. - Relatério Mensal,
Alividades Extemas - Aumento na
- Sentimento de participagio das - Observagao Técnica.
incluséo social, atividades.
- Pesquisa de
Satisfagao.
Promover a - Aumento da
Convivéncia Familiar . -
. - Desenvolvimento de frequéncia.

& Comunitana . . .
compe ct?s para @ | . Melhora da convivia | - Lista de frequéncia,
compreensao critica tamiili itari

da realidade social | oo C ComIMeN® 1 - Relato do usudrio.
stravés de temas. - "_“220': na - Retato familiar.
) . ) apropriagao de meios
Grupos Socioeducativos ESP?WS de de mediagio de - Relatorio mensat,
referéncia para o ]
. conflitos. ,
convivio grupal, - Observagio técnica.
comunitario e social. - Aumernto
. - Pesquisa de
. dosentimento de
- Sentimento de . satisfagdo.
. pertencimento ao
perencimento a
grupo.

sociedade e fortalecer

08 vinculos familiares. | - pMelhara na devolutiva

do usudrio.

- Instrumental de visita.

-Compreensdoda | _ meihora na criago e
- Relatdrio de visita.

Visita domiciliar dinémica familiaf, | fortalecimento de

suas vulnelra‘bllldades vinculos da familia e

e potencialidades; usuarios com a - Observagiio técnica.

- Adesao a0 projeto. nstituigao. - Relatério mensal,
- Aumento
) deresolugbes das
| Aoesso 3 Policas demandas Relato do usuério
. Publrca:is;:rma a apresentadas. '
Atendimentosindividuakzados possbifiaro | - Relato da Instituigso.
. atendimento e garantir| - Aumenta daadesao

para Encaminhamentos .. .

o retomo da do Usuarno ao servico, - Relatorio mensal,

"~ informagao.
- Methora na devolutiva

do usuario.

B
o]
.




- Methora no
fortalecimento do
convivio com a equipe
Promover o acesso técnica. - Relato do usuario.
as Pollticas Publicas ] . -
. - Registro & alimentagdo
Setoriais e a Rede Atendimentos Elevagao da egno prontuario, ”
Socioassistencial ingividualizados para autoestima. '
Orientagdes - Melhora na - Ohservagéo e
- Conthecimenia das identificacao pelos avaliagao tecnica.
politicas publicas, usuarios dos recursos - Relatério mensal.
dirgitos & deveres das Politicas Priblicas
retacionados as existentes no
dsemandas dos municipio.
usudtos.
- Lista de frequéncia
- Aumento da
apropriagao das - Relato do usuario
info b "
informagdes sobre - Relato familiar
Grupos Socioeducativos dll‘eﬂOf edo aoesso as
politicas publicas; - Relatério mensal
- Compartithamento de | . Observagio técnica
experiéncias.
- Pesquisa de satisfagio
- Desenvolvimento
das fungdes motaras, - Lista de frequéncia
de forma a vivenciar
hébitos e atitudes - Redugao da - Relato do usuario
. necessidade de apoio
fundamentais para . -
. . de terceiros na - Relato famitiar
Promover a Oficinas sua sobrevivéncia. execugso das
Independéncia e - Desenvolver a atividades didrias. - Relatério mensal
autocuidado .
capacidade de se - A iacs
I:'i:n?rientar & se - Melhora da C::z:::caof ?"’3|fa‘§3’°
I = e avaliagao
rotmetarom | oo
independéncia, cap : - Pesquisa de
Sequranca e Satisfagdo
estabilidade.
- Lista de presenga
- Aumento da - Relatério Mensal
- Conexiio dos atores mtegraq.a? do Sls_,lefna Observagao Técnica
Articulagdo Intersetorial/ do Sistema de de Garantia de Di
Socionssistonsial Garantia de Direitois, - Methora na refagBo - Raunites
oncia visand? 4ma aluagao | untre oe atores sociais Intersetoriais;
integral. envolvidos no Sistema | s
de Garantia de Dirgitos aga e
Promover Agbes entre os atores
Técnicas envolvidos
Reunidc Técnical - Melhora nas
Coordenagfio/ Funcionarios . intervengdas téenicas;
- Aprimoramento e - Lista de presenga
Capacitaggo Intema qualificagao técnica - Methora do
para uma intervengae | planejamento técnico; - Relatorio mensal
eficaz e mais
. contextualizada - Melhora no vincuk da| - Observacio Técnica
Capacitacdo Externa equipe técnica com o
atendido.
ESTRUTURA FiSICA:
N° de ordem Quantidade Especificagao
ol o1 Area externa
02 02 Banheiro
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03 0t Biblioteca

04 o1 Cozinha

05 01 Garagem

06 m Refeitdrio

o7 o1 Sala de atividades

08 01 Sala de reunido

09 01 Sala de Secretaria

10 o1 Sala de Servigo Social

1 o1 Sala de Visita

MATERIAIS PERMANENTES:

N° de ordem Especificagdo Existente Necessirio
01 Ar condicionado 01 o
02 Armarios de Aga 04 04
03 Armérios de madeira 03 03
04 Arquivo 02 02
05 Bancos de Arddsia 03 03
06 Cadeiras 52 52
o7 Caixa de som 01 01
08 Cartetras 10 10
09 Climatizador o 02
10 Computadores 10 10
11 Copéadora 0t 01
12 Bancadas 04 04
13 Fogao elétrico o1 0t
14 Fanes de ouvido 05 08
15 Forno elétrico 01 1]
16 Geladeira 03 03
17 Impressotas 03 03
18 Mesas para Computador 03 03
19 Mesas para refeitério 04 04
20 Micro-ondas 02 02
21 Panela elétrica I 01 o1
22 Pen drive 01 o1
23 Pia 03 03
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Lavaba 02 02
24 Ventilador de Parede 02 02
25 Ventitador de Teto 11 12
MONITORAMENTO E AVALIAGAO:
Monitoramento:
Promover a Aytengmia;

Atendimentos Indlvidualizados para Elaboragfiof Reavaliagao de Plano Individual de Atendimento (PIA)

Atendimentos individualizados para Orientagdes

Indicadores de Resultados das Atividades: Aumento da participagao dos usudrios no planejamento das agdes.

Perfodo: mensal.

Instrumental: Farmulario do Plano Individual de Atendimento, ficha individualizada de registro e atendimento e relatério mensal.

Profissionais: Assistente social e psicéloga.

Local: Sala de servigo sociat.

Avaliagio semestral: Os PlAs serdo reavaliados semestralmente de acordo com a data de inclusao do atendido, contando com sua participagdo.

+ Indicadores de Rasultados das Atividades: Aumento dos vinculos com a equipe técnica, aumento da autoestima.

Periodo: Semanal

Instrumental: Ficha individualizada de registro e atendimento, prontudrio, relatdric mensal, pesquisa de satisfagéio.

Profissionais: Assistente social e psicdloga.

Local: Sala de servigo social.
Avaliagao: de acordo com a demanda.

Oficinas de Braille, Informitica

+ Indicadores de Resultados das Atividades: Methora na produgao de texto e escrita e Ieitura em braile, redugfio do apoio do profissionat na execugao

das atividades.
Periodo: semanal.

Instrumental; Lista de frequéncia, relatonio mensal, ficha individualizada de registro e atendimento e pesquisa de satisfacio.

Profissionals: Assistente social, psicdloga & monitores.

Local: Sala de stividades.

Avallagio mensal: (s monitores preencherao na ficha individualizada de registro dos atendidos sua evolugao, limitagbes, ocorréncias e comportamento
durante as atividades, bem como apresentardo a equipe técnica, quande solicitadas as informagbes.

Grupos Socioeducativos

¢ Indicadores de Resultados das Atividades: Elevacio da autoestima e protagonismo dos usudrios.

L

Periodo: Samanal

« Instrumental: Lista de frequéncia, relatdrio mensal, ficha individualizada de registro e atendimento e pesquisa de satisfagdo,

« Profissionais: Assistente social e psicdloga.

Promover a Convivéncia Famifiar e Comunitaria

Atendimentos Individualizados para Orientagdes

Local: Sala de atividades.

Avaliagdo mensal: A psicdloga registraraas observagbes na ficha individualizada dos atendidos sua evolugdo, limitagGes, ocorréncias e comportamento
durante as atividades, bem como apresentara a equipe técnica, guando solicitadas as informagdes.

+ Indicadores de Resultados das Atividades:Melhora do convivio famifiar, comunitario e com a equipe técnica; Elevagao da autoestima,

# & & ®

Periodo: Ssmanal

Instrumental: Ficha individualizada de registro e atendimento, prontuario, relatorio mensal, pesquisa de satisfacdo.

Profissionais: Assistente social e psicéloga.

Local: Sala de servigo social.
Avaliaglio: de acordo com a demanda.

Atividades Internas e Externas

+ Indicadores de Resultados das Atividades: Redugao de situagbes de isclamento sociat @ aumento na participacio das atividades.

»

[ ]
-
-

Periodo: mensal

Instrumental: Lista de frequéncia, relatério mensal e pesquisa de satisfacio.
Profissionais: Coordenagéo, Assistente social, psicdloga e monitores.

Local: Sala de atividades e refeitdrio.

Avaliagdio mensal: Serdo cothidas informacgdss da participacdo dos usudrios, bem como sua devolutiva em relagio 3 atividade,
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Grupos Socioeducativos

Indicadores de Resultados das Atividades: Aumento da freqiiéncia; Melhora do convivio familiar @ comunitario; Melhora na apropriagic de meios de
mediacdo de conflitos; Aumento dosentimento de pertoncimento ao grupo; Melhora na devolutiva do usuério.

+ Periodo: Semanal

+ Instrumental: Lista de freqtiéncia, relatdric mensal, ficha individualizada de registro e atendimento e pesquisa de satisfagdio.
» Proftssionals: Assistente social e psicéloga.

s Local: Sala de servigo social.

o Avaliaglo: de acordo com a demanda.

Visita domiciliar

Indicadores de Resultados das Atividades: Methora na criagdo e fortalecimento de vinculos da familia e usuérios com a Instituigao.
Periodo: mensal

Instrumental; Jnstrumental de visita, relatdrio téenico e relatdrio mensal.

Profisslonais: Assistente social e psicologa.

Local: na residéncia dos usudrios.

Avaliagio mensal: Serd feita de acordo com a demanda apresentada.

*« 4 & & & a8

Atendimentos Individualizados para Encaminhamentos

¢+ Indicadores de Resultados das Atividades: Aumento de resolugdes das demandas apresentadas e da adesio do usudrio ao servigo e melhora na
devolutiva do usuério

Perfodo: semanal.

Instrumental: Ficha individualizada de registro e atendimento, prontudrio, relatério mensal, pesquisa de satisfagdo,

Profissionais: Assistente social e psicéloga.

Local: Sala de servigo social.

Avaliagio mensal: Serd feita de acordo com a demanda apresentada.

Atendimentos Individualizados para Orientagdes

Indicadores de Resultados das Atividades: Melhora no fortalecimento do convivio com a equipe técnica; Elevagdo da autoestima; Meihora na identificacdo
pelos usudrios dos recursos das Politicas Pablicas existentes no municipio,

Periodo: Semanal

instrumental: Ficha individualizada de registro e atendimento, prontuério, relatdric mensal, pesquisa de salisfagao.
Profissionais: Assistente social e psicdloga.

Local: Sala de servigo social.

Avaliagdo: de acordo com a demanda.

Grupos Socioeducativos

« Indicadores de Resultados das Atividades: Aumento da apropriaciio das informagdes sobre direitos e do acesso as politicas piticas;
Compartithamento de experiéncias.

s Periodo: Sermanal

» Instrumental: Lista de freqiiéncia, relatdrio mensat, ficha individualizada de registro e atendimento ¢ pesquisa de satisfagio.

« Profigsionais: Assistente social e psicéloga,

» Local: Sala de senvigo social.

» Avallagdo: de acordo com a demanda.

P r 3 Ind énci A idad
Oficinas deAV.A e OM

+ Indicadores de Resultados das Atividades: Redugao da necessidade de apoio de terceiros na execugdo das atividades diarias; Methora da
explorag3o da capacidade sensarial

» Periodo: Semanal

= Instrumental: Lista de freqiiéncia, relatério mensal, ficha individualizada de registro e atendimento e pesquisa de satisfacdo.

Profissionais: Assistente soclal, psicdloga e monitores.

s Local: Sala de atividades.

» Avallagie mensal: Os monitores preencheréio na ficha individualizada de regisiro dos atendidos sua evolugdo, limitagdes, ocorréncias e comportamento
durante as atividades, berm como apresentario a equipe técnica, quando solicitadas as informagbes.

Promover Acdes Técnicas

Articulagao IntersetorialiSocloassistencial

+ Indicadores de Resultados das Atividades: Aumento da integragio do Sistema de Garantia de Direitos e methora na relago entre os atores sociais
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envolvidos no Sistema de Garantia de Direitos.

Periodo: mensal.

Instrumental: Lista de presenga e relatério mensal,

Profissionais: Coordenacao, assistente social e psicéloga.

¢ Local: Sala de servigo social, reunides ou ambiente externo ao instituto.

« Avaliagdo mensal: A avaliagio sera através de contato com a rede socioassistencial ou formalizada por meio do instrumental, de forma a garantir o
retorno da informac&o e efetivo atendimento ao usuério.

Reunido Técnical/ Coordenagdo/ Funcionarios

* Indicadores de Resultados das Atividades: Melhora nas intervengbes técnicas, do planejamento técnico e no vinculo da equipe técnica com o
atendido.

Periodo: semanal.

Instrumental: Lista de presenga e relatorio mensal.

Profissionais: Assistente social, psicéloga e monitores.

Local: Sala de servigo social ou reunides.

Avaliagdomensal: Ao final do més sera avaliado do que foi proposto, o que pode ser alterado ou mantido para melhora na execugao das atividades,
tendo em vista estudo de caso, levantamento das necessidades individuais, planejar agdes no més, realizar monitoramento das agdes, adequaremnovas
acdes, divulgarem eventos e capacitagoes.

Capacitacao Interna e Externa

+ Indicadores de Resultados das Atividades: Melhora nas intervengbes técnicas, do planejamento técnico & no vinculo da equipe técnica com o
atendido.

« Periodo: anual.

« Instrumental: Lista de presenca e relatério mensal.

* Profissionais: Assistente social, psicéloga e monitores.

¢ Local: Sala de atividades, de reunides ou ambiente externo ao instituto.

» Avaliagdo mensal: Sera elaborada através do instrumental entregue pelo facilitador ao final da capacitagéo e feedback do profissional participante,
visando aplicar os conhecimentos no atendimento a pessoa comdeficiéncia visual.

12.2 Avaliagao
Avaliagao dos Resultados:

As atividades de Avaliagao serao realizadas com o publico do Servigo de forma qualitativa, que ocorrerd anualmente em novembro, e possibilitara a avaliagao
das agoes e atividades ocorridas no ano, bem como, o de sugerir estratégias futuras, dando aos mesmos a possibilidade de participarem ativamente do
processo de construgdo das ages. A atividade de avaliagdo com os familiares atendidos pelo Servigo ocorrera anualmente, no més de novembro, com a
analise qualitativa do trabalho realizado por este equipamento.

As avaliagbes com a Equipe de Trabalho serdo realizadas mensalmente, por meio de espagos abertos de didlogos, e tera a finalidade de rever reflexivamente
e qualitativamente as atividades desenvolvidas durante o més.

***Cabe ao Secretario Municipal (ap6s analise do pedido da OSC pelo (a) Senhor (a) Gestor (a) de Parceria) aprovar os pedidos de remanejamentos
desde que estejam devidamente justificados e fundamentados e que essas alteragdes ndo alterem o Objeto da referida Parceria, em conformidade
com o Artigo 48 item |l letra “b” e §3°. do mesmo Artigo do Decreto Municipal 19.138/2017.

Cronograma Fisico

Meta/Etapa Inicio Término | Qtd Custo . Custo
Unitario Total

Meta 1 - PROMOVER A AUTONOMIA 01/01/2021 31/12/2021 R$ 0,00 R$0,00

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - Atendimentos Individualizados para Elaboragao /Reavaliagdo de Plano Individual de 01/01/2021 31/12/2021 1.00 R$ 0,00 R$0,00

Atendimento (PIA) UNIDADE
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Objetivo:
- Participagio dos usudrios no planejamento das acbes.

- Cumprimenta das metas estabelocidas

Metodologia:

Descrigao/Finalidade: Tem por finalidade tragar o perfil do usuério e Jevanlar as suas necessidades e siluagdes de vulnerabilidade e risco social existente,
bem como, detectar as relagdes sociais no ambito familiar e comunitario, prestande atendimentos pontuais de violagao de direitos, orientagdes e
encarminhamentos. Participacao do usuario no planejamento das agies e cumprimento das metas estabelecidas.

Periodo: Mensal
Local: Sala de servigo social na instituigio.
Profissionais envolvidos: Assistente social, psicéloga e estagidrios do servico social g psicologia.

Recursos Necessarios:
Materiais para execugiio da atividade:

Necessérios: computador, intermnet, telefone, impressora, impressos, mesa, cadeiras, canetas, lépis, borrachas, apontador, cometivo, clipes, papel sulfite,
grampeadores, grampo, cartucho de impressora, toner, furadores, pasta suspense, eliquetas, sala climatizada, arquivos, caixa de arquivos, pasta Z, mascaras
faciais, alcool em gel & outros matetiais de expadiente e de limpeza (Portaria 448),

Existentes: computador, intemet, telefone, impressara, impressos, mesa, cadeiras, canetas, lapis, bormachas, apontador, corretivo, clipes, papel suffite,
grampeadores, grampo, cartucho de impressora, toner, furadores, pasta suspense, stiquetas, sala climatizada, arquivos, caixa de arquivos, pasta Z, mascaras
faciais, dlcood em gel.

Etapa 2 - Atendimentos Individualizados para Orientagbes 01/01/2021 31/12/2021 5.00 R$ 0,06 R$0,00
UNIDADE

Objetivo:
- Protagonismo dos usuariosna tomada decisbes no processo de autonomia.

Metodologia:

Descricio/Finalidade: Desenvolver o protagonismo dos usudrios na tomada decisbes no processo de autonomia, bem como orientar referente a demandas
trazidas pelos usudrios.

Periodo: diério.

Lecal: Sala de servigo social ou de visitas na instituigio.

Profissionais envelvidos: Assistente social, psicéloga e estagiarios do servigo social e psicologia.

Recursos Necessdrios:
Materiais para execugéo da atividade:

Necessarios: computador, internet, telefone, impressora, impressos, mesa, cadeiras, canetas, lpis, borrachas, apontador, correlive, clipes, papel sulfite,
grampeadores, grampo, cartucho de impressora, toner, furadores, pasta suspense, etiquetas, sala climatizada, arquivos, caixa de arquivos, pasta Z, mascaras
faclais, dlcool em gel 70 e cutros materiais de expediente e de limpeza (Portaria 448).

Existentes: computador, internet, telefone, impressora, impressos, mesa, cadeiras, canetas, lapis, borrachas, apontader, corretivo, clipes, papel sulfite,
grampeadores, grampo, cartucho de impressora, toner, furadores, pasta suspense, etiquetas, sala climatizada, arquivos, caixa de arquives, pasta 2, mascaras
faciais, dlcool em gel 70.

Etapa 3 - Oficinas 01/01/2021 31122021 12.00 R$0,00 R$ 0,00
UNIDADE
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Objetivo:
Dominio da escrita e leitura do Braille para o processo de emancipagéo, baseado nas necessidades do cotidiano.

- Acesso e a inclusdo digital visando seu crescimento social de forma pratica e auténoma.

Metodologia:
Descrigdo/Finalidade: Visa o dominio da escrita e leitura do Braille para o processo de emancipagdo, norteando-se nas necessidades do cotidiano,
respeitando suas limitagGes e seu processo evolutivo.

Periodo: semanal, as segundas-feiras, das 10h00 as 12h00.
Local: Sala de atividades do Instituto Santa Luzia.

Profissionais envolvidos: Monitor de Educagao Especial.

Recursos Necesséarios:
Materiais para execucgao da atividade:

Necessarios: reglete, lupas, painel do alfabeto em braile, globo terrestre em alto relevo, livros didaticos, fichas de alfabetizagdo em braile, prancha de escrita
comum pastas poliondas, carteiras, cadeiras, pastas, soroban, maquinas Perkinsbraile, guia de assinatura, resma de papel sulfite 40, pungao, folhas em EV.A,
painel de coordenagéo motora, impressora de braile, lousa braile, mega braile, mascaras faciais, alcool em gel 70, materiais de expediente, limpeza e
pedagdgicos (Portaria 448).

Existentes: reglete, lupas, painel do alfabeto em braile, globo terrestre em alto relevo, livros didaticos, fichas de alfabetizagio em braile, pastas poliondas,
prancha de escrita comum, carteiras, cadeiras, pastas, soroban, maquinas Perkins braile, resma de papel sulfite 40, guia de assinatura, pungao, folhas em
E.V.A, painel de coordenagao motora, mascaras faciais, alcool em gel 70.

Etapa 4 - Grupos Socioeducativos 01/01/2021 31/12/2021 7.00 R$ 0,00 R$0,00
UNIDADE

Objetivo:
- Melhora no posicionamento de decis&o dentro e fora da instituigdo a partir de uma reflex3o critica e social do papel da pessoa com deficiéncia visual na
sociedade

Metodologia:

Descrigdo/Finalidade: Serdo realizados no intuito de promover a tomada de decisdes dentro e fora da instituigio a partir da reflexao critica e social do papel
da pessoa com deficiéncia visual na sociedade. Desenvolvimento de competéncias para a compreenséo critica da realidade social através de temas. Espacgos
de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social. Promover o sentimento de pertencimento a sociedade e fortalecer os vinculos familiares. Propiciar o
conhecimento das politicas publicas, direitos e deveres relacionados as demandas dos usuarios.

Periodo: semanal, as quartas, quintas e sextas-feiras, das 08h30 as 12h00.
Local: Espago da garagem (improvisado para os encontros grupais) dentro do Instituto Santa Luzia.

Profissionais envolvidos: Psicéloga e estagiarios do servigo social e psicologia.

Recursos Necessarios:
« Materiais para execugdo da atividade:

Necessarios: mesas, cadeiras, folhas em EVA, canetas, |apis, apontador, borracha, papel cartdo, colas, tesouras, massas de modelar, giz de ceras, réguas;
jogos psicopedagdgicos; barbantes, folhas sulfites, pinceis atémicos, régua, bexigas, TNT, cartolina de vérias cores, papel crepom, palito de churrasco, fita
crepe, fita tartan, jogo da dama, domind, Jogo da velha, Xadrez, caixa de som portatil, mascaras faciais, alcool em gel 70, materiais de expediente, limpeza e
pedagogicos (Portaria 448).

Existentes: mesas, cadeiras, folhas em EVA, canetas, lapis, apontador, borracha, papel cartdo, colas, tesouras, massas de modelar, giz de ceras, réguas;
jogos psicopedagdgicos; barbantes, folhas sulfites, pinceis atémicos, régua, bexigas, TNT, cartolina de varias cores, papel crepom, palito de churrasco, fita
crepe, fita tartan, jogo da dama, domind, Jogo da velha, mascaras faciais, alcool em gel 70.

Meta 2 - PROMOVER A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA 01/01/2021 31/12/2021 R$ 0,00 R$0,00

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - Atendimentos Individualizados para Orientagdes 01/01/2021 31/12/2021 1.00 R$0,00 R$0,00
UNIDADE
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Objetivo:
- Protagonismo do usuério, familiar e comunidade na convivéncia.

- Sentimento de pertencimento,

Metodologia:
Descrigao/Finalidade: Promover aconvivéncia comunitaria Intergeracional satisfaloria, inclusao social, pertencimento a comunidade, afetividade, socializacao
e troca de experiéncias entre os usuarios, funcionarios, voluntarios e equipe técnica.

Perfodo: Mensal
Local: Espaco intra e extra institucional em eventos, oferecido pelo municipic.

Profissionais envolvidos: Equipe técnica, Coordenagao, monitores, estagidrios e voluntarios.
Recursos Necessarios:

Etapa 2 - Alividades Internas e Externas 01/01/2021 31/12/2021 100 - R$0.00 R$0.00
UNIDADE

Objetivo:
- Convivéncia comunitatia e Intergeracional satisfatéria.

- Sentimento de inclusao social.

Metodologia:
Descrigdo/Finatidade: Promover aconvivéncia comunitdria intergeracional satisfatoria, inclus&o social, pertencimento a comunidade, afetividade, socializagio
e troca de experiéncias entre os usuarios, funcionérnos, voluntérios e equipe técnica,

Periodo; Mensal
Local: Espaco intra e extra institucional em eventos, oferacido pelo municipio.

Profissionais envolvidos: Equipe técnica, Coordenagsio, monitores, estagiarios e voluntarios,

Recursos Necessirios:
* Materlals para execugio da atividade:

Necassarios: Transporte para promogao de passeios, mesas, cadsiras, copos, talheres e pratos descartaveis, artigos de festa, lanche, refrigerantes, balos,
doces, salgados, mdscaras faciais, alcool em gel 70, materiais de expediente, limpeza e para festividades e homenagens (Portaria 448).

Existentes: Transporie para promogac de passeios, mesas, cadeiras, copos, talheres e pratos descartiveis, artigos de festa, mascaras faciais, aleool em gel

70.

Etapa 3 - Grupos Socioeducativos Tematicos 01/01/2021 31/12/2021 4.00 R$0,00 R$0,00
UNIDADE

Objetivo:

Desenvolvimento de competéncias para a compreensao critica da realidade social através de temas.
- Espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitaric e social.

- Sentimento de pertencimento a sociedade e fortalecer os vinculos familiares

Mestodologlz:
DescrigdoiFinalidade: Ssrao realizados no intuito de promover espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitédrio e social. Promover ¢ sentimento de
pertencimento a sociedade e fortalecer os vinculos familiares

Periada: semanal, as quartas, quintas e sextas-feiras, das 08h30 as 12h00.
Local: Espaco da garagem {(improvisado para o5 encontros grupais} dentro de Instituto Santa Luzia.

Profissionais envolvidos: Psicologa e estagiarios do servigo social e psicologia,

Recursos Necesséarios:
Materiais para execugao da atividade:

Necessarios: mesas, cadeiras, folhas em EVA, canetas, lapis, apontador, borracha, papel cartdo, colas, tesouras, massas de modelar, giz de ceras, réguas;
jogos psicopedagdgicos; barbantes, folhas sulfites, pinceis atdmicos, régua, bexigas, TNT, cartolina de vérias cores, papel crepom, palito de churrasco, fita
crepe, fita lartan, jogo da dama, doming, Jogo da velha, Xadrez, caixa de som portatil, mascaras faciais, dlcool em gel 70, materiais de expediente, impeza e
pedagigicos (Portaria 448).

Existentes:mesas, cadeiras, folhas em EVA, canetas, lapis, apontador, borracha, papet cartdo, cotas, tesouras, massas de modelar, giz de ceras, réguas;
Jogos psicopedagégicos; barbantes, folhas sulfites, pinceis atémicos, régua, bexigas, TNT, cartolina de varias cores, papel crepom, palito de churrasco, fita
crepe, fita tartan, jogo da dama, doming, Jogo da velha, mascaras faciais, alcool em gel 70.

Etapa 4 - Visita Domiciliar 01/01/2021 3/12/20217  1.00 R$ 0,00 R$0,00
UNIDADE
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Objetivo:
- Compreenséao da dinamica familiar, suas vulnerabilidades e potencialidades;

- Adeséo ao projeto.

Metodologia:
Descricao/Finalidade: Compreensao da dinamica familiar, suas vulnerabilidades e potencialidades. Adesao no atendimento dos servigos oferecidos.

Periodo:
Local: Na residéncia dos usuérios.
Profissionais envolvidos: Assistente social e psicéloga.

Recursos Necessarios:
Materiais para execucdo da atividade:

Necessarios:Veiculo institucional, combustivel, telefone, sulfite, canetas, lapis, borracha, apontador, bloco de anotagdes, mapa, mascaras faciais, alcool em
gel 70, materiais de expediente e limpeza (Portaria 448).

Existentes:Veiculo institucional, combustivel, telefone, sulfite, canetas, lapis, borracha, apontador, bloco de anotagoes, mapa, mascaras faciais, alcool em gel
70.

Meta 3 - PROMOVER O ACESSO AS POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS E A REDE 01/01/2021 31/12/2021 R$0,00 R$0,00
SOCIOASSISTENCIAL

Objetivo:
Metodologia:

Etapa 1 - Atendimento Individualizado para Encaminhamentos 01/01/2021 31/12/2021  2.00 R$ 0,00 RS$0,00
UNIDADE

Obijetivo:
- Acesso as Politicas Publicas de forma a possibilitar o atendimento e garantir o retorno da informagao.

Metodologia:
Descrigdo/Finalidade: Serdo realizados para promover o acesso as Politicas Pliblicas de forma a possibilitar o atendimento e garantir o retorno da informagao
e resolugdo da demanda apresentada.

Periodo: diario.
Local: Sala de servigosocial dentro do instituto Santa Luzia.

Profissionais envolvidos: Assistente social e psicdloga.

Recursos Necessarios:
Materiais para execugdo da atividade:

Necessarios: Computador, internet, impressora, cartuchos de tinta e toner, telefone, folhas sulfite, canetas, carimbo e almofadas, grampeador e grampos,
furadores, pasta suspense, etiquetas, sala climatizada, arquivos, caixa de arquivos, pasta Z, mascaras faciais, alcool em gel 70 e outros materiais de
expediente e limpeza (Portaria 448).

Existentes: Computador, internet, impressora, cartuchos de tinta e toner, telefone, folhas sulfite, canetas, carimbo e almofadas, grampeador e grampos,
furadores, pasta suspense, etiquetas, sala climatizada, arquivos, caixa de arquivos, pasta Z, mascaras faciais, alcool em gel 70.

Etapa 2 - Atendimentos Individualizados para Orientagdes 01/01/2021 31/12/2021 1.00 R$ 0,00 R$O0,00
UNIDADE
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Objetivo:
- Conhecimento das politicas publicas, direitos e deveres relacionados as demandas dos usuarios

Metodologia:
Descrigao/Finalidade: Os atendimentos individualizados para orientagdes terdo o intuito de promover eidentificar as Politicas Pblicas existentes no municipio
bem como tratar possiveis demandas apresentadas pelos usuarios.

Periodo:
Local: Sala de servigo social ou de visitas na instituicdo.

Profissionais envolvidos: Assistente social, psicdloga e estagirios do servigo social e psicologia.

Recursos Necessarios:
Materiais para execugdo da atividade:

Necessarios: computador, internet, telefone, impressora, impressos, mesa, cadeiras, canetas, l&pis, borrachas, apontador, corretivo, clipes, papel sulfite,
grampeadores, grampo, cartucho de impressora, toner, furadores, pasta suspense, etiquetas, sala climatizada, arquivos, caixa de arquivos, pasta Z, mascaras
faciais, alcool em gel 70 e outros materiais de expediente e de limpeza (Portaria 448).

Existentes:computador, intemet, telefone, impressora, impressos, mesa, cadeiras, caneltas, lapis, borrachas, apontador, corretivo, clipes, papel sulfite,
grampeadores, grampo, cartucho de impressora, toner, furadores, pasta suspense, etiquetas, sala climatizada, arquivos, caixa de arquivos, pasta Z, mascaras
faciais, alcool em gel 70.

Etapa 3 - Grupos Socioeducativos Tematicos 01/01/2021 31/12/2021  1.00 R$ 0,00 R$0.00
UNIDADE

Objetivo:
- Conhecimento das politicas publicas, direitos e deveres relacionados as demandas dos usuarios.

Metodologia:
Descrigdo/Finalidade: Serdo realizados no intuito de promover espagos de conhecimento das politicas publicas, direitos e deveres relacionados as demandas
dos usudrios.

Periodo: semanal, as quartas, quintas e sextas-feiras, das 08h30 as 12h00.
Local: Espago da garagem (improvisado para os encontros grupais) dentro do Instituto Santa Luzia.
Profissionais envolvidos: Psicologa e estagiarios do servigo social e psicologia.

Recursos Necessarios:
Materiais para execugéo da atividade:

Necessarios: mesas, cadeiras, folhas em EVA, canetas, lapis, apontador, borracha, papel cartdo, colas, tesouras, massas de modelar, giz de ceras, réguas;
jogos psicopedagdgicos; barbantes, folhas sulfites, pinceis atémicos, régua, bexigas, TNT, cartolina de varias cores, papel crepom, palito de churrasco, fita
crepe, fita tartan, jogo da dama, dominé, Jogo da velha, Xadrez, caixa de som portatil, mascaras faciais, alcool em gel 70, materiais de expediente, limpeza e
pedagodgicos (Portaria 448).

Existentes:mesas, cadeiras, folhas em EVA, canetas, lapis, apontador, borracha, papel cartdo, colas, tesouras, massas de modelar, giz de ceras, réguas,
jogos psicopedagdgicos; barbantes, folhas sulfites, pinceis atdmicos, régua, bexigas, TNT, cartolina de varias cores, papel crepom, palito de churrasco, fita
crepe, fita tartan, jogo da dama, doming, Jogo da velha, mascaras faciais, alcool em gel 70.

Meta 4 - PROMOVER A INDEPENDENCIA E O AUTOCUIDADO 01/01/2021 31/12/2021 R$ 0,00 R$ 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - Oficinas 01/01/2021 31/12/2021  8.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE
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Objetivo:
- Desenvolvimento das fungdes motoras, de forma a vivenciar habitos e atitudes fundamentais para sua sobrevivéncia.

- Desenvolver a capacidade de se orientar e se movimentar com independéncia, seguranga e estabilidade.

Metodologia:
Oficina de Atividade de Vida Autdnoma (AVA)

Descrigdo/Finalidade: Criar oportunidades para que o usudrio encontre situagdes onde possa explorar, manipular, vivenciar habitos e atitudes fundamentais
para sua sobrevivéncia.

Periodo: semanal, as segundas-feiras, das 10h00 as 12h00.
Local: Sala de atividades.
Profissionais envolvidos: Monitor de Educagio Especial.

Descrigao/Finalidade:Promover o desenvolvimento da capacidade de se orientar e se movimentar com independéncia, seguranca, estabilidade e adequacao,
de acordo com seu potencial biopsicossocial nas mais variadas situagdes e ambientes, utilizando-se para isto de técnicas especificas adquiridas através da
aprendizagem e aplicagdo em vivéncias contextualizadas.

Periodo: semanal, as tergas-feiras, das 08h00 as 12h00.
Local: Espaco institucional e extra institucional: entornos, pragas, rodoviarias, ruas, vias, avenidas efc.

Profissionais envolvidos:Monitor de Educagao Especial.

Recursos Necessarios:
Materiais para execugdo da atividade: Oficina de Atividade de Vida Auténoma (AVA)

Necessadrios: utensilios domésticos e lougas, fogéo elétrico, micro-ondas, panela elétrica, forno elétrico, geladeira, liquidificador, talheres, pratos, jarras,
canecas, assadeiras, pia, toalhas, pano de prato, roupas de cama, camisetas, calgas, mascaras faciais, alcool em gel 70 e outros materiais de expediente,
limpeza e géneros alimenticios (portaria 448).

Existentes:utensilios domésticos e lougas, fogao elétrico, micro-ondas, panela elétrica, forno elétrico, geladeira, liquidificador, talheres, pratos, jarras, canecas,
assadeiras, pia, toalhas, pano de prato, roupas de cama, camisetas, cal¢as, mascaras faciais, alcool em gel 70.

Materiais para execugéo da atividade: Oficina de Orientagdo e Mobilidade (O.M)
Necessarios: bengalas, 4gua, bonés, chapéus, protetor solar, mascara facial, dlcool em gel 70 e outros materiais de expediente e limpeza (Portaria 448).

Existentes: bengalas, agua, mascara facial e alcool em gel 70.

Meta 5 - PROMOVER ACOES TECNICAS 01/01/2021 31/12/2021 R$0,00 R$0,00

Obijetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - Articulag@o Intersetorial 01/01/2021 31/12/2021 3.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:

- Conexao dos atores do Sistema de Garantia de Direitos, visando uma atuagao integral.

Metodologia:
Descrigdo/Finalidade: Efetivagio da integracdo do Sistema de Garantia de Direitos, conforme a demanda apresentada, através de reunibes presenciais,
online ou troca de e-mails.

Periodo: mensal
Local: Sala do servigo social dentro do Instituto Santa Luzia.

Profissionais envolvidos: Assistente social e psicdloga.

Recursos Necessarios:
Materiais para execugdo da atividade:

Necessarios: computador, internet, telefone; impressora, cartuchos de impressao e toner, arquivo, veiculo institucional, papel sulfite, caneta, mascaras faciais,
alcool em gel 70, materiais de expediente e limpeza (Portaria 448).

Existentes:computador, internet, telefone; impressora, cartuchos de impressao e toner, arquivo, veiculo institucional, papel sulfite, caneta, mascaras faciais,
dlcool em gel 70.

Etapa 2 - Reuniao Técnica/ Coordenagao/Funcionarios 01/01/2021 31/12/2021 4,00 R$0,00 R$ 0,00
UNIDADE
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Objetivo:
- Aprimoramento e qualificagao técnica para uma intervengao eficaz e mais contextualizada

Metodologia:
Descrigao/Finalidade: Avaliar as agdes gue integram o Plano de Trabalho, visando o estudo de caso, levantamento de necessidades individuais dos usudarios,
alinhamento das agbes mensais, cumprimento das metas, avangos e necessidades apresentadas.

Periodo: semanal
Local: Sala de reunides dentro do instituto Santa Luzia.

Profissionais envolvidos: Equipe técnica, funcionarios e coordenagao.

Recursos Necessarios:
Materiais para execugdo da atividade:

Necessarios: cadeiras, mesa, canetas, impressos, arquivos, computador, internet, cartucho para impresséo e toner, impressora, telefone e outros materiais de
expediente e limpeza (Portaria 448).

Existentes:cadeiras, mesa, canetas, impressos, arquivos, computador, intemet, cartucho para impresséo e toner, impressora, telefone.
Etapa 3 - Capacitagao Interna/Externa 01/01/2021 31/12/2021 1.00 R$ 0,00 RS 0,00
UNIDADE

Objetivo:
- Aprimoramento e qualificagdo técnica para uma intervengéo eficaz e mais contextualizada

Metodologia:
Descrigdo/Finalidade: Proporcionar reflexdo, interagao e aquisicao de novos conhecimentos e técnicas a serem aplicadas as rotinas de trabalho.

As capacitagdes internas serdo ministradas pela propria equipe, dentro ou fora da instituigdo visando ampliar conhecimento no atendimento a pessoa com
deficiente visual, direitos da pessoa com deficiéncia, atendimento ao publico. As capacitagdes externas serdo ministradas por convidados ou a convite de
orgaos publicos, que terdo participagdo da equipe técnica, coordenagao e monitores, de modo presencial ou online.

Periodo: janeiro, agosto, setembro, outubro e novembro.
Local: Sala de reunides da entidade ou em espagos privados
Profissionais envolvidos: Equipe técnica, monitores, coordenagao.

Recursos Necessarios:
Materiais para execugdo da atividade:

Necessdrios: sala climatizada, cadeiras, mesas, iluminagio adequada, canetas, bloco de anotagdes, acervo bibliografico, computador, impressora, cartuchos
e de impressédo e toner, papel suffite, caixa de som, microfone, data show, mascara facial, alcool em gel 70 e outros materiais de expediente e géneros
alimenticios (Portaria 448).

Existentes: sala climatizada, cadeiras, mesas, iluminagao adequada, canetas, bloco de anotagdes, acervo bibliografico, computador, impressora, cartuchos e
de impress&o e toner, papel sulfite, méascara facial, alcool em gel 70.

Indicadores Fisicos | Previsado

Fontes de Recurso

Fonte de Recurso Tipo Valor

Instituto para Cegos Santa Luzia Contrapartida Entidade Parceira R$ 11.837,60
Prefeitura Municipal de Aragatuba Municipal R$ 18.562,40
Unido Federal R$ 92.812,00

Plano de Aplicacao | por Item de Aquisigao

Bem/Servigo Natureza de Despesa IQtd [custo Custo Total
| Unitario
Auxiliar Administrativo- Salario Recursos humanos - Recursos humanos 1.00 R$ 14.232,00 R$ 14.232,00
UNIDADE
Fonte 1 = Uniao R$ 14.112,00
Fonte 2 Instituto para Cegos Santa R$ 120,00
Luzia
Auxiliar Administrativo- 13° Salario Recursos humanos - Recursos humanos 1.00 R$ 1.186,00 R$ 1.186,00
UNIDADE
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Auxiliar Administrativo - terco de férias

Assistente Social - Salario

Assistente Social - 13° salario

Assistente Social - tergo de férias

Servigos Gerais - Salario

Servigos Gerais - 13° salario

Servigo Gerais - Tergo de Férias

Higiene e Limpeza

Material de Expediente

Géneros Alimenticios

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanaos - Recursos humanos

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1
Fonte 2

Fonte 3

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1
Fonte 2

Outros materiais de consumo

Fonte 1

Outros materiais de consumo

Fonte 1
Fonte 2

Géneros alimenticios

Fonte 1

Fonte 2
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Unido
Instituto para Cegos Santa
Luzia

1.00 R$ 395,33
UNIDADE
Unigo
Instituto para Cegos Santa
Luzia

1.00 R$ 21.876,00
UNIDADE
Uniao
Instituto para Cegos Santa
Luzia

1.00 R$ 1.823,00
UNIDADE
Unido

Instituto para Cegos Santa
Luzia

1.00 R$ 607,66
UNIDADE
Unido
Instituto para Cegos Santa
Luzia

1.00 R$ 13.440,00
UNIDADE

Uniao
Prefeitura Municipal de
Aracatuba
Instituto para Cegos Santa
Luzia

1.00 R$ 1.120,00
UNIDADE
Unido
Instituto para Cegos Santa
Luzia

1.00 R$ 373,33
UNIDADE
Unigo
Instituto para Cegos Santa
Luzia

1.00 R$ 2.400,00
UNIDADE
Instituto para Cegos Santa
Luzia

1.00 R$ 1.012,08
UNIDADE
Uniao
Instituto para Cegos Santa
Luzia

1.00 R$ 16.682,40
UNIDADE
Prefeitura Municipal de
Aragatuba

Instituto para Cegos Santa
Luzia

R$ 1.176,00
R$ 10,00

R$ 395,33

R$ 392,00
R$ 3,33

R$ 21.876,00

R$ 21.756,00
R$ 120,00

R$ 1.823,00

R$ 1.813,00
R$ 10,00

R$ 607,66

R$ 604,33
R$ 3,33

R$ 13.440,00

R$ 10.461,99
R$ 2.000,00

R$ 978,01

R$ 1.120,00

RS 1.110,00
R$ 10,00

R$ 373,33

R$ 370,00
R$ 3,33

R$ 2.400,00

R$ 2.400,00

RS 1.012,08

R$ 1.000,00
R$ 12,08

RS 16.682,40
R$ 16.562,40

R$ 120,00
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Material Pedagdgico e Didatico Qutros materiais de consumo

Fonte 1
Fonte 2

GLP Utilidades publicas - Energia elétrica, agua e esgoto, gas,
telefone e internet

Fonte 1

Combustivel Combustivel

Fonte 1

Energia Utilidades publicas - Energia elétrica, 4gua e esgoto, gés,
telefone e internet

Fonte 1
Fonte 2

Festividades/ Passeios/ Homenagens Outros servigos de terceiros

Fonte 1
Fonte 2

Capacitagao, cursos, hospedagem. Qutras despesas
transporte e refeigdo

Fonte 1
Fonte 2

Monitor de Educagao Especial Recursos humanos - Autbnomos e pessoa juridica

Fonte 1
Fonte 2

Monitor de Informatica Recursos humanos - Auténomos e pessoa juridica

Fonte 1
Fonte 2

Psicdlogo Recursos humanos - Autdnomos e pessoa juridica

Fonte 1
Fonte 2

Plano de Aplicagao | por Natureza de Despesa

1.00 R$ 1.212,00
UNIDADE

Unido
Instituto para Cegos Santa
Luzia

1.00 R$ 1.560,00
UNIDADE
Instituto para Cegos Santa
Luzia

1.00 R$ 3.000,00
UNIDADE
Instituto para Cegos Santa
Luzia

1.00 R$ 9.000,00
UNIDADE
Unido
Instituto para Cegos Santa
Luzia

1.00 R$ 1.120,08
UNIDADE
Uniao
Instituto para Cegos Santa
Luzia

1.00 R$ 1.620,12
UNIDADE
Unido
Instituto para Cegos Santa
Luzia

1.00 R$ 8.160,00
UNIDADE
Unido
Instituto para Cegos Santa
Luzia

1.00 R$ 8.160,00
UNIDADE
Unido
Instituto para Cegos Santa
Luzia

1.00 R$ 14.232,00
UNIDADE
Unido

Instituto para Cegos Santa
Luzia

R$ 1.212,00

R$ 1.200,00
R$ 12,00

R$ 1.560,00

R$ 1.560,00

R$ 3.000,00

RS 3.000,00

R$ 9.000,00

R$ 6.130,00
R$ 2.870,00

R$ 1.120,08

R$ 1.000,00
R$ 120,08

R$ 1.620,12

R$ 1.500,00
R$ 120,12

R$ 8.160,00

RS 8.040,00
R$ 120,00

R$ 8.160,00

R$ 8.040,00
R$ 120,00

R$ 14.232,00

R$ 14.106,68
R$ 125,32

Natureza de Despesa . Valor

Combustivel
Combustivel

Géneros alimenticios
Géneros alimenticios

Qutras despesas
Oulras despesas

Outros materiais de consumo
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R$ 3.000,00
R$ 3.000,00
R$ 16.682,40
R$ 16.682,40
R$ 1.620,12
R$ 1.620,12
RS 4.624,08
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Outros materiais de consumo
QOutros servigos de terceiros
Outros servicos de terceiros
Recursos humanos - Auténomos e pessoa juridica
Recursos humanos - Autbnomos e pessoa juridica
Recursos humanos - Recursos humanos
Recursos humanos - Recursos humanos
Utilidades publicas - Energia elétrica, agua e esgoto, gés, telefone e internet

Utilidades publicas - Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone & internet

Cronogramas de Repasse
Geral ( R$ 123.212,00)

JAN / 2021 FEV /2021 MAR / 2021
R$ 10.267,65 R$ 10.267,65 R$ 10.267,65
JUL /2021 AGO /2021 SET /2021
R$ 10.267,65 R$ 10.267,65 R$ 10.267,65
Unido ( R$ 92.812,00)

JAN /2021 FEV /2021 MAR /2021
R$ 7.734,33 R$ 7.734,33 R$ 7.734,33
JuL /2021 AGO /2021 SET /2021
R$ 7.734,33 R$ 7.734,33 R$ 7.734,33

Prefeitura Municipal de Aragatuba ( R$ 18.562,40 )

JAN / 2021 FEV /2021 MAR / 2021
R$ 1.546,86 R$ 1.546,86 R$ 1.546,86
JUL /2021 AGO /2021 SET /2021
R$ 1.546,86 R$ 1.546,86 R$ 1.546,86

Instituto para Cegos Santa Luzia ( R$ 11.837,60 )

JAN /2021 FEV / 2021 MAR / 2021
R$ 986,46 RS 986,46 R$ 986,46
JUL /2021 AGO /2021 SET /2021
RS 986,46 R$ 986,46 R§ 986,46

Cronogramas de Desembolso
Geral ( R$ 123.212,00)

JAN /2021 FEV / 2021 MAR / 2021
R$ 10.793,15 R$ 9.808,83 R$ 9.808,83
JUL /2021 AGO /2021 SET /2021
R$ 9.808,83 R$ 9.808,83 R$ 10.200,83
Uniédo ( R$ 92.812,00)

JAN / 2021 FEV /2021 MAR / 2021
R$ 8.253,20 R$ 7.278,87 R$ 7.278,87
JUL /2021 AGO /2021 SET /2021
R$ 7.278,87 R$ 7.278,87 R$ 7.670,87

Prefeitura Municipal de Aracatuba ( R$ 18.562,40 )

JAN /2021 FEV /2021 MAR /2021
R$ 1.546,86 R$ 1.546,86 RS 1.546,86
JUL / 2021 AGO /2021 SET /2021

R$ 1.546,86 R$ 1.546,86 R$ 1.546,86

Instituto para Cegos Santa Luzia ( R$ 11.837,60 )

ABR /2021
R$ 10.267,65

OuUT / 2021
R$ 10.267,65

ABR / 2021
R$ 7.734,33

OuUT /2021
R$ 7.734,33

ABR /2021
R$ 1.546,86

OuT /2021
R$ 1.546,86

ABR / 2021
R$ 986,46

OuUT /2021
R$ 986,46

ABR /2021
RS 9.808,83

OuT /2021
R$ 9.808,83

ABR /2021
R$ 7.278,87

OuT / 2021
R$ 7.278,87

ABR | 2021
R$ 1.546,86

OuUT /2021
R$ 1.546,86

MAI / 2021
R$ 10.267,65

NOV / 2021
R$ 10.267,65

MAI f 2021
R$ 7.734,33

NOV /2021
R$ 7.734,33

MAI / 2021
R$ 1.546,86

NOV / 2021
R$ 1.546,86

MAI / 2021
R$ 986,46

NOV / 2021
R§ 986,46

MAI / 2021
R$ 9.808,83

NOV / 2021
R$ 11.873,33

MAI / 2021
R$ 7.278,87

NOV / 2021
R$ 9.328,37

MAI / 2021
RS 1.546,86

NOV / 2021
R$ 1.546,86

RS 4.624,08
R$ 1.120,08
RS 1.120,08
R$ 30.552,00
RS$ 30.552,00
R$ 55.053,32
R$ 55.053,32
R$ 10.560,00
R$ 10.560,00

JUN / 2021
R$ 10.267,65

DEZ / 2021
R$ 10.267,85

JUN /2021
R$ 7.734,33

DEZ / 2021
R$ 7.734,37

JUN / 2021
R$ 1.546,86

DEZ | 2021
RS 1.546,94

JUN /2021
R$ 986,46

DEZ /2021
R$ 986,54

JUN / 2021
R$ 9.808,83

DEZ / 2021
R$ 11.874,05

JUN / 2021
R$ 7.278,87

DEZ / 2021
R$ 9.328,60

JUN /2021
R$ 1.546,86

DEZ | 2021
RS 1.546,94
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JAN / 2024
R$ 993,09

JUL f 2021
R$ 983.10

FEV /2021
R$ 983,10

AGO /2021
R$ 983,10

MAR / 2021

R$ 983,10

SET /2021
R$ 983,10

ABR / 2021
R$ 983,10

OuT /2021
R$ 983,10

MAI f 2021
R$ 883,10

NOV / 2021
R$ 998,10

Beg. 48

JUN/ 2021
R$ 983,10

DEZ /2021
R$ 998,51




Responsaveis pela Contratada:

M

ntos @ Ana Carolina Leite Moreira Marcelo|Luis Bonadio
Responséavel Técnico Responsavel Técnico Coordenador do Projeto
CPF 023519298-88 CPF 400.797.748-81 CPF 061.656.558-58
RG 10.337.682-3 RG 48.978.535-9 RG 11.708.191-7

Marcelo Luis Bonadio
Responséavel pela Entidade
CPF 061.656.558-58

RG 11.708.191-7

pag. 21 o 25/11/20 11:11



