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ObJeto
Oferecer as  pessoas  com  deficiencia visual  a  aprendizado  do sistema  braile e inclusao digital propjciando o acesso a programas e  sewigos  que visem  a

garantia  de  suas  necessidades  biopsicossociajs,  bern  como  habilita9ao  e  reabilita9ao  que  possibilifafa  a  insengao  no  melcado  de  trabalho,  melhoria  na
qualidade de vida, protagonismo e inclusao social.

Formularios de Planejamento
I nfoma§6es Adicj onals

lnforma96es Adicionais
JUSTIFICATIVA:

Caracterizagao do Servigo:

De acordo com a Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais do SUAS, considera-se que este Sewieo comp6e a Protecao Social Especial de Media
Complexidade, e destina-se as pessoas com deficiencia e idosos(as). e suas familias. 0 service de Media Complexidade executado na instituieao tern
refefencia na Poll'tica Nacional de Assistencia Social - PNAS/2004; a Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assistencia Social i NOB/SUAS/2005;
a NOB/RH/SUAS/2006; a "pificaeao Nacional dos Serviaps Socioassistenciais do SUAS/2009- Resolucao CNAS n° 109/2009. 0 Sistema Unico de
Assist6ncia Social - SUAS e urn sistema pdblico nao contributivo, descentralizado e participativo que tern par funcao a gestao e organizacao da oferta de
services, programas, projetos e beneffcios da polrtica pdblica de assistencia social. E desta forma, Habilitacao e Reabilitaeao da Pessoa com Deficj6ncia
visual e sua integra9ao na vida comunifaria 6 urn processo de atendimento socioassistencial que utiliza recursos e procedimentos das areas de Assistencia
Social, Saude, Edlicacao, Trabalho e outras, com vistas a reducao das incapacidades, desenvolvimento das potencialidades e habilidades para o trabalho,
inclusao social, empoderamento e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com defictencia visual. E nesta direcao de alcancar e assegurar uma politica

ptlblica de garantia de direitos e inclusao social das pessoas com deficiencia, visando vida independente, equiparagao de oportunidades. participagao plena.
direito de escolha e de tomar decisao, avan§ando para resultados positivos.

Desse modo, a lnstituto Para Cegos "Santa Luzia® prop6e ofertar servigos as pessoas com deficjencia visual, cegos ou baixa visao que tiveram suas
limitae6es agravadas por violae6es de direitos, tais coma: exploracao de imagem, atitudes discrimjnat6rias e preconceituosas no ambito familiar, al6m de
isolamento, confinamento, falta de cuidados e de estresse por parte de familiares, desvalorizacao da potencialidade e da capacidade da pessoa com
deficiencia, dentre outra§ que agravam a dependencia e comprometem o desenvolvimento, a autonomia, elevaBao da autoestima, exercfcio da ddadania,
inclusao social e melhoria da qualidade de vida.

Apresentacao e Analise dlagn6stica do territ6rio:

0 instituto Para Cegos "Santa Luzia" foi fundado em 15 de novembro em 1956 pela senhora Elvira Maria Machado, que iniciou com a serviqo de acolhimento

para pessoas com deficiencia visual acima de 18 anos do sexo masculino, em regime residencial. Em janeiro de 2015 a instituicao passou fambem a oferecer
o servi?o de Media complexidade na modalidade de habilitagao e reabilitagao] iniciando com os usuarios que ja Cram atendidos na lnsthuicao, visando
habilitar e reabilitar pessoas com deficiencia visual e promover sua inclusao na vida comunitaria, compreendendo a desenvolvimento de ag6es integradas e
complementares, para qualificar, incentivar e melhorar os benefl'cios e servicos Socioassistenciais.

A entidade atende 25 pessoas de ambos os sexos, com deficiencia visual, cegas ou baixa visao, de Arapetuba e regiao, Oferecendo encaminhamentos,
orienta96es quanto as areas da sadde; agilizagao de dooumenta9ao; visitas domiciliares; acesso aos processos de sewigos e beneficios; possibilitando
insengao no mercado de trabalho; transporte; atividades lt]dicas e oferta de oficinas de aprendizagem da escrita e leitura Braille; Orienta9ao e Mobilidade

(OM); Atividade de Vida Aut6noma (AVA); Tecnologia da lnformacao Ill) e Grupo Socioeducativo. Sao realizadas atividades festivas na lnstituie5o: festas dos
aniversariantes do mss; comemorac6es em datas festivas (Camaval, Dia da mulher, Pascoa, Dia das macs. Festa Junina, Dia dos Pais; novena de Natal,
confratemizagao do final do ano e a tradicional almogo em comemoracao a Santa Luzia), que e a protetora dos deficientes visuais, comemorada no dia 13 de
dezembro.

Dos atendidos, 40% sao do sexo feminino e 60% do masculino. Deste total, de 18 a 24 anos aponta que 10% 6 sexo masoulino; entre 25 a 59 anos, 40% e do
masculino e 40% no feminino e com idade igual ou superior a 60 anos 10% apenas no masciilino. No que tange a faixa efaria do sexo feminino, nao ha
usuarias com idade inferior a 25 ou superior a 59 anos. Quanto a escolaridade dos atendidos. 20% afimam nao concluir o ensino fundamental; 20% concluiu
o fundamental;  10% nao concluiu o medio; 35% concluiu o medio e 15% possuiu ensino superior completo. Referente ao grau de deficiencia visual ha 65%
com cegueira total e 35% com baixa visao.

E importante enfatizar que 50% recebem o beneffcio assistencial (LOAS) BPC (beneffcio da prestaeao oontinuada); 45% recebem o beneficio previdenciario

(INSS) e 5% nao recebe nenhum tipo de benefl'cio. Ha urn atendido que apresenta deficiencia fisica associada a cegueira.

Este pdblico esta distribuido em 15 bairros do municipio, como: Jardim Nova lorque (04); Nova Umuarama (02); Aviacao (01 ): Rosele (01 ); Umuarama (01 );
Alvorada (01 ); Bandeiras (01 ); Centro (01 ); Agua Branca (01 ):  Planalto (01 ); Atlantico (01 ): Pedro Perri (01 ); Morada dos nobres (01 ); Sao Joao (01 ) e Jardim
Dona Am6lia (01 ), Ha urn atendido residente fora do municfpio, em Castilho.

Apresentacao da relovancia do Plano:

A instituicao e pioneira no municfpio no atendimento da pessoa Com deficiencia visual dentro de uma perspectiva inclusiva, contribuindo para o acesso a
beneflcros e servi€os pdblicos de direito, e serviaps de habilitagao e reabilitacao, capacjtacao, emancipacao, autonomia e integraQao social. Para tanto, as

pessoas com deficiencia ao longo da vida vein lutando pe]a.ga.EaFitia e efetivaeao dos seus direitos Socioassistenciais, ben como a conquistas do seu espaap
na sociedade.

Os criterios adotados para insengao do usuario no Service s5o: Pessoas acjma de 18 anos, de ambos os sexes, cegas ou baixa visao, em sitLiaeao de
vulnerabilidade social, mediante laudo oftalmol6gico, anamnese psicol6gica e estudo social aplicado pela equipe tecnica.

A entidade oferta o serviap de modo regionalizado, tende em vista que 42 municipios que comp6e a 9a Regiao Administrativa do Estado de Sao Paulo nao

possuem equipamentos que atendam na Protegao Especial de Media e Alta Complexjdade a populacao com deficiencia visual.
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'        Em Aragatuba o atendimento abrange o municipio como todo, nao havendo divisao territorial. Apesar dos avancos tecnol6gicos, nao existem na regi5o,

servigos que ofereeam especialidades nas areas da Sadde e Assistencia Social para atendimento da pessoa com deficiencia visual.

OBJETIVO GERAL

0ferecer as  pessoas  com  deficiencia  visual  o  aprendizado do  sistema  braile  e  inclusao digital  propiciando o acesso  a  programas e  servicos  que visem  a

garantia  de  suas  necessidades  biopsicossociais,  bern  como  habilita9ao  e  reabilita9ao  que  possibilitafa  a  insengao  no  mercado  de  trabalho,  melhoria  na
qualidade de vida,  protagonismo e inclusao social.

OBJETIVOS ESPEciFICOS:

Promover a Autonomia;

Promover a Convivencia Familiar e Comunifaria;

Promover o acesso as Poli'ticas Pdblicas Setoriais e a Redo Socioassistencial:

Promover a lndependencia e autocuidado;

Promover Ag6es T6cnicas.

ENTIDADE:  Institute pare Cegos "Santa Luzia"

Objetivos Metodologia

Resultados esperadesI

Monitoramento e Avaliacao

Objetivos especfficos Atividades lndicadoresi
Meios de Verificaeao(lnstrumentos)

Promover a

i        Aten d i mentos

I      - Participagao dos

- Aumento da

- Ndmeros de PIA'selaborados/reavaljados.

usuarios no - Observacao e
lndividualizados para planejamento das participagao dos

Elaboracao/Reavaliagao de a96es.-Cumprimento das usuarios no avaliacao tecnica.

Plano Individual de Atendimento planejamento das - Relat6rio mensal.
(PIA) I                  ac6es.

metas estabelecidas. • Relate e nivel desatisfagaodousuario.

AtendimentoslndividualizadosparaOrienta06es
- Protagonismo dos -Aumento dos vinculos

-Relato do usuario.-Registroealimentacaonoprontuario.

usuariosna tomada com a equipe t6onica. - Observagao e

decisdes no processo - Aumento da avaliacao tecnica.
de autonomia. autoestima. -Relat6rio mensal.-Pesquisadesatisfagao.

Oficinas

-Domfnio da escrita eleituradoBrailleparaoprocessodeemancipa9ao,baseadonasnecessidadesdo

- Melhora na produgao

-Lista de frequencia.

de texto e escrita e
autonomla leitura em braile.

cotidiano. - Redugao do apoio do

-Acesso e a inclusaodigitalvisandoseucrescimentosocialde profissional naexecugaodas

atividades. - Relato do usuario.

forma pfatica eaut6noma.
- Relato familiar.-Relatoriomensal.-Observag5o,acompanhamentoeavaliacao(fichadeavalia9ao).
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I     •        Grupos socioeducativosi - Melhora no

- Elevacao da

- Pesquisa de

posicjonamento dedecisaodentroeforadainstituieaoapartir Satisfag8o.i

de uma reflexao autoestima e

critica e social do protagonismo dos

papel da pessoa comdeficienciavisualnasociedade. usuarios.

Promover aConvivenciaFamiliareComunifaria  ii

- Protagonismo do
- Melhora do convl'viofamiliar,comunitarioecomaequipet6cnica,

-Relate do usuario.-Registroealimentaeao

usuario, familiar e no prontuario.

Atendimentos comunidade na - Observacao eavaliacaot6cnica.
lndividualizados para convivencia.

Orientae6es
- Sentimento de

- Elevaeao daautoestjma.
- Relat6rio mensal.-Pesquisadesatisfagao.

pertencimento.

Atividades lntemas

i          -Convivencia
- Redugao de

- Lista de frequencia.-Relatedousuario.

i                 AtividadesErdemas

comunjt5ria e situacdes de - Relato familiar.
lntergeracional isolamento social.

satisfatoria.
- Aumento na

- Relat6rio Mensal.

- Sentimento de participagao das -Observacao T6onica.-PesquisadeSatisfacao.
inclusao social.I atividades.

I     •        Grupos socioeducativos    I

- Desenvolvimento de

- Aumento dafrequencia.

- Lista de frequencia,competencias para acompreensaocri'ticadarealidadesocial - Melhora do convl.vio

familiar e comunifario. -Relato do usuario.

atrav6s de temas. - Melhora na - Relato familiar.-Relat6riomensal.

- Espaeos dereferenciapara o apropriacao de meiosdemediagaode

convivio grupal,
conflitos.

-Observagao tecnica.-Pesquisade
comunitario e social. - Aumento

- Sentimento desoc?:drtaedn:!emfeon;:,:cer! dosentimento de

pertencimento aogrupo.
satisfagao.

os vi.nculos familiares. - Melhora na devolutivadousuario.

Visita domiciliar

- Compreensao da • Melhora na criagao e
-Instrumental de visita.

dinamica familiar, fortalecimento de - Relatorio de visita.
suas vulnerabilidades vinculos da familia eiisuarioscoma

e potencialidades; -Observagao tecnjca.

- Adesao ao projeto. lnstituieao. - Relat6rio mensal.

Ii

AtendimentoslndividualizadosparaEncaminhamentos

-Acesso as PolfticasPdblicasdeformaa
deri:Ao:u¥d::S:das      iapresentadas.-Aumentodaadesao

-Relato do usuario.

possibilitar o - Relato da lnstituieao.
atendimento e garantir

o retomo da1nformacao. do usuario ao serviap.•Melhoranadevolutivadousuario. - Relat6rio mensal.
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Promover o acesso

l!                          Atendimentos

- Conhecimento das

- Melhora nofortalecimentodoconviviocomaequipetecnica'

- Relate do usuario.

as Poli'ticas PL]blicasSetoriaiseaRede
- Elevaeao da - Registro e alimentaeao

Socioassistencial
i             indMdualizados para autoestima.I no prontuano.

I                     Onentag6es - Melhora na - Observag5o e

identificagao pelos avaliagao tecnica.

poll.ticas pdblicas, usuarios dos recursos - Relat6rio mensal.i
direitos e deveres das Poli'ticas PL]blicas

relacionados as existentes no

demandas dosusuarios.I municfpio.

I     •        Grupos socioeducativos
- Aumento daapropria9aodas

- Lista de frequencia-Relatedousuario

informacoes sobredireitosedoacessoas - Relato familiar

politicas pdblicas; - Relat6rio mensal

- Compartilhamento deexperiencias. - Observaeao t6cnica-Pesquisadesatisfagao

Promover a OficinasI

I     -DesenvoMmentodasfun9desmotoras,deformaavivenciarhabitoseatitudes

- Redugao danecessidadedeapoiodeterceirosna

• Lista de frequencia-Relatodousuario

fundamentais parasuasobrevivencia.
- Relate familiar

execuc5o das
- Relat6rio mensallndependencia e - Desenvolver a atividades diarias.

autocuidado capacidade de se - Melhora da - Observacao/ Avaliacao
oriental e semovimenfarcomindepend6ncia,

exploracao da (ficha de avaliag5o)

capacidade sensorial.I - Pesquisa de

seguranca eestabilidade. Satisfacao

PromoverAapesi

Articulagao lntersetorial/Socioassistencial

- Conexao dos atores

- Aumento daintegragaodoSistema

- Lista de presence-Relat6rioMensal-ObservacaoTecnica

do Sistema de de Garantia de Direitos

Garantia de Direitos, - Melhora na relagao - Reuni6es
visando uma atuagao entre os atores soclais lntersetoriais;

integral. envolvidos no SistemadeGarantiadeDireitos - Observaeao da relacaoentreosatoresenvolvidos

Tecnicas               I

Reuniao Tecnica/

- Aprimoramento e

- Melhora nas

- Lista de presence
Coordenagao/ Funcionarios interveng6es t6cn icas ;

Capacjtagao lnterna qualificagao tecnica    ` - Melhora do

para uma jnterven9ao planejamento teonico; - Relat6rio mensal

Capacitagao Extema        i

eficaz e maiscontextualizada        i
- Melhora no vi'nculo daequipetecnicacomoatendido. - Observa9ao Teonica

ESTRUTURA FisICA:

N° de ordem Quantidade Especificagao

01 01 Area extema

02 02 Banheiro
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03 01 Biblioteca

04 01 Cozinha

05 01 Garagem

06 01 Refeit6rio

07 01 Sala de atividades

08 01 Sala de reuniao

09 01 Sala de Secretaria

10 01 Sala de Serviap Social

11 01 Sala de Vjsita

No de ordem Especificacao I Existente Necessario

01 Ar condicic)nado 01 01

02 Armarios de Ago 04 04

03
!Armariosdemadeira

03 03

04 ArquivoI 02 02

05 I Bancos de Ard6sia 03 03

06 Cadeiras 52 52

07 I Caixa de som 01 01

08 Carteiras 10 10

09 Climatizador 01 02

10 Computadores 10 10

11 Copiadora 01 lot

12 Bancadas 04 04

13 Fogao el6trico 01 01

14 Fones de ouvido 05 08

15 I Forno eletrico 01 01

16 Geladeira 03 03

17 lmpressoras 03 03

18 Mesas para Computador 03 03

19 Mesas para refeit6rio 04 04

20 Microrondas 02 02

21 Panela eletrica 01 01

22 Pen drive 01 01

23 Pia 03 03

pag. 6
______---I----~---------'---257TIT2-6lil-1T



Lavabo 02 02

24 Ventilador de Parede 02 02

25 Ventilador de Teto 11 12

MONITORAMENTO E AVALIACAO:

Monitoramento:

Promover a ALltonomia:

Atendimentos lndividualizados pare Elaboragao/ Reavaliac5o de Plano Individual de Atendimento (PIA)

•  Indicadores de Resultados das At[vldades: Aumento da participa¢5o dos usuarios no planejamento das ae6es.

•  Periodo: mensal.
•   Instrumental: Formulario do Plano Individual de Atendimento, ficha individualizada de registro e atendimento e relat6rio mensal.
•   Profissionais: Assistente social e psic6loga.
•   Local: Sala de service social.
•  Avaliac5o semestral: Os PIAs serao reavaliados semestralmente de acordo com a data de incliis5o do atendido, contando com sua participagao.

Atendimentos lndividualjzados para Orientag6es

•  lndicadores de Resultados das Atividades: Aumento dos vinculos com a equipe teonica, aumento da autoestima.
•  Pen'odo: Semanal
•  Instrumental:  Ficha individualizada de registro e atendimento, prontuario, relat6rio mensal, pesquisa de satisfagao.
•   Profissionais: Assistente social e psic6loga.
•   Local: Sala de servico social.

•  Avaliacao: de acordo com a demanda.

Oficinas de Braille, Informatica

•  lndicadores de Resultados das Atividades: Melhora na produgao de texto e escrita e leitura em braile, reducao do apoio do profissional na execueao

das atividades.
•  Periodo: semanal.
•  Instrumental:  Lista de frequ6ncia, relat6rio mensal, ficha individualizada de registro e atendimento e pesquisa de satisfaeao.
•  Profissionais: Assistente social, psiedloga e monitores.
•  Local: Sala de atividades.
•  Avaliagao mensal: Os monitores preenchefao na ficha indMdualizada de registro dos atendidos sua evolueao, limitac6es, ocortencias e comportamento

durante as atividades, bern como apresentarao a equipe t6cnica, quando solicitadas as informae6es.

Grupos Socioeducativos

•  lndicadores de Resultados das Atividades: Elevacao da autoestima e protagonismo due usuarios,
•  Periodo: Semanal
•  Instrumental: Lista de frequencia,  relat6rio mensal, ficha individualizada de registro e atendimento e pesquisa de satisfacao.
•  Profissionais: Assistente social e psic6loga.
•   Local: Sala de atMdades.
•  Avalia§ao mensal: A psiedloga registrafaas observae6es na ficha individualizada dos atendidos sua evolugao, limita96es, ocortencias e comportamento

durante as atividades, bern como apresentafa a equipe t6cnica, quando solicitadas as informag6es.

Promover a Conviv6ncia Familiar e Comunifaria

Atendimentos lndividuaLizados para Orientag6es

•   lndicadores de Resultados das Ati\ridades:Melhora do convivio familiar, comunit5rio e com a equipe tecnica; Eievagao de autoestima.
•  Periodo: Semanal
•  Instrumental: Ficha individualizada de registro e atendimento, prontuario, relat6rio mensal, pesquisa de satisfagao.
•   Profissionais: Assistente social e psic6loga.
•   Local: Safe de service social.
•  Avaliac5o: de acordo com a demanda.

Ati\/idades lnterrias e Externas

•  lndicadores de Resultados das Ati\/idades: Redugao de situae6es de isolamento social e aumento na participac5o das atividades.
•  Periodo: mensal
•   lnstrilmental: Lista de frequencia, relat6rio mensal e pesquisa de satisfag5o.
•   Profissionais: Coordenagao, Assistente social, psiedloga e monitores.
•   Local: Sala de atividades e refeit6rio.
•  Avaliac5o mensal: Ser5o colhidas informac6es de partictpagao dos usuarios, bern como sua devolutiva em relae5o a atividade.
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GrLipos Socioeducativos

lndicadoros de Resultados das Atividades: Aumento da freqtiencia; Melhora do convivio familiar e comunitario; Melhora na apropriaeao de meios de
medlaeao de conflitos; Aumento dosentimento de pertencimento ao grupo; Melhora na devolutiva do usuario.

•  Periodo: Semanal
•  Instrumental: Lista de freqtlencia,  relat6rio mensal, ficha individualizada de registro e atendimento e pesquisa de satisfaeao.
•   Profissionais: Assistente soclal e psic6loga.
•   Local: Sala de servieo social.
•  Avaliacao: de acordo com a demanda.

Visita domiciliar

•   lndicadores de Resultados das Atividades: Melhora na criagao e fortalecimento de vi'nculos da fami'Iia e usuarios com a lnstituicao.
•  Pen'odo: mensal
•   Instrumental:  Instrumental de visita, relat6rio t6cnico e relatorio mensal.

•  Profissionais: Assistente social e psic6loga.
•   Local: na residencia dos usuarios.
•  Avaliacao mensal: Sera feita de acordo com a demanda apresentada.

as Politlcas Ptlblicas Setoriai

Atendimentos lndividualizados para Encaminhamentos

•  lndicadores de Resultados das Atividades: Aumento de resolug6es das demandas apresentadas e da adesao do usuario ao service e melhora na
devolutiva do usuario

•   Perfodo: semanal.
•   Instrumental: Ficha individuallzada de registro e atendimento, prontuario, relatorio mensal, pesquisa de satjsfacao.
•   Profissionais: Assistente social e psic6loga.
•  Local: Sala de serviap social.
I  Avaliacao mensa[: Sera feita de acordo com a demanda apresentada.

Atendjmentos lndividualizados para Orienta§6es

lndicadores de Resultados das Atividades: Melhora no fortalecimento do convivio com a equipe tecnica; Elevagao da autoestima; Melhora na identjficaeao

pelos usuarios dos recursos das Poli'ticas Pi]blicas existentes no munici'pio.

•  Periodo: Semanal
•  Instrumental: Ficha indjvidualizada de registro e atendimento, prontuario, relat6rio mensal, pesquisa de satisfagao.
•   Profissionais: Assistente social e psic6loga.
•   Local: Sala de serviap social.
•  Avaliagao; de acordo com a demanda.

Grupos Socioeducativos

•  lndicadores de Resultados das Atividades: Aumento da apropriagao das informac6es sobre direjtos e do acesso as politicas ptiblicas;

Compartilhamento de experiencias,
•  Pen'odo: Semanal
•   Instrumental:  Lista de freqtlencia,  relat6rio mensal, ficha individualizada de registro e atendimento e pesquisa de satisfae5o.
•  Profissionais: Assistente social e psic6loga.
•  Local: Sala de servieo social.
•  Avaliagao: de acordo com a demanda.

Promover a lndeDend6ncia e a Autoouidado

Oficinas deA.VA e O.M

•  lndicadores de Resultados das Atividades: Redugao da necessidade de apoio de terceiros na execugao das atividades diarias; Melhora da
explorae5o da capacidade sensorial

•  Periodo: Semanal
•  Instrumental: Lista de frequencia, relat6rio mensal, ficha individualizada de registro e atendimento e pesquisa de satisfagao.
•   Profissionais: Assistente social, psic6loga e monitores.
•   Local: Sala de atividades.
•  Avaliagao mensal: Os monitores preenchefao rna ficha individualizada de registro dos atendidos sua evolug5o, Iimitac6es, ocorrencias e comportamento

durante as atividades, bern como apresentafao a equipe t6cnica, quando solicitadas as informag6es.

Promover Ac6es Tdenicas

AArticulacaolntersetorial/Socioassistencial

•  lndicadores do Resultados das Ati`/idades: Auinento da integragao do Sistema de Garantia de Direitos e melhora na rela¢5o entre os atores sociais
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envolvidos rro Sistema de Garantia de Direitos.
•  Periodo: mensal.
•  Instrumental: Lista de presenga e relat6rio mensal.
•  Proflsslonal§: Coordenae5o, assistente social e psic6loga.
•  Local: Sala de sewipe social, reuni6es ou ambiente extemo ao instituto.
•  Avalia§5o mensal: A avaliagao sefa atraves de contato com a rede socioassistencial ou formalizada par meio de instrumental, de forma a garantir o

retomo de informagao e efeti\ro atendirnento ao usu5rio.

Reuniao Tecnica/ Coordena§5o/ Funclonarios

•  Indicadores de Resultados das Atividades: Melhora nas interveng6es tecnicas, de planejamento t6cnico e no vinculo de equipe tecnica com o
atendido.

•  Periodo: semanal.
•  Instrumental: Lista de presence e relat6rio mensal.
•  Profissionais: Assistente social, psic6loga e monitores.
•  Local: Sala de serviap social ou reuni6es.
•  Aval]aeaomertsal: Ao final do mss sera avaliado do que fdi proposto, o que pode ser alterado ou rnantido para melhora na execueao das atividades,

tends em vista estudo de caso, Ievantamento das necessidedes individuais, planejar ag6es ro mss, realizar monitoramento das ac6es, adequaremnovas
ac6es, divulgarem eventos e capacita96es.

Capacita§ao lnterna e Externa

•  lndicadores de ResLiltados das Atividades: Melhora nas interveng6es tecnicas, do planejamento t6cnico e no vinculo da equipe tecnica com o
atendido.

•  Periodo: anual.
•  Instrumental: Lista de presenea e relat6rio mensal.
•  Profissionals: Assistente social, psic6loga e monitores.
•  Local: Sala de atividades, de reuni6es ou ambiente extemo ao instituto.
•  Avalia§5o mensal: Sera elaborada atrav6s do instrumental entregue pelo facilitador ao final de capacitag5o e feedback do profissional participante,

visando aplicar os conhecimentos no atendimento a pessoa comdeficiencia visual.

122 Avaliagiv

Avaljagao dos Resultados:

As atividades de Avalia¢ao serao realizadas com o pllblico do Serviap de forma qualitativa, que ocorrefa anualmente em novembro, e possibilitafa a avaliagao
ddas ag6es  e atividades ocorridas  rro  ano,  hem  como,  o de sugerir estrategias futuras,  dando aos  mesmos a  possibilidade de participarem  ativamente  do

pprocesso de constmueao das ag6es. A atividade de avaliagao com os familiares atendidos pelo Sewi¢o ocorrefa anualmente,  no mss de novembro,  com a
aanalise qualitativa do trabalho realizado por este equipamento.

As avaliao6es com a Equipe de TTabalho sefao realizadas mensalmente, per meio de espagos abertos de dialogos, e tefa a fina[idade de Fever reflexivarTtente
e qualitativamente as atividades desenvolvidas durante o mss.

"Cabe ao Secretano Municipal (ap6s analise do pedido da OSC pelo (a) Senhor (a) Gestor (a) de Parceria) aprovar os pedidos de reTnaneiamentos

desde que es€ejam devidamente iustiflcados e fundamentados e que essas alterae6es nao alterem a Opjeto da referida Parceria, em conformidade
com a Artigo 48 item 11 letra fo" e §3°. do rnesrno Artigo do Decreto Municipal 19.138A2017.

Cronograma Fisico

Meta 1 -PROMOVER A AUTONOMIA 01/01/202131/12/2021                                 RS O.00     R$ 0,00

Objetivo:
Metodologia:

Etapa 1  -Atendimentos lndividualizados para Elaboracao /Reavaliagao de plano Individual de              01/01/202131/12/2021         1.00               R$ 0,00     R$ 0,00
Atendimento (PIA)                                                                                                                                                                                                                               UNIDADE
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Objetivo:
- Participagao dos usuarios no planejamento das ag6es.

- Cumprimento das metas estabelecldas

Metodologia:
Descricao/Finalidade: Tern por finalidade traear o perfil do usuario e levantar as suas necessidades e situag6es de vulnerabilidade e risco social existente,
bern como, detectar as relag6es sociais no ambito familiar e comunifario, prestando atendimentos pontuais de violaeao de direitos, orientac6es e
encaminhamentos. Participaeao do usuario no planejamento das ag6es e cumprimento das metas estabelecidas.

Peri'odo: Mensal

Local:  Sala de servjgo social na instituigao.

Profissionais envolvidos: Assistente social, psic6loga e estagiarios do service social e psicologia.

Recursos Necess5rios:
Materiais para execugao da atividade:

Necessarios: computador, internet, telefone, impressora, impressos, mesa, cadeiras, canetas, lapis, borrachas, apontador, corretivo, clipes, papel surfite,

grampeadores, grampo, cartucho de impressora, toner, furadores, pasta suspense, etiquetas, sala climatizada, arquivos, caixa de arquivos, pasta Z, mascaras
faciais, alcool em gel e outros materials de expediente e de limpeza (Portaria 448),

Existentes: computador, internet, telefone, impressora, impressos, mesa, cadeiras, canetas, Iapis, borrachas, apontador, corretivo, clipes, papel sulfite,

grampeadores, grampo, cartucho de impressora, toner, furadores, pasta suspense, etiquetas, sala climatizada, arquivos, caixa de arquivos, pasta Z, mascaras
facials, alcool em gel.

Etapa 2 - Atendimentos lndividualizados para Orientae6es 01/01/202131/12/2021         5.00                R$ 0,00     R$ 0,00

UNIDADE

Objetivo:
- Protagonismo dos usuariosna tomada decis6es no processo de autonomia.

Metodologia:
Descrigao/Finalidade: Desenvolver o protagonismo dos usuarios na tomada decis5es no processo de autonomia, bern como orientar referente a demandas
trazidas pelos usuarios.

Periodo: diario.

Local:  Sala de servico social ou de visitas na instituleao.

Profissionais envolvidos: Assistente social, psic6loga e estagiarios do serviqu social e psicologia.

Recursos Necessarios:
Materiais para execueao da atividade:

Necessarios: computador, internet, telefone, impressora, impressos, mesa, cadeiras, canetas, lapis, borrachas, apontador, corretivo, clipes. papel sulfite,

grampeadores, grampo, cartucho de impressora, toner, furadores, pasta suspense, etiquetas, sala climatizada, arquivos, caixa de arquivos, pasta Z, mascaras
facials, alcool em gel 70 e outros materiais de expediente e de limpeza (Portaria 448).

Existentes: computador, internet, telefone, impressora, impressos, mesa, cadeiras, canetas, lapis, borrachas, apontador, corretivo. clipes, papel sulfite,

grampeadores, grampo, cartucho de impressora, toner, furadores, pasta suspense, etiquetas, sala climatizada, arquivos, caixa de arquivos, pasta Z, mascaras
facials, alcool em gel 70.

Etapa 3 - Oficinas
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ObJetivo:
Dominio da escrita e leitura do Braille pare o processo de emancipagao, baseado nas necessidades do cotidiano.

- Acesso e a inclusao digital visando seu crescimento social de forma pfatica e aut6noma.

Metodologia:
Descrieao/Finalidade: Visa o dominio da escrita e leitura do Braille para o processo de emancipacao, norteando-se nas necessidades do cotidiano,
respeitando suas limita96es e seu processo evolutivo.

Pen'odo: semanal, as segundas-feiras, das 10hoo as 12hoo.

Local: Sala de atividades do lnstituto Santa Luzia.

Profiss]onais envoividos: Monitor de Educagao Especial.

Recursos Necessaries:
Materiais para execug5o da atividade:

Necessaries: reglete, Iupas, painel do alfabeto em braile, globo terrestre em alto relevo, livros didaticos, fichas de alfabetiza¢ao em braile, prancha de escrita
comum pastas poliondas, carteiras, cadeiras, pastas, soroban, maquinas Perkjnsbrajle, guia de assinatura, resma de papel surfte 40, puneao, folhas em E.V.A,

painel de coordenagao motora, impressola de braile, Iousa braile, mega braile, mascaras faciais, alccol em gel 70, materiais de expediente, limpeza e
pedag6gicos (Portaria 448).

Existentes: reglete, lupas, painel do alfabeto em brajle, globo terrestre em alto relevo, livros didaticos, fichas de arfabetizacao em braile, pastas poliondas,

prancha de escrita comum, carteiras, cadeiras, pastas, soroban, maquinas Perkins braile, resma de papel sulfite 40, guia de assinatura, pun9ao. folhas em
E.V.A, painel de coordenacao motora, mascaras faciais, alcool em gel 70.

Etapa 4 -Grupos socioeducativos                                                                                                                                01/01/202131/12/2021         7.00              R$ 0,00     R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:
- Melhora no posicionamento de decisao dentro e fora da institui95o a partir de uma reflexao cn'tica e social do papel da pessoa com deficiencia visual na

sociedade

Metodologia:
Descrigao/Finalidade: Serao realizados no intuito de promover a tomada de decis6es dentro e fora da institui95o a partjr da reflexao critica e social do papel
da pessoa com defici6ncja visual na sociedade. Desenvolvimento de competencias para a compreensao crftjca da realidade social atrav6s de temas. Espapes
de refefencia pare o convi'vio grupal, comunitario e social. Promover o sentimento de pertencimento a sociedade e fortalecer os vinculos familiares. Propiciar a
conhecimento das poll'ticas pdblicas, direitos e deveres relacionados as demandas dos usuarios.

Periodo: semanal, as quartas, quintas e sextas-feiras, das O8h30 as 12hoo.

Local: Espa9o da garagem (improvisado para os encontros grupais) dentro do Institute Santa Luzia.

Profisslonais envolvidos: Psic6Ioga e estagiarios do sewi€o social e psicologia.

Recursos Necessaries:
•  Materials pare execucao da atividade:

Necessaries: mesas, cadeiras, fo[has em EVA, canetas, lapis, apontador, borracha, papel cartao, colas, tesouras, massas de modelar, giz de ceras, teguas;

jogos psicopedag6gicos; barbantes, folhas sulfites, pinceis at6micos, tegua, bexigas, TNT, cartolina de varias cores, papel crepom, palito de churrasco, fita
crepe, fita tartan, jogo da dama, domin6] Jogo da velha, Xadrez, cai.xa de son porfetl.I, mascaras faci'ais, alcool em gel 70. maten.ais de expedi.ente, li.mpeza e

pedag6gicos (Portaria 448).

Existentes: mesas, cadeiras, folhas em EVA, canetas, lapis, apontador, borracha, papel cartao, colas. tesouras. massas de modelar, giz de ceras, feguas;

jogos psicopedag6gicos; barbantes, folhas sulfites, pinceis at6micos, fegua, bexigas, TNT, cartolina de varies cores, papel crepom, palito de churrasco, fita
crepe, fita tartan, jogo da dama, domin6. Jogo da velha, mascaras faciais, alcool em gel 70.

Meta 2 - PROMOVER A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA

Objetivo:
Metodolog!a:

Etapa 1  - Atendimentos lndividualizados para Orientac6es
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Objetivo:
-Protagonismo do usuario, familiar e comunidade na conviv6ncia.

- Sentimento de pertencimento.

Metodologia:
Descri§ao/Finalidade:  Promover aconvivencja comunifaria lntergeracjonal satisfat6ria, incJusao social, pertencimento a comunidade, afetMdade, socializacao

e troca de experi6ncias entre os usuarios, funcionarios, volunfarios e equipe t6cnica.

Pen'odo: Mensal

Local:  Espa9o intra e extra institucional em eventos, oferecido pelo municipio.

Profissionais envolvidos:  Equipe t6cnica, Coordenagao, monitores, estagiarios e voluntarios.

Recursos Necessarios:

Etapa 2 - Atividades lnternas e Extemas 01/01/202131/12/2021          1.00         '      R$0,00      R$0,00

UNIDADE

Objetivo:
-Convivencia comunitaria e lntergeracjonal satisfat6ria.

-Sentimento de inclusao social.

Metodologia:
Descri9ao/Finalidade: Promover aconviv6ncia comunitaria lntergeracional satisfat6ria, inclusao social, pertencjmento a comunidade, afetividade, socializaeao
e troca de experiencias entre os usuarlos, funcionarios, voluntarios e equipe tecnica.

Periodo: Mensal

Local:  Espa?o intra e extra institucional em eventos, oferecido pelo municl'pio,

Profissionais envolvidos: Equipe t6cnica, Coordenacao, monjtores, estagiarios e voluntarios.

Recursos Necessaries:
•  Materiais para execugao da atividade:

Necessarios: Transporte para promoeao de passeios, mesas, cadeiras, copos, talheres e pratos descarfaveis, artigos de festa, lanche, refrigerantes, bolos,
doces, salgados, mascaras facials, alcool em gel 70, materials de expediente, Iimpeza e para festjvidades e homenagens (Portaria 448).

Existentes: Transporte para promogao de passeios, mesas, cadeiras, copos, talheres e pratos descartaveis, artigos de festa, mascaras faciais, alcool em gel
70.

Etapa 3 -Grupos Socioeducativos Tematicos 01/01/202131/12/2021         4.00                R$ 0,00     R$ 0,00

UNIDADE

Objetivo:
Desenvolvimento de competencias para a compreensao critjca da realidade social atrav6s de temas.

-Espaeos de referencia para o convMo grupal, comunifario e social.

-Sentimento de pertencimento a sociedade e fortalecer os vinculos familiares

Metodologia:
Descrigao/Finalidade: Serao realizados no intuito de promover espaeos de refefencia para o convi'vio grupal, comunifario e social. Promover o sentimento de

pertencimento a sociedade e fortalecer os vinculos familiares

Periodo: semanal, as quartas, quintas e sextas-feiras, das O8h30 as 12hoo.

Local:  Espaap da garagem (improvisado para os encontros grupais) dentro do lnstituto Santa Luzia.

Profissionais envolvidos:  Psic6loga e estagiarios do servico social e psicologja.

Recursos Necessarios:
Materiais para execugao da atividade:

Necessarios: mesas, cadeiras, folhas em EVA, canetas, lapis, apontador, borracha, papel cartao, colas, tesouras, massas de modelar, giz de ceras, feguas;

jogos psicopedag6gjcos; barbantes, folhas sulfites, pinceis at6micos, fegua, bexigas, TNT, cartolina de varias cores, papel crepom, palito de churrasco, fita
crepe, fita tartan, jogo da dama, domin6, Jogo da velha, Xadrez, caixa de son pohatil, mascaras factais, alcool em gel 70. materiais de expediente, limpeza e

pedag6gicos (Portaria 448).

Existentes:mesas, cadeiras, folhas em EVA, canetas, lapis, apontador,  borracha, papel carfeo, colas, tesouras, massas de modelar, giz de ceras, r6guas;

jogos psicopedag6gicos; barbantes, folhas sulfites, pinceis atorm.cos, regua, bexigas, TNT, cartolina de varias cores, papel crepom, palito de churrasco, fita
crepe, fita tartan, jogo da dama, domin6, Jogo da velha, mascaras faciais, alcool em gel 70.

Etapa 4 -Visita Domicillar
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Objetivo:
- Compreensao da dinamica familiar, suas vulnerabilidades e potencialjdades;

- Adesao ao projeto.

Metodologia:
Descrig5orf:]nalidade.- Compreensao da dinamjca familiar, suas vulnerabi[idades e potencialidades. Adesao no atendimento dos servieos oferecidos.

Periodo:

Local: Na resjd6ncia dos usuarios.

Profissionais envolvidos: Assistente social e psiedloga.

Recursos Necessaries:
Materiais para execueao da atividade:

Necessarios:Vei'culo institucional, combustivel, telefone, sulfite, canetas, Iapis, borracha, apontador, bloco de anotac6es. mapa, mascaras faciais, alcool em

gel 70, materiais de expediente e limpeza (Portaria 448).

Existentes:Velculo institucional, combustivel, telefone, sulfte, canetas, lapis, borracha, apontador, bloco de anotae5es, mapa. mascaras faciais, alcool em gel
70.

Meta 3 -PROMOVER O ACESSO AS POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS E A REDE                             01/01/202131/12/2021                                R$ 0,00     R$ 0,00
SOCIOASSISTENCIAL

Objetivo:
Metodo[ogia:

Etapa 1 - Atendimento lndividualizado para Encaminhamentos 01/01/202131/12/2021         2.00               R$ 0,00     R$ 0,00
UNIDADE

Obletlvo:
- Acesso as Politicas Pdblicas de forma a possibilitar o atendimento e garantir a retomo da informacao.

Ivletodologia:
Descrigao/Finalidade: Sefao realizados para promover o acesso as Polfticas Pdblicas de forma a possibilitar o atendimento e garantir o retomo da informa8ao
e resolileao da demanda apresentada.

Perfodo: diario.

Local: Sala de servicosocial dentro do instituto Santa Luzia.

Profissionais envolvidos: Assistente social e psic6loga.

Recu rsos Necessaries :
Materiais para execueao da atividade:

Necessaries: Computador, internet, impressora, cartuchos de tinta e toner. telefone, folhas surfite, canetas, carimbo e almofadas. grampeador e grampos,
furadores, pasta suspense, etiquetas, sala climatizada, anquivos, caixa de arquivos, pasta Z, mascaras faciais, alcool em gel 70 e outros materiais de
expediente e limpeza (Portan.a 448).

Existentes: Computador, internet, impressora, cartuchos de tinta e toner, telefone, folhas sulfite, canetas, carimbo e almofadas, grampeador e grampos,
furadores, pasta suspense, etiquetas, sala climatizada, arquivos, caixa de arquivos, pasta Z, mascaras faciais, alcool em gel 70.

Etapa 2 - Atendimentos lndividualizados para Orientag6es 01/01/202131/12/2021         1.00               R$ 0,00     R$ 0,00
UNIDADE
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Objetivo:
- Conhecimento das politicas ptlblicas, direitos e deveres relacionados as demandas dos usuarios

Metodologla:
Descricao/Finalidade: Os atendimentos individualizados para orientac6es terao o intuito de promover eidentificar as Politl.cas Ptlblicas existentes no municrpio
bern come tratar possiveis demandas apresentadas pelos usuarios.

Periodo:

Local: Sala de service social ou de visitas na instituigao.

Profissionais envolvldos: Assistente social, psic6loga e estagiarios do serviap social e psicologia.

Recursos Necessaries:
lvlatoriais para execucao da atividade:

Necessaries: computador, internet, telefone, impressora, impressos, mesa, cadeiras] canetas, lapis, borrachas, apontador, corretivo, clipes, papel sulfite,

grampeadores. grampo, cartucho de impressora, toner, furadores, pasta suspense, etiquetas, sala climatizada, arquivos, caixa de arquivos, pasta Z, mascaras
faciais, alcool em gel 70 e outros materiais de expediente e de limpeza (Portaria 448).

Existentes:computador, internet, telefone. impressora, impressos, mesa, cadeiras, canetas, lapis, borrachas, apontador, corretivo, clipes, papel sulfte,

grampeadores. grampo, cartucho de impressora, toner, furadores, pasta suspense, etjquetas, sala climatizada, arquivos, caixa de arquivos, pasta Z, mascaras
faciais, alcool em gel 70.

Etapa 3 -Grupos sociceducativos Tematicos                                                                                                          01/01/202131/12/20211.00              R$ 0,00     R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:
- Conhecimento das politicas pdblicas, direitos e deveres relacionados as demandas dos usuarios.

Metodologia:
Descri9ao/Finalldade: Sefao realizados no intuito de promover espacos de conhecimento das poll'ticas pdblicas, direitos e deveres relacionados as demandas
dos usuari.os.

Pen'odo: semanal, as quartas, quintas e sextas-feiras, das O8h30 as 12hoo.

Local: Espago da garagem (improvisado para os encontros grupais) dentro do lnstituto Santa Luzia.

Profissionais envolvidos: Psic6loga e estagiarios do serviap social e psicologia.

Recursos Necessario§:
Materials para execu95o da atividade:

Necessaries: mesas, cadeiras, folhas em EVA, canetas, lapis, apontador, borTacha, papel cartao, colas, tesouras, massas de modelar, giz de ceras, teguas;

jogos psicopedag6gicos; barbantes, folhas sulfites, pinceis atomicos. fegua, bexigas, TNT, cartolina de varias cores, papel crepom, palito de churrasco, fita
crepe, fita tartan, jogo da dama, domin6, Jogo da velha, Xadrez, caixa de com porfetil, mascaras faciais. alcool em gel 70, materiais de expediente, Iimpeza e

pedag6gicos (Portaria 448).

Existentes:mesas, cadeiras, folhas em EVA. canetas, lapis, apontador, bomacha, papel cartao, colas, tesouras, massas de modelar, giz de ceras, teguas;

jogos psicopedag6gicos; barbantes, folhas sulfites, pjnceis atomicos, fegua, bexigas, TNT, cartolina de varias cores, papel crepom, palito de chumasco, fita
Crepe, fita tartan, jogo da dama, domin6, Jogo da velha, mascaras faciais, aloool em gel 70.

Meta 4 - PROMOVER A INDEPENDENCIA E 0 AUTOCUIDADO

Objetivo:
Metodologia:

Etapa 1  - Cfficinas

pag.14

01/01/202131/12/2021                                R$ 0,00     R$ 0,00

01/01/202131/12/2021         8.00               R$ 0,00     R$ 0,00
UNIDADE
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Objetivo:
- Desenvolvimento das fun96es motoras, de forma a vivenciar habitos e atitudes fundamentais para sua sobrevivencia.

- Desenvolver a capacidade de se orientar e se movimentar com independencia, seguranpe e estabilidade.

Metodologia:
Ofi¢ina de Atividade de Vida Aut6noma (AVA)

Descri§ao/Finalidade: Criar oportunidades para qiie o usuario encontre situac6es onde possa expforar, manipular, vivenciar habitos e atjtudes fundamentais

para sua sobreviv6ncia.

Pen'odo: semanal, as segundas-feiras, das 10hoo as 12hoo.

Local: Sala de atividades.

Proflssionais envolvidos: Moriitor de Educagao Especial.

Descri§ao/Finalidade: Promover a desenvolvimento da capacidade de se orientar e se movimentar com independencia, seguranga, estabilidade e adequa9ao.
de acordo com seu potencial biopsicossocial nas mais variadas situag6es e ambientes, utilizandorse para isto de tecnicas especlficas adquiridas atrav6s da
aprendizagem e aplicacao em vivencias contextualizadas.

Perfodo: semanal, as tercas-feiras. das O8hoo as 12hoo.

Local: Espaap jnstitucional e extra institucional: entornos, pracas, rodoviarias. ruas, vias, avenidas etc.

Proflssfohals envolvidos:Monitor de Educacao Especial.

Recursos Necessarios:
lvlaterlals para execu9ao da atlvldade: Oricina de Atlvidade de Vida Aut6noma (AVA)

Necessaries: utensilios domesticos e loucas, fogao el6trico, microrondas, panela eletrica, fomo eletrico. geladeira, liquidificador, talheres, pratos, jarras,
canecas, assadeiras, pia. toalhas, pano de prate, roupas de cama, camisetas, calcas, mascaras faciais, alcool em gel 70 e outros materiais de expediente,
limpeza e generos alimentfoios (portaria 448).

Existentes:utensflios dom6sticos e loucas, fogao eletrico, microondas, panela eletrica, fomo el6trico, geladeira, ljquidificador, talheres, prates, jarras, canecas,
assadeiras, pja, toalhas, pano de prato, roupas de Gama, camisetas, calpes, mascaras faciais, alcool em gel 70.

Materials para execucao da ativldade: Oficina de Orientagao e Mob]lidade (O.M)

Necessaries: bengalas, agua, bones, chapeus, protetor solar, mascara facial, alcool em gel 70 e outros materials de expediente e limpeza (Portaria 448).

Existentes: bengalas, agua, mascara facial e alcool em gel 70.

Meta 5 -PROMOVER ACOES TECNICAS

Objetivo:
lvletodologia:

Efapa 1  - Articulaeao lntersetorial

01/01/202131/12/2021                                R$ 0,00     R$ 0,00

01/01/202131/12/2021         3.00               R$ 0,00     R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:
- Conexao dos atores do Sistema de Garantia de Direitos, visando uma atuagao integral.

Ivletodologia:
D®scri§ao/Fina»dade: Efeljvacao da in[egrae5o do Sistema de Garantja de Djrejtos, conforme a demanda apresentada, atrav6s de reuni6es presenciais,
online ou troca de e-mails.

Periodo: mensal

Local: Sala do servico social dentro do lnstituto Santa Luzia.

Profissionais envolvidos: Assistente social e psic6loga.

Recursos Necossarios:
Materials para execueao da atividade:

Necessaries: computador, internet, telefone; impressora, cartucho§ de impressao e toner, arquivo, veiculo instituciorial, papel sulfite, caneta, mascaras facials,
alcool em gel 70, materiais de expediente e limpeza (Portaria 448).

Existentes:computador, internet, telefone; impressora. cartuchos de impressao e toner, arquivo, veioulo insthucional, papel sulfite, caneta, mascaras faciais,
alcool em gel 70.

Etapa 2 - Reuniao T6onica/ Coordenacao/Funcionarios 01/01/202131/12/2021         4.00               R$ 0,00     R$ 0,00
UNIDADE
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Objetivo:
- Aprimoramento e qualificagao tecnica para uma interven9ao eficaz e mais contextualizada

Metodologia:
Descr!9ao/Finalidade: Avaliar as a96es que integram o Plano de Trabalho, visando o estudo de caso] levantamento de necessidades individuais dos usuarios,
alinhamento das ac6es mensais, cumprimento das metas, avangos e necessidades apresentadas.

Pen'odo: semanal

Local: Sala de reuni6es dentro do instituto Santa Luzia.

Profissionals envolvidos: Equipe t6cnica, funcionarios e coordenaeao.

Ftecursos Necessaries:
Materials para execueao da at]vjdade:

Necessarlos: cadeiras, mesa, canetas, impreseos, arquivos, computador, jntemet, cartucho para impressao e toner. impressora, telefone e outros materials de
expediente e limpeza (Portaria 448).

Existentes:cadeiras, mesa, canetas, impressos, anquivos, computador, internet, cartucho para impressao e toner, impressora, telefone.

Etapa 3 -Capacitacao lntema/Extema                                                                                                                        01/01/202131/12/2021         1.00              R$ 0,00     R$ 0,00

UNIDADE

Objetivo:
- Aprimoramento e qualificacao tecnica para uma intervencao eficaz e mais contextualizada

Metodologia:
Descrigao/Finalidade: Proporcionar reflexao, interaQao e aquisigao de novas conhecimentos e teenicas a serem aplicadas as retinas de trabalho.

As capacita96es intemas serao ministradas pela prdpria equipe, dentro ou fora da instituieao visando ampliar conhecjmento no atendimento a pessoa com
deficiente visual, direitos da pessoa com deficiencia, atendimento ao ptiblico. As capacitaQ5es extemas sefao ministradas por convidados ou a convite de
6rgaos ptiblicos, que terao partjcipagao da equipe tecnica, ccordenacao e monitores, de modo presencial ou online.

Pen'odo: janeiro, agosto, setembro, outubro e novembro.

Local: Sala de reuni6es da entidade ou em espaaps privados

Profissionais envolvidos: Equipe t6cnica, monitores, coordenacao.

Recursos Necessaries:
Materlais para execucao da atlvidade:

Necessaries: sala climatizada, cadeiras, mesas, iluminaeao adequada, canetas, bloco de anotagives, acervo bibliogfafico, computador, impressora, cartuchos
e de impressao e toner, papel sulfite, caixa de som, microfone, data show, mascara facial, alcool em gel 70 e outros materials de expediente e generos
alimentfcios (Portaria 448).

Existentes: sala climatizada, cadeiras, mesas, iluminagao adequada, canetas, bloco de anotag6es, acervo bjbliografico, computador, impressora, carfuchos e
de impressao e toner, papel sulfite, mascara facial, alcool em gel 70.

lndicadores Fisicos I Prevjsao

Fontes de Recurso

lnstituto para Cegos Santa Luzia

Prefeitura Municipal de Aragatuba

Uniao

Contrapartida Entidade Parceira

Municipal

Federal

Plane de Aplicaeao I por Item de Aquisigao

R$  11.837,60

R$ 18.562,40

R$ 92.812,00

Auxiliar Administrativo- Salario Recursos humanos - Reoursos humanos

Fonte 1

Fonts 2

Auxiliar Administrativo-13° Salario                       Recursos humanos -Recursos humanos
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1.00            R$ 14.232,00                    R$ 14.232,00
UNIDADE

Uniao                                                                R$ 14,112,00

Institute para cegos santa                        R$ 120,00
Luzia

1.00               R$ 1.186,00                        R$ 1.186,00

UNIDADE
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Fonte 1

Fonts 2

Auxiliar Administrativo -tengo de ferias               Recursos humanos -Recursos humanos

Fonte 1

Fonte 2

Assistente Social - Salario Recursos humanos - Reoursos humanos

Fonte 1

Fonte 2

Assistente social -13° salario                               Recursos humanos -Recursos humanos

Fonte 1

Fonte 2

Assistente social -terco de ferias                        Recursos humanos -Recursos humanos

Fonte 1

Fonte 2

Serviaps Gerais - Salario

Servigos Gerais - 13° salario

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

Fonts 2

Fonte 3

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonts 1

Fonte 2

Servieo Gerais -Teroo de F6rias                          Recur§os humanos -Recursos humanos

Fonte 1

Fonte 2

Higiene e Limpeza

Material de Expediente

G6neros Alimenticios

Outros materiais de consumo

Fonte 1

Outros materiais de consume

Fonte 1

Fonte 2

Generos alimenticios

Fonto 1

Fohte 2

Uniao

lnstituto para Cegos Santa
Luzia

1.00                  R$ 395,33
UNIDADE

Uniao

Institute para Cegos Santa
Luzia

1.00            R$ 21.876,00

UNIDADE

uniao

lnstitilto para Cegos Santa
Luzia

1.00               R$ 1.823,00

UNIDADE

Uniao

lnstl.tuto para Cegos Santa
Luzja

1.00                  R$ 607,66
UNIDADE

Uniao

lnstituto para Cegos Santa
Luzia

1.00            R$ 13.440,00

UNIDADE

Uniao

Prefeifura Municipal de
Aragivba

lnstituto para Cegos Santa
Luzia

1.00                R$  1.120.00

UNIDADE

Uniao

Institute pare Cegos Santa
Luzia

1.00                  R$ 373,33
UNIDADE

Uniao

lnstituto para Cegos Santa
Luzia

1.00              R$ 2.400,00

uN[DADE

InstitLito para Cegos Santa
Luzia

1.00               R$ 1.012,08

UNIDADE

Uniao

lnstituto pare Cegos Santa
Luzja

1.00            R$ 16.682,40
UNIDADE

Prefeitura Municipal de
Aracatuba

[nstjtuto pare Cegos Santa
Luzja

pag.17

R$ 1.176,00

R$ 10,00

R$ 395,33

R$ 392,00

R$ 3,33

R$ 21.876,00

R$ 21.756,00

R$ 120,00

R$ 1.823,00

R$ 1.813,00

R$ 10,00

R$ 607,66

R$ 604,33

R$ 3.33

R$ 13.440,00

R$ 10.461,99

R$ 2.000,00

R$ 978,01

R$ 1.120,00

R$  1.110.00

R$ 10.00

R$ 373,33

R$ 370,00

R$ 3,33

R$ 2.400,00

R$ 2.400,00

R$ 1.012,08

R$ 1.000,00

R$ 12,08

RS 16.6e2,40

R$ 16.562,40

R$ 120,00
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Material Pedag6gico e Didatico

GLP

Combustivel

Energia

Festividades/ Passeios/ Homenagens

Capacjtaeao, cursos, hospedagem,
transporte e refeieao

Monitor de Educaeao Especial

Monitor de lnformatica

Psic6Iogo

Outros materiais de consumo

Fonte 1

Fonte 2

Utilidades pdblicas - Energia el6trica, agua e esgoto, gas,
telefone e internet

Fonte 1

Combusti'vel

Fonte 1

Utilidades publicas - Energia eletrica, agua e esgoto, gas,
telefone e internet

Fonte 1

Fonte 2

Outro§ services de terceiros

Fonts 1

Fonte 2

Outras despesas

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Aut6nomos e pessoa juridica

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Autonomos e pessoa juridica

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos -Aut6nomos e pessoa juridica

Fonte 1

Fonte 2

Plano de Aplicaeao I par Natureza de Despesa

Combustivel

Combustivel

Generos aljmenticios

Generos alimenticios

Outras despesas

Outras despesas

Outros materiais de consumo

pag.18

1.00               R$ 1.212,00

UNIDADE

Uniao

Institute para Cegos Santa
Luzia

1.00               R$ 1.560,00

UNIDADE

Instituto para Cegos Santa
Luzia

1.00               R$ 3.000,00

UNIDADE

lnstituto para Cegos Santa
Luzia

1.00              R$ 9.000,00
UNIDADE

Uniao

lnsthuto para Cegos Santa
Luzia

1.00                R$ 1.120,08

UNIDADE

Uniao

lnstituto para Cegos Santa
LtJzia

1.00               R$ 1.620,12

UNIDADE

Uni5o

Institute para Cegos Santa
Luzia

1.00               R$ 8.160.00

UNIDADE

Uniao

Institute pare Cegos Santa
Luzia

1.00                R$ 8.160,00

UNIDADE

Uniao

Institute para Cegos Santa
Luzia

1.00            R$ 14.232,00

UNIDADE

Uniao

Institute para Cegos Santa
Luzia

R$ 1.212'00

R$ 1.200,00

R$ 12,00

R$ 1.560,00

R$ 1.560,00

R$ 3.000.00

R$ 3.000,00

RS 9.000,00

R$ 6.1 30,00

R$ 2.870,00

R$ 1.120,08

R$ 1.000,00

R$ 120,08

R$ 1.620,12

R$ 1 .500,00

R$ 120,12

R$ 8.160,00

R$ 8.040.00

R$ 120.00

R$ 8.160,00

R$ 8.040,00

R$ 120,00

R$ 14.232,00

R$ 14.106,68

R$ 125,32

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

R$ 16.cO2,40

R$  16.682,40

R$ 1.620,12

RS ,1.620,12

R$ 4.624,08

25/11/2011:11



Outros materials de consumo

Outros serviaps de terceiros

Outros servieos de terceiros

Recursos humanos - Aut6nomos e pessoa juridica

Recursos humanos -Aut6nomos e pessoa juridica

Recursos humanos - Reoursos humanos

Recursos humanos - Recursos humanos

Utilidades pthblicas - Energia el6trica, agua e esgoto, gas, telefone e internet

Utiljdades ptiblicas -Energia eletrica,  agua e esgoto, gas, telefone e internet

Cronogramas de Repasse
Geral ( R$ 123.212,00 )

JAN / 2021
R$  10.267.65

JUL / 2021
R$ 10.267,65

Uniao ( R$ 92.812,00 )

JAN / 2021
R$ 7.734,33

JUL / 2021
R$ 7.734,33

FEV / 2021                              MAR / 2021
R$ 10.267,65                          R$ 10.267,65

AGO / 2021                              SET / 2021
R$ 10.267,65                          R$  10.267,65

FEV / 2021                              MAR / 2021
R$ 7.734,33                           R$ 7.734,33

AGO / 2021                             SET / 2021
R$ 7.734,33                           R$ 7.734,33

Prefeitura Municipal de Aragatuba ( R$ 18.562,40 )
JAN / 2021                               FEV / 2021                               lvIAR / 2021
R$ 1.546,86                             R$ 1.546,86                             R$  1.546,86

JUL / 2021                              AGO / 2021                              SET/2021
R$ 1.546,86                             R$ 1.546,86                             R$ 1.546,86

lnstituto para Cegos Santa Luzia ( R$ 11.837,60 )
JAN / 2021                                FEV / 2021                                IVIAR / 2021

R$ 986,46                              R$ 986,46                              R$ 986,46

JUL / 2021                              AGO / 2021                              SET /2021
R$ 986,46                              R$ 986,46                              R$ 986,46

Cronogramas de Desembolso
Geral ( R$ 123.212,00 )

JAN / 2021
R$  10.793,15

JUL / 2021
R$ 9.808,83

Uniao ( R$ 92.812,00 )
JAN / 2021
R$ 8.253,20

JUL / 2021
R$ 7.278,87

FEV / 2021                              MAR / 2021
R$ 9.808,83                           R$ 9.808,83

AGO / 2021                             SET / 2021
R$ 9.808,83                           R$ 10.200,83

FEV / 2021                              MAR / 2021
R$ 7.278,87                           R$ 7.278,87

AGO / 2021                             SET / 2021
R$ 7.278,87                            R$ 7.670,87

Prefeitura Municipal de Ara9atuba ( R$ 18.562,40 )
JAN / 2021                              FEV / 2021                              MAR / 2021
R$ 1.546,86                             R$ 1.546,86                             R$  1.546.86

JUL / 2021                              AGO / 2021                             SET / 2021
R$ 1.546,86                             R$ 1.546,86                            R$ 1.546,86

Instltuto para Cegos Santa Luzia ( R$ 11.Q37,60 )

ABR / 2021
R$ 10.267,65

OUT / 2021
R$ 10.267,65

ABR / 2021
R$ 7.734,33

OUT / 2021
R$ 7.734,33

ABR / 2021
R$ 1.546,86

Out ' 2021
R$ 1.546,86

ABR / 2021
R$ 986,46

OUT / 2021
R$ 986,46

ABR / 2021
R$ 9.808,83

0uT / 2021
RS 9.808,83

ABR / 2021
R$ 7.278,87

OUT / 2021
R$ 7.278,87

ABR / 2021
R$ 1.546,86

Out / 2021
R$ 1.546,86
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R$ 4.624,08

R$ 1.120,08

R$  1.120,08

R$ 30.552,00

R$ 30.552,00

Ft$ 55.053,32

R$ 55.053,32

R$ 10.560,00

R$  10.560,00

"Al / 2021                             JUN / 2021
R$ 10.267,65                          R$ 10.267,65

NOV / 2021                              DEZ / 2021
R$ 10.267.65                          R$ 10.267,85

MAI / 2021                               JUN / 2021
R$ 7.734,33                            R$ 7.734.33

NOV / 2021                             DEZ / 2021
R$ 7.734,33                           R$ 7.734,37

MAl / 2021                              JUN / 2021
R$ 1.546,86                             R$ 1.546,86

NOV / 2021                              DEZ / 2021
R$ 1.546,86                            R$ 1.546,94

MAl / 2021                               JUN / 2021
R$ 986,46                             R$ 986,46

NOV / 2021                              DEZ / 2021
R$ 986.46                              R$ 986,54

MAl / 2021                                JUN / 2021
R$ 9.808,83                             R$ 9.808,83

NOV / 2021                               DEZ / 2021
R$ 11.873,33                             R$ 11.874.05

MAI / 2021                               JUN / 2021
R$ 7.278,87                           R$ 7.278,87

NOV / 2021                              DEZ / 2021
R$ 9.328,37                           R$ 9.328,60

MAI / 2021                               JUN / 2021
R$ 1.546f86                             R$ 1.546,86

NOV / 2021                             DEZ / 2021
R$ 1.546,86                            R$ 1.546,94
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JAN / 2021
R$ 993,09

JUL / 2021
R$ 983,10

FEV / 2021
R$ 983,10

AGO / 2021
R$ 983,10

MAR / 2021                             ABR / 2021
R$ 983,10                                  R$ 983,10

SET / 2021                               OUT / 2021
R$ 983,10                                 R$ 983,10

Bag:g§

MAl / 2021                                JUN / 2021

R$ 983,10                                 R$ 983,10

NOV / 2021                               DEZ / 2021
R$ 998,10                                 R$ 998,51



Responsaveis pela Contratada:

E-E .-.- :..  i-.    I
Resporisavel Tecnico
CPF 023519298-88
RG 10,337.682-3

Ana Carolina Leite Moreira
Responsavel Tecn ico
CPF 400.797.748noi
RG 48.978.535-9

Coordenador do Projeto
CPF 061.656.558-58
RG  11.708.191-7

[i-.-.;L-

Ln

Responsavel pela Entidade
CPF 061.656.558€8
RG  11.708.191-7

25/11/2011 :11pag. 21


