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E-Mail's Telefones
« institutoata@gmail.com o (18)36236550

Endereco , 13331 (Prédio) - Jardim Nova Yorgue, Aragatuba - SP, Brasil

Descrigédo do Plano de Trabalho

Nome Vigéncia
Instituto para Cegos Santa Luzia - Projeto Vagalumes 2020 01/01/2020 31/12/2020

Objeto
Ofertar servicos para pessoas com deficiéncia visual na modalidade habilitagdo & reabilitagio para a vida comunitaria.

Formularios de Planejamento
Iinformagoes Adicionais

Informagoes Adicionais

1. SERVICO DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE ~ HABILITACAOQ E REABILITACAO
Termo de Colaboracao: 007/2018

1.1 DADOS CADASTRAIS:

Razao Social: Instituto Para Cegos “Santa Luzia”

CNPJ: 44.421.345/0001-94

Endereco: Rua Rio Grande do Sul, n® 23

Bairro: Jardim Nova lorque

CEP: 16018-015

Municipio: Aragatuba

Telefone: (18) 3623-6550

E-mail: institutoata@gmail.com

Dias e Horario de Funcienamento: Segunda-feira 4 Sexta-feira - das 8h00 as 12h00

1.2 REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Marcelo Luls Bonadio

Endereco Residencial: Rua: Bemardino de Campos, n® 1.331
Bairro: Vila Santa Maria

CEP: 16.015-635

Municipio: Aracatuba

Telefone: (18) 36226921

E- mail: institutoata@gmail.com

RG: 11.708.191-7

CPF: 061.656.558-58

Cargo na Entidade: Presidente

Data do Inicio do Mandato: 30/04/2017
Data do Término do Mandato: 30/04/2020

1.3 GESTOR DA PARCERIA

Nome: Edson Neves Terra Junior

Formagdo Profissional: Psicologia/Diretor de Departamento de Protecéo Especial
Telefone: (18) 3636-1260 «

E-mail: protecacespecial.aracatuba@gmail.com

1.4 COORDENACAO

Nome: Nadia Cristina Madrid Sedlacek

Formacgao Profissional: Superior em Servigo Social
Telefone: (18) 3621-7610

E-mail: institutoata@gmail.com

2. DESCRICAO DO PLANG DE TRABALHO:

Nivel de Protegao: Especial de Média Complexidade

Periodo de execugdo — Inicio: 01/01/2020 - Término: 31/12/2020

Identificacio do Objeto: Ofertar servigos para pessoas com deficiéncia visual na modalidade habilitagéo e reabilitacdo para a vida comunitaria.
Capacidade de Atendimento: 25 pessoas.

Meta de Atendimento: 25 pessoas.

Local de Execugdo: Dependéncias do Instituto Para Cegos “Santa Luzia”

Enderego: Rua Rio Grande do Sul, n® 23
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Bairro: Jardim Nova lorque
CEP: 16.018 -015

Municipio: Aracatuba (SP)
Telefone: (18) 3623-6550
E-mail: institutoata@gmail.com

3. JUSTIFICATIVA:
Habilitagdo e Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia visual e sua integragdo na vida comunitaria @ o processo de atendimento
socioassistencial que utiliza recursos e procedimentos das éreas de Assisténcia Social, Salde, Educagdo, Trabalho e outras, com vistas 2
redugdo das incapacidades, desenvolvimenta das potencialidades e habilidades para o trabalho, inclusdo social, empoderamento e a melhoria
da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia visual.
Esse processo € centrado na pessoa e tem nas caracteristicas e demandas de cada individuo o seu eixo gerenciador, ha perspectiva de
assegurar uma politica publica de garantia de direitos e inclusio social das pessoas com deficiéncia, visando vida independente, equiparagéo
de oportunidades, participacéo plena, direito de escolha e de tomar decisdo, avangando para resultados positivos.
Desse modo, o Instituto Para Cegos “Santa Luzia™ propde ofertar servigos aos deficientes visuals, cegos ou baixa visdo que tiveram suas
limitagbes agravadas por violagbes de direitos, tais como: exploracdo de imagem, atitudes discriminatérias e preconceituosas no ambito
familiar, além de isolamento, confinamento, falta de cuidados e de estresse por parte de familiares, desvalorizagdo da potencialidade e da
capacidade da pessoa com deficiéncia, dentre oufras gue agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento, a autonomia, elevagéo
da autoestima, exercicio da cidadania, incluséo social e melhoria da qualidade de vida.
Apresentacdo e andlise diagnéstica:
O Instituto Para Cegos "Santa Luzia" foi fundado em 15 de novembro em 1956 pela senhora Elvira Maria Machado, que iniciou com o servigo
de acolhimento para pessoas com deficiéncia visual acima de 18 anos do sexo masculino, em regime residencial. Em janeiro de 2015 a
instituicdo passou também a oferecer o servigo de Média complexidade na modalidade de habilitagio e reabilitagdo, iniciando com os usudrios
que j& eram atendidos na Instituicdo, visando habilitar e reabilitar pessoas com deficiéncia visual e promover sua inclus3o na vida comunitaria,
compreendendo o desenvolvimento de agGes integradas e complementares, para qualificar, incentivar e melhorar os benseficios e servicos
socioassistenciais.
A entidade atende 25 pesscas de ambos os sexos, com deficiéncia visual, cegas ou baixa visdo, de Aracatuba e regido, oferecendo
encaminhamentos, orientagdes quanto as dreas da saude; agilizagio de documentagéo; visitas domiciliares; acesso aos processos de servicos
e beneficios; possibilitando inser¢do no mercado de trabalho; transporte; atividades liudicas e oferta de oficinas de aprendizagem da escrita e
leitura Braille; Orientac@o e Mobilidade (OM); Atividade de Vida Autdnoma (AVA); Tecnologia da Informacéo (T1); Tecnologias Assistivas (TA);
Alongamento e Grupo Seciceducativo, Sio realizadas atividades festivas na Instituicdo: festas dos aniversariantes do més; comemoracies em
datas festivas (Camaval, Dia da mulher, Pascoa, Dia das maes, Festa Junina, Dia dos Pais; novena de Natal, confraternizacéo do final do ano e
o lradicional almogo em comemoragdo a Santa Luzia), que é a protetora dos deficientes visuais, no dia 13 de dezembro.
Dos atendidos, 48% s&o do sexo feminino e 52% do masculino, deste universo, 56% tem idade entre 25 a 59 anos, e 44% com idade igual ou
superior a 60 anos de idade e referente ao grau de deficiéncia visual, ha 72% com cegueira total e 28% com baixa visdo.
E importante enfatizar que 44% recebem o beneficio assistencial (LOAS) BPC (beneficio da prestagdc continuada) e 56% recebem o beneficio
previdencidrio (INSS). Ha trés atendidos que apresentam deficiéncia fisica associados a cegueira.
Este piblico esta distribuido em 17 bairros do municipio, como: Jardim Nova lorque (04); Novo Umuarama (03); Aviacdo (01); Jardim Brasil
(02); Amizade (01); Rosele (01); Umuarama (01); Alvorada (01); Vila Estadio (01); Centro (01); Agua Branca (01); Boa Vista (01); Atléntico (01);
Pedro Perri (01); Concérdia Ill (01); Icaray (01) e Jussara (01). Ha dois atendidos residentes fora do municipio, sendo um de Birigui e outro de
Buritama.
Apresentacao da relevancia do Plano:
A instituicio é pioneira no municipio no atendimento da pessoa com deficiéncia visual dentro de uma perspectiva inclusiva, contribuindo para o
acesso a beneficios e servicos plblicos de direito, e servigos de habilitagdo e reabilitagao, capacitagdo, emancipacio, autonomia e integracao
social. Para fanto, as pesscas com deficiéncia ao longo da vida vém lutando pela garantia e efetivagéo dos seus direitos socioassistenciais,
bem como a conguistas do seu espaco na sociedade.
Os critérios adotados para insercdo do usudrio no Servigo sdo: Pessoas acima de 18 anos, de ambos o0s sexas, cegas ou baixa visio, em
situac@o de vulnerabilidade social, mediante laudo oftaé¥molégico, anamnese psicologica e estudo social aplicado pela equipe técnica.
A entidade oferta o servigo de modo regionalizado, tendo em vista que 42 municipios que compde a 92 Regifdo Administrativa do Estado de Séo
Paulo néo possuem equipamentos que atendam na Protegdo Especial de Média e Alta Complexidade a populagio com deficiéncia visual.
Em Aragatuba o atendimento abrange o municipio como todo, nao havendo divisdo territarial. Apesar dos avancos tecnoldgicos, ndo existem na
regido, servicos que oferegam especialidades nas éreas da Satde e Assisténcia Social para atendimento da pessoa com deficiéncia visual.
4. OBJETIVO GERAL.:

= Oferecer a pessoa com deficiente visual o aprendizado do sistema braille e inclus&o digital propiciando o acesso a programas e servigos

que visem a garantia de suas necessidades biopsicossociais, bem como habilitagéo e reabilitagéo que possibilitara a insergdo no mercado
de trabalho, melhoria na qualidade de vida, protagonismo e inclusdo social.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
« Promover a Autonomia;
» Promover a Convivéncia familiar e Comunitaria;
« Promover o acesso as Politicas Publicas Setoriais e a Rede Socioassistencial;
» Promover a Independéncia e Autocuidado;
« Promover Agoes Técnicas.

ENTIDADE: Instituto para Cegos “Santa Luzia™
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Objetivos

Metodologia

Objetivos especificos

Atividades

Resultados esperados

Moniteramento e Avaliagao

Indicadores

Meios de Verificagdo

(instrumentos)

Promover a Autonomia

- Oficina de Braille

- Dominio da escrita e leitura do
Braille para o processo de
emancipacao, baseado nas
necessidades do cotidiano.

- Producae de fexto & leitura
em braile

- Observagéo/ Avaliagao (ficha
de avaliagdo)

- Lista de frequéncia

- Relatdrio mensal

-Oficinas Tecnologias
Assistidas

- Potencializar a pessoa com
deficiéncia visual a manusear
smartphones e dispositivaos
tecnologicos.

- Aumento na participacdo
dos usudrios nas oficinas;

- Utilizagdo de tecnologias
com diminuicéo do apoio de
terceiros;

- Pesquisa de Satisfagao;
- Observagao Técnica

- Relatdrio mensal

-Oficina de Tecnologia da
Informatica

- Acesso e a inclusao digital
visando seu crescimento social de
forma pratica e auténoma.

- Reducao do apoio do
profissional na execucdo
das atividades.

- Dbservagdo Técnica

- Relatdrio mensal.

= Melhora no posicionamento de

- Aumento da autoestima e
protagonismo dos usuarios

- Pesquisa de safisfagdo;

- Relato do usuério;

elaboragéo de Plano
Individual de Atendimento
(PIA)

- Cumprimenio das metas
estabelecidas

-Grupos Socioeducativaos decisdo dentro e fora da -
Tematicos instituigdo a partir de uma reflexdo = Relato familiar;
critica e social do papel da pessoa - Relatério mensal;
com deficiéncia visual na
sociedade. - Observagdo Técnica
, - Participagao do usuério no - s
-Atendimento planejamento das agdes - Aumento da participaco |~ Numeros de PIA's
individualizado para elaborados,

do usuario no planejamento |
das acoes;

- Avaliacdo Técnica;

- Observacdo Técnica

Promover a Convivéncia
Familiar e Comunitaria

~Festividades Externas
| (Passeios e eventos

Culturais e de Lazer) /
Internas (Aniversarios)

- Convivéncia comunitaria
satisfataria e sentimento de
inclusao social.

|

- Redugio de situagtes de
isolamento social.

- Aumento na participacéo

- Lista de frequéncis;

- Pesquisa de Satisfaco
- Relato familiar;

- Relatorio Mensal.

- Observacdo Técnica

-Grupo Socioeducativo

- Desenvolvimento de

Ycompeténcias para a

compreensao critica da realidade
social através de temas.

- Espacos de referéncia para o
convivio grupal, comunitario e
social.

- Sentimento de pertencimento a
sociedade e fortalecer os vinculos
familiares.

- Aumento frequéncia.

- Melhora do convivio
familiar e comunitario

- Apropriacdo de meios de
mediacdo de conflitos;

Sentimento de
perlencimento ao grupo

- Lista de presenca;

- Relato do usuario;

- Relato familiar;

- Observagao Técnica

- Relatério mensal
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-Visita Domiciliar

- Compreensdo da dindmica
familiar, suas vulnerabilidades e
potencialidades;

- Adesdo ao projeto.

- Criagao e fortalecimento
de vinculos da familia &
usuarios com a Instituicao.

- Instrumental de visita;
- Relatorio de visita

- Observacdo Técnica

Promover o acesso as
Politicas Publicas
Setoriais e a Rede
Socicassistencial

-Alendimento
individualizado para
encaminhamentos

- Acesso as Politicas Publicas de
forma a possibilitar o atendimento
e garantir o retorno da informacgdo

- Resolugao da demanda
apresentada;

-~ Adesdo do usudrio ao
servigo

- Relato do usuario

- Relato da Instituicao

-Grupo Socioeducativo

- Conhecimento das politicas
publicas, direitos e deveres
relacionados as demandas dos
usuarios.

- Apropriagéo das
informactes sobre direitos e
do acesso as politicas
publicas;

- Compartilhamento de
experiéncias.

- Relato do usuario

- Lista de presenga;

- Pesquisa de salisfagdo;
- Relatoric mensal;

- Observagdo Técnica

-Articulagao Intersetorial

- Efetivacao da integracio ao
Sistema de Garantia de Direitos

p——

- Emancipacéo do usuario

Melhora da integragio com
a Rede Intersetorial.

- ReuniGes Intersetoriais;

- Observacdo da relacfo entre
as atores envolvidos

Promover a Independéncia
e autocuidado

Oficina de Atividade de Vida
Autdnoma (AVA)

- Desenvolvimento da
psicomeofricidade para maior
independéncia nas necessidades
da vida diaria, de forma a
vivenciar habitos e atitudes
fundamentais para sua
sobrevivéncia.

- Reducaoc da necessidade
de apoio e auxilio de
terceiros na execugdo das
atividades.

- Melhoria da exploracdo da
capacidade sensorial.

- Observacao/ Avaliacdo
- Relatério mensal;
- Relato do usuario;

- Relato familiar;

-Oficina de Orientacéo e
Mobilidade (O.M)

- Desenvolver a capacidade de se
orieniar e se movimentar com
independéncia, seguranga e

- Redugao da necessidade
de apoio & auxilioc de

- Observagdo Técnica
- Avaliagdo Técnica;

- Relato do usuario;

- Promover o aprendizado de
stecnicas de meditacdo,
alongamento e respiragdo.

- Relato familiar;
estabilidade. Stttk
- Pesquisa de safisfagdo;
- Relatdrio mensal
! i [ - Observagao/ Avaliagio
E- F‘rorpover;;!eneﬁcios a sadiie ) - Relatério mensal:
i dmiMongameniias psiquica e fisica (coordenagéo |- Me[.h.nna do . ‘ . .
Yoia motora e postura). condicionamento fisico e - Pesquisa de satisfacéo
concentracao,

- Relate do usuario,

- Lista de presencga
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Promover Agbes Técnicas

-Articutagao Intersetorial/

- Maior integragdo do
Sistema de Garantia de
Direitos

- Lista de presenca

Socioassistencial - Integragao dos atores do - Relatério Mensal
Sistema de Garantia de Direitos, | _ Melhora na relagso entre
visando-uma atuagso integral. os atores sociais envolvidos | Obossvasaa Thoricn
no Sistema de Garantia de
Direitos
Reunido Técnica/
Coordenacéo

Capacitacao Interna

- Aprimoramento e qualificacao
técnica para uma intervencao
eficaz e mais contextualizada

- Melhora nas intervencdes
técnicas,

- Melhora do plangjamento
técnico;

- Lista de presenca

- Relatorio mensal

oo S Mot
5. ESTRUTURA FiSICA:
N° DE ORDEM QUANTIDADE ESPECIFICACAO
01 2 Banheiro -
02 : 1 Sala de reunido
03 1 Biblioteca
04 1 Sala de Visita
05 1 Sala de Aula
08 1 Sala de Servico Social
o7 1 Sala de Secretaria
08 1 Refeitorio
09 1 Cozinha
10 1 Garagem
6.MATERIAIS PERMANENTES:
N® DE ORDEM l ESPECIFICAGAO EXISTENTE NECESSARIO
01 Ar condicionado 01 01
02 Armarios de Ago 04 04
03 Armarios de madeira 03 03
04 Arguivo 01 01
a5 Bancos de Arddsia 04 04
06 Cadeiras 25 25
07 Caixa de som 01 01
08 Carteiras 10 10
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09 Climatizador 01 01
10 Ct;mputadnras 10 10
11 Copiadora 01 01
12 Escrivaninha 01 01
13 Fogao elétrico 01 o1
14 Fones de ouvido 05 05
15 Forno elétrico 01 o1
16 Geladeira 02 02
17 Impressoras 02 02
18 Mesas para Computador 03 06
19 Mesas para refeitdrio 03 04
20 Microondas 01 01
21 panela elétrica 01 li 01
22 Pen drive 01 01
23 Pia 03 03
24 Ventilador de Parede 01 01
25 Ventilador de Teto 10 10

7.MONITORAMENTO E AVALIACAO:
7.1 Monitoramento
a) Promover a Autonomia

Oficina de Braille

indicadores: Producdo de texto escrito e leitura em braille.

Descricao dos Meios de verificacde: Sera aplicada pela monitora de Educacdo Especial a ficha de avaliagao individual através da
observacao diaria do desempenho do usudrio, lista de presenca e Relatdrio mensal.

Oficinas Tecnologias Assistidas

Indicadores: Aumento na participacdo dos usudrios nas oficinas:

Utilizag&@o de tecnologias com diminuigdo do apoio de terceiros.

Descricdo dos Meios de verificagao: Sera aplicada*a Pesquisa de Satisfagdo que apontara o aproveitamento das atividades, contando com
a observacao diaria do monitor sobre a evolugéo de cada usuario e a elaboragao do Relatério mensal.

Oficina de Tecnologia da Informatica

indicadores: A redugado do apoio do profissional na execugao das atividades.

Descricdo dos Meios de verificagdo: A verificagdo sera realizada atraves de observagdo do monitor com a verificagdo dos conteldos
aplicados, niveis de dificuldade e avangos individuais e Relatério mensal.

Grupos Socioeducatives Tematicos

Indicadores: O aumento da autoestima e protagonismo dos usuarios.

Descricdo dos Meios de verificagdo: Atravéz do relato dos usuarios e familiares a equipe apontard os resultados obtidos, bem como a
observacdo da profissional. As agdes desenvolvidas e seus niveis de dificuldade e avancos serfio descritos na Pesquisa de satisfagio e na
Relatério mensal, indicando o que podera ser melhorado ou incorporado.

Atendimento individualizado para elaboracdo de Plano Individual de Atendimento (PIA)
Indicadores: O aumento da participagao do usudrio no planejamento das acdes.
Descrigdo dos Meios de verificacao: Atravéz do n° de PIAS elaborados, observagdo e a avaliagao técnica.

b) Promover a Convivéncia Familiar e Comunitaria
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Festividades Externas (Passeios e eventos) / internas (Aniversarios e comemoragdes)

Indicadores: A redugdo de situagoes de isolamgnto social; Aumento na participagdo.

Descricdo dos Meios de verificacao: Lista de frequéncia, pesquisa de satisfagdo e relatério mensal apontardo a participacdo dos usuarios
nas festividades e desenvolvi mento, além da observacao pela equipe durante as festividades, relatos dos familiares e dos usuarios, com
vistas ao grau de satisfacdo das atividades.

Grupo Socioeducativo

Indicadores: Melhora do convivio familiar e comunitario; Apropriagdo de meios de mediagéo e conflitos; Sentimento de pertencimento ao
grupo.

Descricao dos Meios de verificagdo: A lista de frequéncia e relatdrio mensal revelara a participacdo dos usuarios nas atividades do grupo,
além da observacdo pela técnica durante os encontros. Os relatos dos familiares e dos usudrios demonstrardo a evolugdo dos
participantes nesse processo grupal.

Visita Domiciliar

Indicadores: Criagéo e fortalecimento de vinculos da familia e usuarios com a instituig&o.

Descrigdo dos Meios de verificagdo: A visita serd efetivada com a observag3o da equipe técnica na dindmica do grupo familiar e do usuario,
com o preenchimento do instrumental especifico de visita (motivo), elaboragdo do relatorio, dectando necessidades ou possiveis
intervencdes da rede de servigos, além de prevenir situagdes violagdo de direitos.

c) Promover o acesso as Politicas Publicas Setoriais e a Rede Socioassistencial

Atendimento individualizado para encaminhamentos
Indicadores: Resolucao da demanda apresentada; Adesdo do usudric ao servigo.
Descrigdo dos Meios de verificagdo: Sera realizada através do relato satisfatério do usuario e do relato da Insfifuigio.

Grupo Socioeducativo

Indicadores: Apropriagio das informagdes sobre direitos e do acesso as politicas plblicas; Compartithamento das experiéncias.

Descricao dos Meios de verificagéo: O relatorio mensal e a lista de frequéncia evidenciaro a participacao dos usudrios nos encontros do
grupo, além da observacdo e avaliacdo do desempenho individual do usudrio, realizada. A pesquisa de satisfacdo e a verbalizacdo do
usuario comprovara a eficacia das acdes desenvolvidas.

Articulagdo Intersetorial
Indicadores: Emancipagio do usudrio; Melhora da integragio com a rede Intersetorial.

Descrigdo dos Meios de verificacdo: A verificacdo sera realizada por meio de Reunies Intersetoriais, observagdo da relagdo enire os
atores envolvidos.

d) Promover a Independéncia e autocuidado

Oficina de Atividade de Vida Auténoma (AVA)

Indicadores: Reducac da necessidade de apoio e auxilio de terceiros na execucdo das atividades; Melhoria da exploracaoc da capacidade
sensorial.

Descricdo dos Meios de verificagdo: Duranie a execugdo das tarefas dos afazeres do cotidiano a monitora observara e avaliars a efetivagéo
das técnicas efetuadas na oficina qua também serdo apontadas no relatdrio mensal. O relato do usuario e da familia permitirdo rever a
fixacdo dos contetdos reforgados em casa.

Oficina de Orientagdo e Mobilidade (0O.M)

Indicadores: A redugdo da necessidade do auxilio de terceiros.

Descrigao dos Meios de verificagdo: A observagao e a avaliagao serdo pontuadas pelo monitor responsavel, que posteriormente, alimentara
o relatorio mensal, bem como, a pesquisa de satisfacao indicara a adesao e eficacia através do relato dos usuarios e familiares,

Oficina de Alongamento e Yoga

Indicadores: A melhoria do condicionamento fisicg e concentragao.

Descrigdc dos Meios de verificacdo: O profissional da atividade fisica, orientara na execugdo adeguada dos exercicios e beneficios
alcangados por meio da observagdo, avaliagdo individual e verbalizagéo dos usudrios. A lista de frequéncia, pesquisa de satisfacio e o
relatorio mensal apresentardo a participacao dos usuarios nas atividades e os resultados atingidos.

e) Promover Agdes Técnicas

Articulacao IntersetorialiSocioassistencial

Indicadores: Maior integragéo do Sistema de garantia de Direitos; Melhora na relacdo enfre os atores sociais envolvidos no Sistema de
garantias de Direito.

Descrig@o dos Meios de verificacdo: Lista de presenca das reunides dos atores envolvidos, constando no relatorio mensal, bem como o que
foi pactuado entre as partes e observacgbes técnicas.

Reunido Técnica/ Coordenacao, Capacitacdo Interna e Externa.

Indicadores: Melhora nas intervencoes técnicas; Melhora do planejamento técnico; Melhora no vinculo do Técnico com o atendido.
Descrigdo dos Meios de verificacdo: Através de relatdrios mensais, lista de presenga e reunides envolvendo a equipe técnica sera feita
avaliag&o dos resultados e metas alcangados no decorrer do ano. conforme previsto no cronograma de execugao.

7.2 Avaliacdo dos Resultados:
As atividades de Avaliaggo serdo executadas com o publice do servigo de forma qualitativa e em grupo focal, no més de novembro,
possibilitando a avaliagdo das agbes e atividades ocorridas no ano, bem como, o de sugerir estratégias futuras, dando a estes a possibilidade
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de participarem ativamente do processo de construgdo das acbes. As avaliagbes quantitativas serdo realizadas por meio de questionarios
estruturados, respeitando os niveis de limitacdes dos usuarios. Sera aplicada pela equipe técnica e os resultados serdo discutidos e utilizados
pela coordenacdo e equipe nos encontros de planejamento para adequagdo das agbes para o proxime ano.

As avaliacBes com a equipe de trabalho serao efetivadas mensalmente na (litima terca-feira do més, por meio de espacos abertos de didlogos,
e tera a finalidade de rever reflexivamente e qualitativamente as atividades desenvolvidas durante o més.

**0 Termo de Fomento ou de Colaboracao podera admitir, em carater excepcional, a realizagao de pagamentos em espécie, na hipotese de
impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica, devidamente justificada/comprovada pela OSC nos termos do Artigo 62 § 2°. do
Decreto Municipal 19.138/2017.

***Cabe ao Secretdrio Municipal (apés andlise do pedido da OSC pelo (a) Senhor (a) Gestor (a) de Parceria) aprovar os pedidos de remanejamentos
desde que estejam devidamente |ustificados e fundamentados e que essas alteracdes nio aiterem o Objeto da referida Parceria, em conformidade
com o Artigo 48 item I letra “b” e §3°. do mesmo Artigo do Decreto Municipal 19.138/2017.

Cronograma Fisico

Meta/Etapa i 5 Iinir.':io Términog Custo | Custo Total
| Unitario |

Meta 1 - PROMOVER AUTONOMIA 01/01/2020 31/12/2020 RS 0,00 RS 0,00

Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - Oficina de Braille 01/01/2020 31/12/2020 4.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:

Dorminar a escrita e a leitura do Braille para o processo de emancipacao.

Metodologia:
Periodo: Todas 3s segundas-feiras, das 10h00 s 12h00.

Local: Sala de aula do Instituto Santa Luzia.
Profissionais envolvidos: Monitor de Educagao Especial.

Recursos Necessarios:

Materiais Necessarios: Reglete, lupas, painel do alfabeto em braille, globo terrestre em alto relevo, livros didaticos, fichas de alfabetizago em braille, prancha
de escrita comum pastas poliondas, carteiras, cadeiras, pastas, soroban, maquinas Perkins braille, guia de assinatura, resma de papel sulfite 40, pungao,
folhas em E.V.A, palnel de coordenagao motora, impressora de braile, lousa braile e mega braile.

Materiais Existentes: Reglete, lupas, painel do alfabeto em braille, globo terrestre em alto relevo, livros didaticos, fichas de alfabetizagdo em braille, pastas
poliondas, prancha de escrita comum, carieiras, cadeiras, pastas, soroban, maquinas Perkins braille, resma de papel sulfite 40, guia de assinatura, puncéo,
folhas em E.V.A, painel de coordenacao motora.

Etapa 2 - Oficina Tecnologias Assistivas 01/01/2020 31/12/2020 4.00 RS 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:
Potencializar a2 pessoa com deficiéncia visual a manusear smartphones ulilizando o software Talkback e outros dispositives tecnolégicos.

Metodologia: -
Periodo: Todas as quartas-feiras, das 08h00 as 12h00.

Local: Dependéncias da entidade.
Profissionais envolvidos: Monitor voluntario qualificade em tecnologia de smartfones.

Recursos Necessarios:
Materiais Necessarios: Sala climatizada, carteiras, cadeiras, caixa de som poriatil.

Materiais Existentes: Carteiras, cadeiras.

Etapa 3 - Oficina de Tecnologia da Informatica 01/01/2020 31/112/2020 8.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

pag. 9 06/01/20 11:52



Objetivo:
Contribuir para o processo de inclusdo digital visando seu crescimento social, de forma pratica e auténoma.

Metodologia:
Periodo: Todas as quarias e sextas-feiras, das 08h00 as 12h00.

Local: Sala climatizada e equipada com computadores no Insfituto Santa Luzia.

Profissionais envolvidos: Monitor de T.I.

Recursos Necessarios:
Materiais Necessarios: Computadores, teclados adaplados, fones de ouvido, caixa de som, bancada, cadeiras, sala climatizada, ventiladores, pen drive,
suporte para leitores de telas para computadores, caixa de som portatil.

Materiais Existentes: Computadores, teclados adaptados, fones de ouvido, caiva de som, bancada, cadeiras, sala climatizada, ventiladores, pen drive,
suporte para leitores de telas para computadores,

Etapa 4 - Grupos Socioeducativos Tematicos 01/01/2020 31/12/2020 12.00 R$ 0,00 RS 0,00
UNIDADE

Objetivo:
Melhorar o posicionamento de decisdo dentro e fora da Instituicéo a partir da reflexdo critica e social do papel da pessoa com deficiéncia visual na sociedade.

Metodologia: 2
Periodo: Semanal as Quartas, Quintas e Sextas-feiras, das 0Bh30 as 12h00.

Local: Espaco da garagem (improvisado para os encontros grupal) dentro do Instituto Santa Luzla.

Profissionais envoividos: Psicologa, Estagiarios ndc remunerados efou voluntérios,

Recursos Necessdirios:

Materiais Necessarios: Mesas, cadeiras, folhas em EVA; papel cartdo, cola tesouras, massas de modelar, giz de ceras, réguas; jogos psicopedagdgicos;
barbantes, folhas sulfites, pinceis atdmicos, régua, bexigas, TNT, carfolina de varias cores, papel crepom, rolo de papel craft, palito de churrasco, fita crepe, fita
tartan, jogo da dama, domind, Jogo da velha, Xadrez, caixa de som portatil.

Materiais Existentes: Mesas, cadeiras, folhas em EVA; papel cartio, cola ,tesouras, massas de modelar, giz de ceras, réguas; jogos psicopedagdgicos;
barbantes, folhas sulfites, pinceis atomicos, régua, bexigas, TNT, cartolina de vérias cores, papel crepom, palito de churrasco, fita crepe, fita fartan, jogo da
dama, domind, Jogo da velha.

Etapa 5 - Atendimento individualizado para elaboragdo de Plano Individual de Atendimento  01/01/2020 31/12/2020  1.00 R$ 0,00 R$ 0,00
(PIA) UNIDADE
Objetivo:

Tragar o perfil do usuario e levantar as suas necessidades e situagfes de vulnerabilidade e risco social existente, bem como, detectar as relagoes sociais no
ambito familiar e comunitario, prestando atendimentos pontuais de violagdo de direitos, orientacdes e encaminhamentos.

Metodologia:
Periodo: Mensal

Local: Sala da Assistente Social dentro do instituto Santa Luzia.
Profissionais envolvidos: Assistente Social e Psicdloga.

Recursos Necessarios:
Materiais Necessarios: Computador, impressora, instrumental especifico, mesa, cadeiras, canetas, lapls, borrachas, copiadora, papel sulfite, grampeadores,
cartucho de impressora, furadores, pasta suspense, eliguetas, saia climatizada, arquivos, grampos, caixa de arquivos, pasta Z.

Materiais Existentes: Computadores, impressora, instrumental, mesas, cadeiras, canetas, Iapis, borrachas, copladora, papel sulfite, grampeadores, carucho
de impressora, furadores, pasta suspense, etiquetas, sala climatizada, arquives, grampos, caixa de arquivaes, pasta Z,

Meta 2 - PROMOVER A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA 01/01/2020 31/12/2020 R$ 0,00 R$ 0,00
Objetivo:

Metodologia:

Etapa 1 - Festividades Externas (Passeios e eventos Culturais e de Lazer) / Internas 01/01/2020 31/12/2020 1.00 RS 0,00 RS 0,00
{Aniversarios) UNIDADE
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Objetivo:
Promover a Convivéncia comunitdria satisfatoria e sentimento de inclusdo social, afetividade, socializacdo e troca de experiéncias entre os Usuarlos.

Metodologia:
Periodo: Mensal

Local: Espago infra e exira institucional em eventos, oferecido pelo municipio.
Profissionais envolvidos: Equipe Técnica, Coordenagao, Monitores, Estagidrios e voluntarios.

Recursos Necessarios:
Materiais Necessarios: Translado para promogao de passeios em sorveterias, lanchonetes, shopping, Exposigdo agropecudria, teatro e outros, lanche.

Materiais Existentes: Translado para promoc3o de passeios em sorvelerias, lanchonetes, shopping, Exposicdo agropecudria, teatro e outros, lanche.

Etapa 2 - Grupos Socioeducativos 01/01/2020 31/12/2020 12.00 R§ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:
Desenvolver competéncias para a compreensae critica da realidade social através de temas, promovendo o sentimento de pertencimento a sociedade e
fortalecer os vinculos familiares.

Metodologia:
Periodo: Semanal as Quartas, Quintas e Sextas-feiras, das 08h30 as 12h00.

Local: Espaco da garagem (improvisado para os encontras grupal) dentro do Instituto Santa Luzia.

Profissionais envolvidos: Psicdlogs, Estagiarios ndo remunerados efou voluntérios.

Recursos Necessarios:

Materiais Necessarios: Mesas, cadeiras, folhas em EVA; papel cartao, cola ,tesouras, massas de modelar, giz de ceras, réguas; jogos psicopedagdgicos;
barbantes, folhas sulfites, pinceis atémicos, régua, bexigas, TNT, cartolina de véarias cores, papel crepom, rolo de papel craft, palito de churrasco, fita crepe, fita
tartan, jogo da dama, domind, Jogo da velha, Xadrez, caixa de som portatil.

Materiais Existentes: Mesas, cadeiras, folhas em EVA; papel cartdo, cola tesouras, massas de modelar, giz de ceras, réguas; jogos psicopedagogicos;
barbantes, folhas sulfites, pinceis aiémicos, régua, bexigas, TNT, cartolina de varias cores, papel crepom, palito de chumrasco, fita crepe, fita tartan, jogo da
dama, doming, Jogo da velha.

Etapa 3 - Visita Domiciliar 01/01/2020 31/12/2020 1.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:
Compreender a dinamica familiar, suas vulnerabllidades e potencialidades e fortalecer a ades3o no atendimento dos servigos oferecidos.

Metodologia:
Periodo: Mensal

Local: Na residéncia dos usudrios.
Profissionais envolvidos: Assistente Social, Psicologa.

Recursos Necessdrios:
Materiais Necessarios: Veiculo institucional, Instrumental de visita, bloco de anotagfes, canetas, mapa.

Materiais Existentes: Veiculo institucional, Instrumental de visita, bioco de anotages, canetas, mapa.

]
Meta 3 - PROMOVER O ACESSO AS POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS E A REDE 01/01/2020 31/12/2020 RE 0,00 R$ 0,00
SOCIOASSISTENCIAL
Objetivo:
Metodologia:
Etapa 1 - Atendimento individualizado para encaminhamentos 01/01/2020 31/12/2020 2.00 R$ 0,00 R$ 0,00

UNIDADE
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Obijetivo:
Acessar as Politicas Publicas de forma a possibilitar o atendimento e garantir a resolucdo da demanda apresentada.

Metodologia:
Periodo: Mensal

Local: Sala da Assistente Social dentro do instituto Santa Luzia.

Profissionais envolvidos: Assistente Social, Psicologa.

Recursos Necessarios:
Materiais Necessarios: insirumental especifico, contato institucional, telefone, computador, folhas sulfite, impressora, canetas;

Materiais Existentes: Instrumental especifico, contato institucional, telefone, computador, fothas sulfite, impressora, canetas,

Etapa 2 - Grupo Sociceducativo 01/01/2020 31/12/2020 12.00 R§ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:
Propiciar o conhecimento das politicas publicas, direitos e deveres relacionados as demandas dos usuarios.

Metodologia:
Periodo: Semanal as Quartas, Quintas e Sextas-feirss, das 08h30 as 12h00.

Local: Espaco da garagem (improvisado para os encontros grupal) dentro do Inslituto Santa Luzia.

Profissionais envolvidos: Psicologa, Estagiarios ndo remunerados e/ou voluntarios.

Recursos Necessarios:

Materiais Necessarios: Mesas, cadeiras, folhas em EVA; papel eartdoe, cola tesouras, massas de modelar, giz de ceras, réguas; jogos psicopedagdgicos;
barbantes, folhas sulfites, pinceis atdmicos, régua, bexigas, TNT, cartolina de varias cores, papel crepom, rolo de papel craft, palito de churrasco, fita crepe, fita
tartan, jogo da dama, domind, Jogo da velha, Xadrez, caixa de som portétil.

Materiais Existentes: Mesas, cadeiras, folhas em EVA; papsl cartdo, cola tesouras, massas de modelar, giz de ceras, réguas; jogos psicopedagdgicos;
barbantes, folhas sulfites, pinceis atdmicos, régua, bexigas, TNT, cartolina de vérias cores, papel crepom, palito de churrasco, fita crepe, fita tartan, jogo da
dama, doming, Joge da velha.

Etapa 3 - Articulacao Intersetorial 01/01/2020 31/12/2020 5.00 R§ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

Obijetivo:

Efetivar a integragao ao Sistema de Garantia de Direitos.

Metodologia:

Periodo: Mensal

Local: Sala individual de atendimento dentro do Instituto Santa Luzia.

Profissionais envolvidos: Assistente Social, Psicologa.

Recursos Necessarios:
Materiais Necessarios: Instrumental especifico, telefone; arquivo, cadastro institucional, veiculo institucional, computador, impressora, cartuchos para
impressao, papel, cansta;

Materiais Existentes: Instrumental especifico; telefone; arquivo. cadastro institucional, veiculo institucional, computador, impressora, cartuchos para
impressao, papel, caneta;

-
Meta 4 - PROMOVER INDEPENDENCIA E AUTOCUIDADO 01/01/2020 31/12/2020 R$ 0,00 R$ 0,00
Objetivo:
Metodologia:
Etapa 1 - Oficina de Atividade de Vida Auténoma (AVA) 01/01/2020 31/12/2020 4.00 R$ 0,00 RS 0,00

UNIDADE
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Objetivo:
Desenvolver a psicomotricidade para maior Indapendéncia: nas necessidades da vida diaria, criando oportunidades para que o usudrio encontre situagoes onde
possa explorar, manipular, vivenciar habitos e atitudes fundamentais para sua sobrevivéncia.

Metodologia:
Periodo: Semanal as Tercas-feiras, das 10n00 as 12h00.

Local: Espaco institucional improvisade dentro do Instituto santa Luzia.

Profissionals envolividos: Monitor de Educacgdo Especial.

Recursos Necessdrios:
Materiais Necessarios: Cozinha, guarto, banheiro fogao elétrico, micto-ondas, geladeira, liquidificador, talheres, pratos, jarras, canecas, assadeiras, pia,
géneros alimenticios e materiais de limpeza, toalhas, pano de prato, roupas de cama, camisetas, calgas.

Materiais Existentes: Fogdo elétrico, micro-ondas, forno elétrico, geladeira, liquidificador, talheres, pratos, jarras, canecas, assadeiras pia, utensilios
domestico e loucas, géneros alimenticios & materiais de limpeza, toalhas, pano de prato, roupas de cama, camisetas, calgas.

Etapa 2 - Oficina de Orientacdo e Mobilidade (0.M) 01/01/2020 31/112/2020 8.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:

Propiciar condicbes para que a pessoa com deficiéncia visual possa desenvolver capacidade de se orientar e se movimentar com independéncia, seguranga,
estabilidade e adequacgdo, de acordo com seu potencial biopsicossocial nas mals variadas situacdes e ambientes, utilizando-se para isto de técnicas
especificas adquiridas através da aprendizagem e aplicagdo em vivéncias contextualizadas.

Metodologia:
Periodo: Semanal as Segundas e Tergas-feiras, das 08h00 as 10h00.

Local: Espago institucional e exira institucional: entornos, pragas, rodoviarias, ruas, vias, avenidas etc.
Profissionais envolvidos: Monitor de Educagéo Especial.

Recursos Necessarios:
Materiais Necessarios: Bengalas, plansjamento de rotas, agua, bonés, chapéus, protetor solar.

Materiais Existentes: Bengalas, planejamento de rotas, dgua,

Etapa 3 - Oficina de Alongamento e Yoga. 01/01/2020 31/12/2020 4.00 RE& 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:
Promover beneficios 4 salde psiquica e fisica com técnicas de meditaco, alongamento e respiracao, reducdo das lesoes, ativacio da circulacao, correcdo da
postura, aumento da agilidade e auxilio na coordenagéo motora.

Metodologia:
Periodo: Semanal as Quintas-feiras, das 10h00 &s 11h00.

Lecal: Espaco institucional Santa Luzia.

Profissionais envolvidos: Profissional de Educacao Fisica.

Recursos Necessérios:
Materiais Necessdrios: Cadeiras, colchonetes, bola de fisioterapia, caixa de som portatil, misica de relaxamento, sala climatizada,

Materiais Existentes: Cadeiras, colchonetes, bola de fisioterapia, caixa de som porlétil, sala climatizada,

]
Meta 5 - PROMOVER ACOES TECNICAS 01/01/2020 31/12/2020 R$ 0,00 R$ 0,00
Objetivo:
Metodologia:
Etapa 1 - Articulagao Intersetorial/Socioassistencial 01/01/2020 31/12/2020 5.00 R$ 0,00 R$ 0,00

UNIDADE
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Objetivo:
Efetivar a integragédo ao Sistema de Garantia de Direitos. :

Metodologia:
Perfodo: Mensal

Local: Sala individual de atendimento dentro do Instituto Santa Luzia.

Profissionais envolvidos: Assistente Social, Psicologa e Coordenacio.

Recursos Necessarios:
Materiais Necessarios: Instrumental especifico, telefone; arguive, cadastro institucional, veiculo institucional, computador, impressara, cartuchos para
impressdo, papel, caneta;

Materials Existentes: Instrumental especifico; telefone; arguivo, cadasiro institucional, velculo institucional, computador, impressora, cartuchos para

impressao, papel, canets;

Etapa 2 - Reunido Técnica/ Coordenagao 01/01/2020 31/12/2020 1.00 R$ 0,00 R§ 0,00
UNIDADE

Objetive:
Avaliar as agtes que integram o Plano de Trabalho, visando o estudo de caso, levantamento de necessidades individuais dos usuarios, avangos e
necessidades apressntadas.

Metodologia:
Periodo: Mensal

Loeal: Sala de reunides dentro do instituto Santa Luzia.
Profissionais envolvidos: Equipe Técnica, Monitores, Coordenagio.

Recursos Necessdrios:
Materiais Necessarios: Cadeiras, mesa, canetas, impressos, arquivos, computador, cartucho para impressao, impressora, telefone.

Materiais Existentes: Cadeiras, mesa, canetas, impressos, arquivos, computador, cartucho para impresséo, impressora, telefone.

Etapa 3 - Capacitagéo Interna 01/42/2020 01/12/2020 1.00 R$ 0,00 R$ 0,00
UNIDADE

Objetivo:
Proporcionar reflexdo, interagdo e aquisicio de novos conhecimentos e técnicas a serem aplicadas as rotinas de trabalho,

Metodologia:
Periodo: Anual.

Local: Sala de reunides da entidade ou em espagos privados.
Profissionais envolvidos: Equipe técnica, Monitores, Coordenacio.

Recursos Necessarios:
Materiais Necessérios: Sala climatizada, cadeiras, mesas, iluminacdo adequada, canetas, bloco de anotagdes, acervo bibliografico, computador, impressora,
papel sulfite, lousa, data show.

Materiais Existentes: Sala climatizada, cadeiras, mesas, iluminagdo adequada, canetas, bloco de anotagées, acervo bibliografico, computador, impressora,

papel sulfite.

Etapa 4 - Capacitago Externa “ 01/08/2020 01/09/2020  2.00 R$ 0,00 RS 0,00
UNIDADE

Objetivo:
Proporcionar reflexdo, interagdo e aquisicdo de novos conhecimentos e técnicas a serem aplicadas &s rotinas de trabalho.

Metodologia:
Periodo: Semestral.

Local: Espagos piiblicos e privados externos,
Profissionais envolvidos: Equipe Técnica, Monitores, Coordenagio.

Recursos Necessarios:
Materiais Necessarios: Sala climatizada, cadeiras, mesas, iluminacio adequada, canetas, bloco de anotacdes, acervo bibliografico, computador, impressora,
papel sulfite, lousa, data show.

Materiais Existentes: Sala climatizada, cadeiras, mesas, iluminaco adequada, canetas, bloco de anotagdes, acervo bibliogréfico, computador, impressora,
papel suifite.
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Meta 6 - PLANILHA DE APLICACAQ

Objetivo:
Metodologia:

Etapa 1 - Recursos Humanos
Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessarios:

Etapa 2 - MATERIAL DE CONSUMO

Objetivo:

Metodologia:

Recursos Necessarios:

Etapa 3 - Servigos de Terceiros/PF/PJ
Obijetivo:

Metodologia:

Recursos Necessarios:

Indicadores Fisicos | Previsao

Fontes de Recurso

01/01/2020 31/12/2020

01/01/2020 31/12/2020 0.00
UNIDADE

01/01/2020 3112/2020  0.00
UNIDADE

01/01/2020 31/12/2020 0.00
UNIDADE

R$0.00 RS 167.205,80

R§ 0,00 RS§ 103.053,32

R$ 0,00 RS 24.24252

R$ 0,00 RS 39.909,96

instituto para Cegos Santa Luzia Contrapartida Entidade Parceira R$ 55.831,40
Prefeitura Municipal de Aragatuba Municipal RS 18.562,40
Unido Federal R$ 82.812,00

Plano de Aplicacdo | por Item de Aquisigao

Bem/Servico i Natureza de Despesa Qtd Custo Custo Total
Unitario
Salario-Administrativo Recursos humanos - Recursos humanos 1.00 R$ 13.092,00 RS 13.082,00
UNIDADE
Fonte 1 Unigo R$ 12.972,00
Fonte 2 Instituto para Cegos R$ 120,00
Santa Luzia
13° Salario - Administrativo Recursos humanaos - Recurses humanos 1.00 R$ 1.091,00 R$ 1.091,00
- UNIDADE
Fonte 1 Unido R$ 1.081,00
Fonte 2 Instituto para Cegos R$ 10,00
Santa Luzia
Tergo de Ferias - Administrativa Recursos humanos - Recursos humanos 1.00 RS 363,66 R$ 363,66
UNIDADE
Fonte 1 Instituto para Cegos R$ 363,66
Santa Luzia
Salario - Assistente Social Recursos humanos - Recursos humanos 1.00 R$ 19.9592,00 R$ 19.992.00
UNIDADE
Fonte 1 Unigo RS 19.872,00
Fonte 2 Instituto para Cegos R$ 120,00
Santa Luzia
13° Salario - Assistente Social Recursos humanos - Recursos humanos 1.00 R$ 1.666,00 R$ 1.665,00

UNIDADE
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Tergo de Ferias - Assistente Social

Salario - Coordenador (a)

13° Salario - Coordenador (a)

Tergo de Ferias - Coordenador (a)

Salario - Servigos Gerais

13° Salario - Servicos Gerais

Terco de Ferias- Servigos Gerais

Higiene & Limpeza

Material de Expediente

Generos Alimenticios

Material Pedagogico/Didatico

Energia

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1

Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanos

Fonte 1
Fonte 2

Recursos humanos - Recursos humanes

Fonte 1

Outros materiais de consumo

Fonte 1

Fonte 2

QOutros materiais de consumo

Fontei =

Fonte 2

Géneros alimenticios

Fonte 1

Fonte 2

Outros materiais de consumo

Fonte 1

Utilidades publicas - Energia eléfrica, 4gua e esgoto, gas,
telefone e internet

Fonte 1

Unigo
Instituto para Cegos
Santa Luzia

1.00 RS 555,33
UNIDADE
Institulo para Cegos
Santa Luzia

1.00 R$ 46.692.00
UNIDADE
Instituto para Cegos
Santa Luzia

1.00 R$ 3.891,00
UNIDADE
Instituto para Cegos
Santa Luzia

1.00 R$ 1.297,00
UNIDADE
Instituto para Cegos
Santa Luzia

1.00 R$ 12.972.00
UNIDADE
Unido
Instituto para Cegos
Santa Luzia

1.00 R$ 1.081,00
UNIDADE
Unido
Instituto para Cegos
Santa Luzia

1.00 R$ 360,33
UNIDADE
Instituto para Cegos
Santa Luzia

1.00 RE 2.000.04
UNIDADE
Uniao
Instituto para Cegos
Santa Luzia

1.00 R% 1.280.04
UNIDADE
Unido
Instituto para Cegos
Santa Luzia

1.00 R$ 18.562,44
UNIDADE

Instituto para Cegos
Santa Luzia

Prefeitura Municipal de
Aracatuba

1.00 R$ 2.400,00
UNIDADE

Unido
1.00 RE 6.249.96
UNIDADE

Unigo

R$ 1.656,00
R$ 10,00

R$ 555,33

R$ 555,33

R$ 46.692,00

R$ 46.692,00

R$ 3.851,00

R$ 3.891.00

R$ 1.297,00

R$ 1.297,00

RS 12.972,00

R$ 10.821,00
R§ 2.051,00

R$ 1.081,00

RS 840,00
R$ 241,00

R$ 360,33

R$ 360,33

R$ 2.000,04

RS 2.000,00
R$ 0,04

R$ 1.280,04

R$ 1.280,00
R$ 0,04

R$ 18.562,44

RE§ 0,04

R$ 18.562,40

R$ 2.400,00

R$ 2.400,00

R$ 6.249,96

R$ 6.130,00
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Fonte 2 Instituto para Cegos R$ 118,96

A Santa Luzia

Festividades/Passeios/Homenagens Qutros servigos de terceiros 1.00 R$ 2.400,00 R$ 2.400.00
UNIDADE

Fonte 1 Unigo R$ 2.400,00

Capacitagao ( Hospedagem, Transporte, Outros servigos de terceiros 1.00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Refeigao, Cursos ) UNIDADE

Fonte 1 Unido R$ 3.000,00

Maonitora de Educagdo Especial Recursos humanoes - Auténomos e pessoa juridica 1.00 RE 8.040.00 R$ 8.040,00
UNIDADE

Fonte 1 Uniao R$ 8.040,00

Monitor de Informatica Recursos humangos - Auténomos e pessoa juridica 1.00 R$ 8.040.00 R$ 8.040,00
UNIDADE

Fonte 1 Unido R$ 8.040,00

Psicologo Recursos humanos - Auténomos e pessoa juridica 1.00 R$ 12.180.00 R$ 12.180,00
UNIDADE

Fonte 1 Unido R$ 12.180,00

Plano de Aplicagao | por Natureza de Despesa

Géneros alimenticios RS 18.562,44
Géneros alimenticios RS 18.562 44
Outros materiais de consumo R$ 5.680,08
Outros materiais de consum RE 5.680.08
Outros servicos de terceiros R$ 5.400,00
Outros servigos de terceiros R$ 5.400.00
Recursos humanos - Autbnomos e pessoa juridica R$ 28.260,00
Recursos humanos - Autdnomos & pessos |uridica RS 28,260,00
Recursos humanos - Recursos humanos R$ 103.053,32
Recursos humanos - Recursos humanos R$ 103.063,32
Utilidades publicas - Energia elétrica. 4gua e esgoto, gas, telefone & internet R$ 6.249,96
Ulilidades puiblicas - Energiz elélrica, sgua s es telefo inter RS 6.248 9¢
Cronogramas de Repasse
Geral ( R$ 167.205,80)
JAN | 2020 FEV /2020 MAR / 2020 ABR/2020 MAI f 2020 JUN /2020
R$ 13.933.82 RS 13.933,82 R$ 13.933,82 R$ 13.933,82 R$ 13.933,82 R$ 13.933,82
JUL / 2020 AGO / 2020 SET/ 2020 OUT /2020 NOV / 2020 DEZ /2020
R$ 13.933,82 RS 13.933,82 R% 13.933.82 R$ 13.933,82 R$ 13.933.82 R% 13.933,78
Unido ( R$ 92.812,00)
JAN / 2020 FEV /2020 MAR /2020 ABR / 2020 MAI / 2020 JUN / 2020
R$ 7.734,33 R§ 7.734,33 R$ 7.734.33 R$ 7.734,33 R$ 7.734,33 R$ 7.734,33
JUL / 2020 AGO /2020 SET /2020 QUT /2020 NOV / 2020 DEZ /2020
R$ 7.734,33 R$ 7.734,33 R$ 7.734.33 R$ 7.734,33 R$ 7.734,33 R$ 7.734,37

Prefeitura Municipal de Aragatuba ( R$ 18.562,40 )

JAN [ 2020 FEV 12020 MAR / 2020 ABR/ 2020 MAI [ 2020 JUN / 2020
R$ 1.546,87 R$ 1.546,87 RS 1.546,87 R$ 1.546,87 R$ 1.546,87 RS 1.546,87
JUL / 2020 AGO /2020 SET/ 2020 0uUT /2020 NOV / 2020 DEZ [ 2020
R$ 1.546,87 R$ 1.546,87 RS 1.546,87 R$ 1.546,87 R% 1.546,87 R$ 1.546,83

Instituto para Cegos Santa Luzia ( R$ 55.831,40)

pag. 17 06/01/20 11:52



JAN [ 2020
R$ 4.652,62

JUL / 2020
R§ 4.652,62

Cronogramas de Desembolso

Geral ( R$ 167.205,80 )

JAN / 2020
R$ 13.933,91

JUL / 2020
R$ 13.933,79

Unido ( R$ 92.812,00)

JAN / 2020
R$ 7.734,33

JUL / 2020
R$ 7.734,33

FEV /2020
R$ 4.652 62

AGO / 2020
R$ 4.652,62

FEV /12020
R5 13.933,79

AGO /2020
RE 13.933,79

FEV /2020
R$ 7.734,33

AGO /2020
R$ 7.734,33

MAR / 2020
R$ 4.652,62

SET /2020
R$ 4.652,62

MAR /2020
R$ 13.933,79

SET /2020
R 13.933.79

MAR / 2020
R$7.734,33

SET / 2020
R$ 7.734,33

Prefeitura Municipal de Aracatuba ( R$ 18.562,40 )

JAN / 2020
R$ 1.546,87

JUL / 2020
R% 1.546,87

FEV /2020
R$ 1.546,87

AGO /2020
R§ 1.546,87

MAR / 2020
R$ 1.546,87

SET /2020
R$ 1.546,87

Instituto para Cegos Santa Luzia ( R$ 55.831,40 )

JAN /2020
R$ 4.652,71

JUL /2020
R$ 4.652,59

FEV /2020
R$ 4.652,59

AGO | 2020
R$ 4.652,59

MAR / 2020
R$ 4,652,569

SET/ 2020
R 4.652,59

ABR /2020
RS$ 4.652,62

OuT /2020
R¥ 4.652,62

ABR /2020
R§ 13.933,79

OuT/ 2020
R$ 13.933,79

ABR /2020
RE 7.734,33

OUT / 2020
R$ 7.734,33

ABR /2020
R$ 1.546,87

OuUT /2020
R$ 1.546.87

ABR /2020
R§ 465258

OuUT /2020
R$ 4.652.58

MAI /2020
R$ 4.652,62

NOV / 2020
R$ 4.652,62

MAl/ 2020
R$ 13.933,79

NOV / 2020
R$ 13.933,79

MAI [ 2020
RE 7.734,33

NOV /2020
R$ 7.734,33

MAI /2020
R$ 1.546,87

NOV / 2020
R$ 1.546,87

MAI [ 2020
R§ 4.652,59

NOV / 2020
R$ 4.652,59

JUN /2020
R$ 4.652,62

DEZ /2020
R$ 4.652,58

JUN/ 2020
RE 13.833,79

DEZ /2020
R§ 13.933,99

JUN /2020
R$ 7.734,33

DEZ !/ 2020
R$ 7.734,37

JUN / 2020
R$ 1.546,87

DEZ / 2020
R$ 1.546,83

JUN / 2020
R§ 4.652,59

DEZ / 2020
R$ 4.652,79
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Responsaveis pela Contratada:

Mota Dos Samtos

CPF 023519298-88
RG 10.337.682-3

CPF 061.856.558-58
RG 11.708.191-7

bo i) g

Ana Carolina Leite Moreira
Responsavel Técnico

CPF 400.797.748-81

RG 48.978.535-2

Nadia Cristina Madrid Sedlacek
Coordenador do Projeto

CPF 106.425.738-08

RG 11.965.9
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