Prefeitura Municipal de Aragatuba ‘ Instituto para Cegos
Estado de Sao Paulo “Qanta Luzia”

Secretaria Municipal de Habilitacdo e Reabilitagio
Assisténcia Social

UNIDADE EXECUTORA: INSTITUTO PARA CEGOS “SANTA LUZIA”

SERVICO: Habilitagdo e Reabilitagdo para pessoas com deficiéncia visual

EQUIPAMENTO: Instituto para Cegos “Santa Luzia”

ENDERECO: Rua Rio Grande do Sul n° 23 BAIRRO: Nova lorque

CIDADE: Aracatuba-SP TELEFONE: (18) 3623-6550

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Segunda a Sexta-Feira das 8h00 as 12h00
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PLANO DE TRABALHO-2017
¢ DADOS CADASTRAIS
INSTITUTO PARA CEGOS “SANTA LUZIA | CNPJ: 44.421.345/0001-94
Endereco Rua: Rio Grande Do Sul N° 23- Bairro Jardim Nova lorque
Cidade: Aracatuba | UF:SP | CEP: 16018-015 | DDDItelefone: (018) 3623-6550 | Endereco eletrénico: institutoata@gmail.com
Nome do responsavel (Presidente): Marcelo Luis Bonadio | CPF: 061.656.558-58 | Orgéo expedidor/UF: SSP/SP
Cargo: Presidente.
Enderego: Rua: Bernardino de Campos - Bairro Vila Santa Maria | CEP: 16015-635
e DESCRIGAO
Titulo: Periodo de execugio
Projeto Vagalumes Inicio: Término:
-~ Janeiro/2017 Dezembro/2017.

[ Ti.u de Servigo: '
Servico de Média Complexidade para pessoas com Deficiéncia, Idosos e Suas Familias.

Identificagéo do objeto do convénio:
Desenvolver Agdes Complementares de Habilitagéo e Reabilitago para vida Comunitaria.

Publico Alvo:
Atender 25 pessoas com Deficiéncia Visual e suas Familias.

Local de Execugdo: Telefone:
Rua: Rio Grande do Sul, N° 23 - Bairro: Jardim Nova lorque (18) 36236550

Coordenador (a):
Nédia Cristina Madrid Sedlackec.

Técnico Responsavel técnico do projeto:
Aparecida Mota dos Santos

Enderego do responsavel técnico: DDD/Telefone: Enderego eletronico:
Rua: Ant6nio de Freitas Menezes, n°727 - Bairro Santana. (18) 3623-5954 institutoata@gmail.com

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

Servigo implantado em janeiro de 2015 iniciou com os usuarios que j& eram atendidos na Instituig&o, visando habilitar e reabilitar pessoas com deficiéncia visual e
1over sua inclus&o na vida comunitéria, compreendendo o desenvolvimento de agdes integradas e complementares, para qualificar, incentivar e melhorar os
weiieficios e servigos socioassistenciais. A habilitagéo e reabilitagéo da pessoa com deficiéncia & um processo que envolve um conjunto articulado de ages de
diversas politicas no enfrentamento das barreiras implicadas pela deficiéncia, cabendo assim promover o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios
assim como a sua autonomia, independéncia, seguranca, acesso aos direitos eparticipagéo plena e efetiva na sociedade, considerando que a assisténcia social &
reconhecida como politica privilegiada para tratar da questdo da inclusdo social, respeitando-se a transversalidade e intersetorialidade necessarias. O servigo
trabalha em articulagdo com outras politicas setoriais na perspectiva do enfrentamento e superagdo das barreiras atitudinais, sociais, culturais, econémicas,
arquiteténicas e tecnolégicas, contribuindo para autonomia e protagonismo das pessoas com deficiéncia, colaborando com a promogdo do acesso dessas a rede
socioassistencial, aos servicos de outras politicas piblicas, como: a educago, trabalho, satide, transporte especial, servigos setoriais e de defesa de direitos.

CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ
Meta Etapalfase Especificacao Indicador fisico Duragéo
Unidade Participantes Inicio Teérmino
lagbes

1. Agoes 1.1 - Capacitagoes Anual 0512 03/01/2017 30112/2017
Administrativas | 1.2 - Reunides Técnicas Mensal 03/12 03/01/2017 3011212017
1.3 - Reunibes de coordenacio Mensal 03112 03/01/2017 30/12/2017
1.4 - Planejamentos das agdes Mensal 0312 03/01/2017 30/12/2017
. 1.5 - Avaliagdes das Agdes Mensal 03/12 03/01/2017 30/12/2017
2. Agdes junto as | 2.1- Acolhida : Diario 03/3 03/01/2017 30/12/2017
Familias 2.2- Atendimento Individualizado Dirio 03/03 03/01/2017 30M12/2017
2.3 - Pesquisas de satisfagéo Anual 0112 11/01/2017 30122017
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2.4 - Reunides Sécio familiar Mensal 1212 03/01/2017

30/12/2017
2.5-Encaminhamentos para rede Sécio | Mensal 0312 03/01/2017 301212017
Assistencial
3. Agdes junto aos | 3.1 - Acolhida Diério 25/03 03/01/2017 301272017
usudrios 3.2 - Atendimentos individualizados Diario 01/03 03/02/2017 30M12/2017
3.3- Reunides socioeducativas Bimestral 12/06 03/01/2017 3012/2017
3.4 - Atividades Recreativas e de Lazer
3.4.1 - Roda de Conversa, Dinamicas. Semanal 25101 03/01/2017 30M12/2017
3.4.2 - Jogos de Baralho, Damas, Domind, | Semanal 25/01 03/01/2017 3011272017
Xadrez etc.
3.4.3 - Musicalidade Semanal 25/01 03/01/2017 301212017
344 - Aividades Fisicas{Alongamentos, | Semanal 25/01 03/02/2017 30/12/2017
Caminhadas, efc)
3.4.5- Passeios Mensal 25/01 03/01/2017 30/12/2017
3.5 - Atividades Tematicas
- 3.5.1 - Comemoracdes de Aniversarios Mensal | 25/01 [ 03/01/2017 | 3011212017
3.6- Datas Festivas
3.6.1 - Dia das maes Anual 25/01 05/2017 05/2017
3.6.2 - Dia dos pais Anual 25/01 08/2017 08/2017
3.6.3 - Festa Junina : Anual 25/01 06/2017 06/2017
3.6.4 - Dia do Deficiente Visual Anual 25/01 09/2017 09/2017
3.6.5 - Pascoa Anual 25/01 04/2017 04/2017
3.6.6 - Dia de Santa Luzia Anual 25/01 1212017 12/2017
3.6.7 — Natal/ Ano Novo Anual 20/01 12/2017 1212017
3.7 - Oficinas
3.7.1 - Escrita e Leitura Braile Semanal 06/01 03/01/2017 30M12/2017
3.7.2 - Curso Bésico de Informatica Semanal 12/01 03/01/2017 301212017
3.7.3 - Orientagdo AVD (Atividades da vida | Semanal 04/01 03/01/2017 301122017
Diaria)
3.7.4 - Orientacao e Mobilidade Semanal 03112 03/01/2017 301212017
3.7.5- Oficina de artesanato Semanal 03112 03/01/2017 301212017
3.7.6 Pesquisa de Satisfacio Anual 25/01 111212017 301122017
4 Agdes Técnicas 4.1 - Atendimentolndividualizado Diério 25/03 03/01/2017 301212017
4.2 - Elaborag3o do PIA Mensal 25/01 03/01/2017 300122017
: 4.3 - Elaboragio de PAF Mensal 25/01 03/01/2017 30/12/2017
Lo~ 4.4 - Visita Domiciliar Mensal 2512 03/01/2017 30/12/2017
45 - Elaboragdo de Relatérios Mensais | Mensal 25112 03/01/2017 30122017
Qualiquantitativos
4.6 - Abertura de Prontudrios Diario 01/12 03/01/2017 3012/2017
4.7- Alimentag@o de Prontuario Dirio 01712 03/01/2017 30/12/2017
4.8 - Contatos Telefénicos Diario 0112 03/01/2017 301272017
4.9 - Contatos Institucionais Diario 03/12 03/01/2017 30/12/2017
4.10 - Visita Institucional Anual 0312 03/01/2017 3012/2017
4.11 - Relatério Informativo & rede Anual 01/01 03/01/2017 30M12/2017
4.12 - Encaminhamento de Referéncia Anual 01112 03/01/2017 30M12/2017
4.13 - Planejamento de Agbes Semanal 03/36 03/01/2017 30112/2017
4.14 - Avaliagao de Agdes Mensal 0312 03/01/2017 301272017
METODOLOGIA

- ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

1. Agdes Administrativas
1.1 Capacitagdes:

A monitora e técnica serdo capacitadas através de instituigdes privadas especificas na area da deficiéncia visual,
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As capacitagdes internas serdo ministradas pela técnica, coordenadora ou convidados visando ampliar os conhecimentos no atendimento ao deficiente visual,
direitos da pessoa com deficiéncia, atendimento ao publico etc. As capacitagdes externas terdo participagdo da técnica institucional, coordenadora e monitora e
serdo explanadas na instituigo. As capacitagdes tém por objetivo proporcionar reflexdo, interagéo e aquisicao de novos conhecimento e técnicas a serem
aplicadas as rotinas de trabalho.

1.2 Reunido Técnica:

A reunigo técnica é uma atividade planejada com objetivos de avaliar as agdes que integra o plano de trabalho, visando o estudo de caso, levantamento de
necessidades individuais dos deficientes visuais, avangos e necessidades apresentadas.

1.3 Reunido de Coordenagéo:
Objetiva planejar agdes, avaliar e apresentar, propostas de novas agdes, divulgagéo eventos/capacitagdes, etc.

1.4 Planejamento:

O planejamento principia a partir da pesquisa de satisfagao realizada com os usudrios e funcionarios. Esses dados alicergam o planejamento geral para o plano

irabalho. Através das reunides de coordenagio, reunides técnicas, relatérios Qualiquantitativos e didlogos com os atendidos, visando aperfeigoamento do

trabalho desenvolvido.

1.5 Avaliagées das acdes junto aos Usuario/Familia:

A avaliagéo do grau de satisfagdo com usudrio serd realizada paralelamente com a avaliagdo da familia, Na avaliagdo dos servigos serdo aplicados
questionarios com perguntas de respostas positivas, regular ou negativa e no final sdo solicitadas sugestdes para o que deve ser mantido e que pode ser
melhorado, incorporado ou alterado.

2. Agbes junto as familias

2.1 Acolhida:

Consiste no processo inicial de escuta das necessidades e demandas trazidas pelas familias, informagdes sobre as agdes dos servicos da rede
socioassistencial e demais politicas publicas setoriais. Esta agdo é de forma continuada pela equipe de trabalho que além do recebimento acolhedor tem como
objetivo amenizar conflitos em contexto social e familiar visando o fortalecimento do vinculo familiar, possibilitando a reflexdo do papel da familia na vida da
pessoa com deficiéncia.

2.2 Atendimento técnico individualizado:

O objetivo fundamenta-se em conhecer as necessidades, bem como a relagao no ambito familiar e social, prestando atendimentos pontuais de violagdo de
~ itos, vulnerabilidade social e pessoal através da acolhida, orientagbes e encaminhamentos.

2.3 Pesquisa de Satisfagéo:

Sera efetivada simultaneamente tanto para os ususrios, quanto as familias sero aplicadas questionério com perguntas com opg&o de respostas positiva regular
ou negativa e no final é solicitado sugestdes para o que deve ser mantido e que pode ser melhorado ou alterado. Tem objetivo de identificar possiveis
problemas, dificuldades, mostrar precisamente a eficacia das agbes e 0 que possam ser revistos de acordo com as necessidades dos usuarios no decorrer do
desenvolvimento das agdes,

2.4 Reuniées Sociofamiliar:

Tem como objetivo atender as familias com vistas a diminuigdo e ou superagao das vulnerabilidades a que estdo submetidas com intervengdes pontuais como
meio de evitar ocorréncias ou agravamento de situagdes de vulnerabilidades e risco social, no sentido de amparar, apoiar, auxiliar, resguardar, e defender o
acesso das familias e seus membros aos seus direitos.

2.5 Encaminhamentos para a rede socioassistencial:

Os encaminhamentos serdo efetivados apds contatos prévio e posterior da técnica da instituigio com os servigos de forma a possibilitar a verificaggo do
encaminhamento, garantir o retorno da informag3o e o efetivo atendimento do usuario. O encaminhamento sera formalizado através de instrumental que possa
ser entregue ao usuario e/ou enviado ao seu destino.

3. Agdes junto aos Usuérios:

3.1Acolhida:
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Consiste no processo inicial de escuta das necessidades e demandas trazidas pelo usudrio, informagGes sobre as agdes dos servigos da rede socioassistencial
e demais politicas publicas setoriais. Esta agZo é de forma continuada pela equipe de trabalho que além do recebimento acolhedor tem como objetivo amenizar
conflitos em contexto social.
3.2 Atendimento Individualizado:
Tem por finalidade de em conhecer as necessidades do usuario, bem como relag&o no ambito familiar e social, prestando atendimentos pontuais de violagdo de
direitos, vulnerabilidade social e pessoal, orientages e encaminhamentos.
3.3 Reunides Socioeducativas:
Sera trabalhado tema referente ao fortalecimento dos vinculos familiares e dinamica institucional (eventos, rotina,) direito dos deficientes, de trocas de
informagdes entre a instituigao familia. Os temas serdo abordados pela técnica, voluntérios ou estagiarios (FAC- FEA ou Uni salesiano) com vistas na demanda
apresentada pelos usuarios.

*3.4 Atividades Recreativas e de Lazer:

-.1 Roda de conversa, dinimicas;
3.4.2 Jogos de entretenimento (jogos de Baralho, damas, domin, Xadrez);
3.43 Musicalidade;
O objetivo destas atividades & desenvolver diferentes habilidades como: o raciocinio, a criatividade, promove a autodisciplina e desperta & consciéncia ritmica e
estética, além de desenvolver a linguagem oral, a afetividade, a percepgao corporal e também promover a socializagao. Serdo desenvolvidas por estagiarios de
psicologia.
3.4.4 Atividades Fisicas: (Relaxamento, Alongamentos, caminhada);
Sera executada por estagiarios de Educagdo Fisica, voluntérios, estas atividades estimulam a autonomia do usuario e oportunizam discussao em grupo.
3.4.5Passeios Mensais: Sorveterias, Lanchonetes, Exposi¢ao Agropecudrias, Teatros entre outros
3. 5 Atividades Tematicas:
3. 5.1 Comemoragdes de Aniversarios
3.6 Datas Festivas:
3.6.1 Dias das Maes;

-3.6.2 Dias dos Pais;

#™5 3 Festa Junina;
3.6.4 Dia do Deficiente Visual;
3.6.5 Pascoa;
3.6.6 Dia de Santa Luzia;
3.6.7 Natal/ Ano Novo;
Estas atividades contemplam as datas comemorativas/ Festivas e estimulando discussies sobre temas de interesse do grupo.
Todos com foco na ampliagéo da sua autonomia, convivéncia familiar, e social, autodeterminagZo e autogestao. Aniversariantes com participagdo da familia,
3.7. Oficinas:
3.7.1 Escrita e Leitura Braile:
Objetiva possibilitar o acesso dos atendidos a educagdo especial, fornecendo recursos necessérios que contribuam para o processo de aprendizagem
respeitando suas limitages. As aulas serdo nas segundas e quartas feiras das 8h as 12h utilizando recursos necessarios, pela monitora de educagéo especial.
3.7.2 Curso Basico de Informatica:
Propicia contribuir para o processo de incluséo digital dos atendidos, visando seu crescimento social de forma pratica e auténoma. Essa agéo possibilitara aos
atendidos a insergdo no mercado de trabalho. Serdo ministradas aulas de informatica pela monitora, habilitada na &rea de educagdo especial, através dos
programas Jaws, NVDA, Dosvox, entre outros equipamentos adaptados para deficientes visuais, as aulas serdo as tergas e quintas feiras no horario das 8 as 12
horas.
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3.7.3 Orientagao AVD (Atividade da Vida Diaria):
As orientagdes referentes &s AVD s&o fundamentais para o desenvolvimento da pessoa com deficiéncia visual, cabendo ao monitor de educacéo especial criar

oportunidades para que o atendido encontre situagdes onde possa explorar manipular, vivenciar habitos, e atitudes fundamentais para sua sobrevivéncia.
3.7.4 Orientagao a Mobilidade:

O objetivo é propiciar condigdes para que a pessoa com deficiéncia visual possa desenvolver sua capacidade de se orientar € se movimentar com
independéncia, seguranga, eficiéncia e adequagao, de acordo com seu potencialmais variadas situagbes e ambiente, utilizando - se para isto de técnicas

especificas adquiridas através da aprendizagem e aplicagéo em vivéncias contextualizadas, colaborando, consequentemente, para sua real integragéo na
sociedade.
3.7.5 Oficina de Artesanato-

Seréo realizadas atividades, trés dias por semana (22, 3% 62 feiras) das 8h00 as 12h00, com duragdo de uma hora para cada grupo no maximo de cinco pessoas

"ada;

Confecgdo de diferentes pegas com jornais e revistas (porta guardanapo, jogo americano, porta panela, porta retrato, porta copos, cestos e sacolas);
Decoragao em vidros com diferentes técnicas (pintura, colagem e cordao);

Decoragéo em latas com diferentes técnicas (colagem com tecidos, pintura e decapagem);

Confecgdes de pegas com garrafas Pet (porta treco, sacolas, cestos);

Confecgo de pegas com caixas de leite (porta lapis, bolsas e carteiras);

Confecgao de pegas com CDs (porta copo, enfeites de cozinha);

Confecgdo de pegas de natal em EVA, palito de sorvete, retalhos de tecidos e CDs (guirlandas, enfeites de porta com motivos natalinos); e Paralelo a isto a
comercializagao dos produtos - custo beneficio/valor de mercado.

O objetivo & o desenvolvimento das potencialidades individuais, de independéncia, habilidade motora, estabilidade emocional e tornando-se simultaneamente
um espago de conscientizagao, promogao e reflexdo que possa contribuir substancialmente para a inclus@o social e para o mercado de trabalho, com énfase na
geracao de renda, visando os seguintes aspectos:

_Reoonhecer técnicas manuais através do tato e olfato no manuseio de diferentes materiais a serem utilizados na elaboragéo e confecgao de pegas;
Motivar o trabalho em grupo através de atividades préaticas;

Promover a socializagdo e interagao no fortalecimento de vinculos atraves de dialogos;

Orientar como comercializar os produtos para o processo de geragao de renda.

3.7.6 Pesquisa de Satisfagdo:

Ser4 efetivada simultaneamente tanto para os usuérios, quanto as familias serdo aplicadas questionario com perguntas com opgdo de respostas positiva regular
ou negativa e no final é solicitado sugestdes para o que deve ser mantido e que pode ser melhorado ou alterado. Tem objetivo de identificar possiveis
problemas, dificuldades, mostrar precisamente a eficacia das agdes e o que possam ser revistos de acordo com as necessidades dos usuérios no decorrer do
desenvolvimento das agdes. '

4, Agoes Técnicas

4.1 Atendimentos Individualizados:

O intuito & em conhecer as necessidades do usuario, bem com a relagdo no &mbito familiar e social, prestando atendimentos pontuais de violagéo de direitos,
vulnerabilidade social e pessoal através da acolhida, orientagbes e encaminhamentos.

4.2 Elaboragdes do PIA (Plano Individual de Atendimento):

A elaboragéo do PIA constitui-se numa ferramenta essencial no acompanhamento da evolugéo pessoal e social e na conquista de metas e compromissos

pactuados com usuario e sua familia, e precisa ser atualizado, porque acompanha as mudangas em todos os campos de desenvolvimento do usuario em
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atendimento pela rede sécio assistencial. Sera desenvolvido pela técnica quando o deficiente visual for admitido na entidade. Logo, serd complementado
durante as reunies com assistente social e coordenadora, e monitor.
4.3 Elaboragées do PAF (Plano de acompanhamento Familiar):
Trata-se de instrumental de planejamento, execugao, acompanhamento e avaliagdo das ages desenvolvidas com as familias. O plano sera construido no
momento que a técnica observar, por meio da anélise técnica, os riscos e vulnerabilidades decorrentes das situagBes expostas pelos membros da familia, que
requeiram intervengdes de curto, médio e longo prazo.
4.4 Visita Domiciliar:
E um instrumento que possibilita avaliar a dinamica do Usuario e do grupo familiar e as mudangas ocorridas a partir da intervengdo da rede de servigos, além de
buscar prevenir outras situagdes de violagZo de direitos.
4.5 Relatorios Qualiquantitativos:
‘l?m a finalidade da descrigio do registro, dos resultados observado, e melhorias das ages e atividades executadas, bem como resultados das agdes
.nsurados durante o més,
4.6 Abertura de Prontuario:
0 técnico apds o atendimento individualizado abrira um prontuario para o usuério que sera um instrumento eficaz de acompanhamento técnico. Nele devem
estar contidas todas as informagdes sobre a historia de vida do usuario. Os procedimentos estabelecidos para organizagao e alimentagao. E uma ferramenta
fundamental para registrar informagdes sobre o trabalho social desenvolvido, tais como: principais demandas, agdes realizadas, situagdes atendidas, atividades
realizadas no acompanhamento da familia/usuario, resultados atingidos, etc.

4.7 Alimentagdo de Prontuario:
O registro & uma atividade permanente, que deve ser freqiientemente acompanhado pela atualizagdo das informagdes sera efetivado pela assistente social,

estagiarias do servigo social, e monitores todas as vezes que ocorrer alguma intercorréncias, qual seja na avaliagio ou acompanhamento do usuario.

4.8 Contatos Telefénicos: :
Os contatos telefonicos serdo diariamente, em qualquer necessidade que possa ser apresentada pelo usuario ou sua familia,
4.9 Contatos Institucionais:

Sera efetivada todas as vezes que o técnico necessitar de informagdes do usudrio; ou quando o usuario necessitar de atendimento de outras politicas publica
(saude, educagao etc).
4.10 Visita Institucional:
\um instrumento do agir profissional de diversas naturezas, e sera efetivada nas principais situagdes: quando o técnico estiver trabalhando em determinada
situagao singular & qual o usuario mantém alguma espécie de vinculos com outra instituigao;
‘Quando o profissional quer conhecer um determinado trabalho desenvolvido por uma instituiggo;
Quando o técnico precisa realizar uma avaliagao de cobertura e da qualidade dos servigos prestados por uma instituigao.
4.11 Relatério Informativo & rede:
Visa informar dados ou fatos coletados durante a triagem e que podem ser utilizados em encaminhamentos contendo todos o procedimentos e comentario do
profissional. Seré efetivado quando solicitados pela rede.
4.12 Encaminhamentos de Referencia/ Contra Referéncia:
O encaminhamentode referéncia se efetivara quando a técnica detectar situagbes de vulnerabilidade e risco social, do usuario de forma a garantir 0 acesso 3
renda, através de servigos, programas e projetos, com insergo do usuério em servigo ofertado no CRAS ou na rede socioassistencial, ou por meio do
encaminhamento do usuario ao CREAS,
4.13 Planejamento de Agdes:
Principia a partir da pesquisa de satisfago realizada com os usurios e funcionarios. Esses dados alicercam o planejamento geral para o plano de trabalho.
Atraves das reunides de coordenago, reunides técnicas e didlogos com os deficientes ser3o realizadas as avaliagbes de monitoramento visando & manutengao
ou revezamento da proposta do projeto. A avaliagio geral das agGes seré realizada anuaimente.
4.14 Avaliagdes de Acdes:
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\

Seréo efetivadas em todo o desenvolvimento do servico,

através de relatorios mensais de reunies envolvendo, equipe de trabalho e usuérios, utilizando como

critérios béasicos avaliago dos resultados alcangados para adequagao das agdes, participagéo dos usuarios de pesquisa de satisfagao, entrevistas.

J

RECURSOS HUMANOS
[ N°de ordem Quantidade Fungao Carga horaria Salario Fonte pagadora
01 1 Coordenadora 40h 4.266.90 Entidade
02 1 Assistente Social 20h 1.939,80 Convénio
03 1 Monitor de Educagéo Especial 20h 1.939,80 Convénio
04 1 Monitor de Artesanato 12h 1.015,08 Convénio
05 1 Servigos Gerais 40h 1.415,52 Entidade
\ 06 1 Cozinheira 40 h 1.339,41 Entidade
07 1 Auxiliar Administrativo 20h 1.083.33 Convénio
RECURSOS FisIco
N° de ordem Quantidade Especificagio
01 01 Banheiro
02 01 Sala de reunido
03 01 Biblioteca
04 01 Sala de Visita
05 01 Sala de Aula
06 01 Sala de Servigo Social
07 01 Sala de Secretaria
08 01 Refeitorio
09 01 Cozinha
10 01 Piscina de Fibra de 8.000 litros instalada
. RECURSOS MATERIAIS
£ de ordem Quantidade Especificagio W
01 06 Computadores
02 02 Impressoras
03 (0} Mesas para refeitério
04 03 Mesas de Escritdrio
05 05 Mesas de Madeira (3gdes/1 média)
06 06 Mesas para Computador
07 37 Cadeiras
08 01 Televisao 29
09 02 Arquivo
10 04 Armérios de Ago
1 01 Fogao Industrial
12 [0 Geladeira
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13 02 Freezer

14 01 Méguinas de Lavar
15 03 Jogos de Sof3

16 06 Ventilador de Teto
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PLANO DE APLICACAODE RECURSOS FINANCEIROS

Coflosciain | O anclam | wician
ITENS DE DESPESAS Recifso Fadaril Recurso Municipal Entidade
Estadual P Anual Total Anual
.RECURSOS HUMANOS
Coordenadora(1) 3.879,00 2.500,00 10.033,65 37.833,35 | 60.109,00
INSS (9%)469,36 5.120,40
FGTS (8%)341,35 4.096,20
PIS (1%)42,67 465,40
Assistente social (1) 1.657,95 21.553,35
INSS (9%)149,21 1.939,80
FGTS (8%)132,64 1.724,27 25.432,95
PIS (1%)21,55 215,53
Servigos gerais (1) 16.130,79 | 16.130,79
Cozinheira (1) 1741233 [17.412,33
Monitora (1) alfabetizagdo 21.553,35
INSS (9%) 1.939,80 2543295
FGTS (8%) 1.724,27
PIS (1%) 215,53
Subtotal 50.865,90 2.500,00 1000365  [B1058A47 |144.518,02
2. Material consumo
2.1- Higiene e impeza 4.861,60 4.861,60
2.2.- Material expediente 1.000,00 1.000,00
24 - Material de cama, mesa e banho 600.00 600,00
2.5.- Material para atividades 1.500,00 1.500,00
2.6. -Géneros alimenticios 1.266,51 11.045,00 12.000,00 1.058,88 | 25.370,39
Subtotal 8.628,11 11.045,00 12.000,00 1.658,88 33.331,99
Servico Pessoa Fisicaleou/ Pessoa
Juridica
Auxiliar/administrativo 12.999,00 12.999,00
Monitorfartesanato 12.180,00 12.180,00
3.1-Gas 1.320,00 1.320.00
3.2 Energia 6.504,00 8.504,00
33 - Telefone 72847 2847
34- Combustivel 5.180,70 200000 | 7.180.70
; 1.000,00
3.5.- Material para pequenos reparos 1.000,00
3.6. Agua e esgoto 4.275,00 4.275.00
3.7. Festividades/passeios 2.468,75 3.000,00 5.468,75
3.8. Manutengéo/Troca de Gleo veiculo 1.467,82 1.467,82
3.9. Capacitacées 4.118,00 468,75 4.586,75
| Suntotal 33.317,99 16.455,00 s AR TN
et oy 3 ) 70.773,77 | 235.560,50
| 7242 2nyal 300 . 008 2,00 24.562,40
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CO FINANCIAMENTO: FEDERAL
Més01 [ Més02 | Més03 | Mes04 | Més05 | Mes06 | MésO7 | Més08 | Més09 | Més10 | Més11 | Més 12
773437 | 773433 | 7.73433 | 773433 | 773433 | 7.73433 | 7.734,33 | 7.73433 | 7.73433 | 7.73433 | 7.734,33 | 7.734,33
CO FINANCIAMENTO: ESTADUAL
Més01 [ Més02 |[Més03 | Meés04 |[Més05 | Més06 | MésO07 | Més08 | Més09 | Més10 | Més11 | Mas 12
2500,00 | 2500,00 | 250000 | 250000 | 250000 | 250000 | 250000 | 250000 | 250000 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00
CO FINANCIAMENTO: MUNICIPAL
Més01 | Més02 Més 03 Més04 | Més05 | Mes06 | Més 07 Mes 08 Més 09 Més10 | Més11 | Més 12
204687 | 204687 | 204687 | 2.04687 | 204687 | 204687 | 204687 | 204687 | 204687 | 2.04687 | 20468 | 2.046,83
7
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DESCRIGAO DETALHADA DAS METAS/ INDICADORES

Monitoramento e Avaliagio

O monitoramento das atividades previstas neste plano se dar4 mensalmente com a participagao da técnica da instituico e da coordenadora, tendo
como objetivo a analise dos instrumentais. Checagem dos resultados e das demais atividades previstas através de reunides que abordardo toda a
dinamica do trabalho desenvolvido no servigo. A equipe técnica volta-se para o processo sistemético de coleta de informagdes, sendo as agdes
analisadas, bem como o acompanhamento dos recursos humanos empregados; verificando se estes recursos estao sendo utilizados e se serdo
suficientes, ou adiante da situagao possa surgir & necessidade de remanejamento de recursos, dentro dos prazos estabelecidos.

Processo Avaliativo: O processo avaliativo sera realizado com periodicidade semanal e mensal em todas as fases do projeto, como forma de
analisar e aprimorar a prética e verificar os niveis de dificuldades e avangos, possibilitando mudangas no desenvolvimento das agdes.

Participagdo dos Usuarios: Serdo realizados através de entrevista com os usudrios, indices de participagao nas atividades, pesquisa de
satisfagéo.

Os indicadores que nortearam o monitoramento das agdes serdo:

Metas:

*  80% da participagdo dos usudrios nas atividades desenvolvidas na instituigao (oficina, comemoragdes, recreagdes);

¢ 30% de Elaboragao do PIA e PAF dos usuarios e suas familias;

*  70% da participagao dos deficientes nas atividades externas (passeios, recreagdes, efc.);

e 50% da participagdo dos familiares nas reuniées Sociofamiliar;

75% da participagdo dos familiares nas agdes comemorativas/festividades desenvolvidas pela instituigao;

*  30% dos usudrios que passaram a realizar as atividades de vida diéria com autonomia e independéncia, nas atividades de mobilidade e
AVDS;

»  75% participagéo e freqiiéncia dos atendidos nas oficinas de Informatica e Braile;

e 30%dos deficientes que restabeleceram vinculos familiares e comunitarios;

e 100% de acesso da rede socioassistencial e demais politicas publicas;

e 50% de Capacitagéo da Monitora de Educag@o Especial e da técnica da instituigo.

INSTRUMENTAIS A SEREM UTILIZADOS

¢ Instrumentais: O sistema de coleta de dados para 0 monitoramento ser4 através de:
* Registro dos prontuérios;

» Lista de presenga nas oficinas;

o Ficha de procedimentos diarios;

o Atualizagdo de PIA e PAF;

¢ Relatorios Qualiquantitativos mensais das atividades.
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REPRESENTANTES DA ENTIDADE

Aragatuba, 30/12/2016.
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Assinalura do Presidente Assinatura do Coordenador Assinatura do Técnico

Marcelo Luis Bonadio Nadia Cristina Madrid Sedlacek Aparecida Mota dos Santos




