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1. Caracterizagdo da Entidade

O Instituto Para Cegos Santa Luzia foi fundado em 15 de novembro pela

senhora Elvira Maria Machado, emterreno doado pelosenhor Elisio Gomes de

Carvalho. Inicialmente a instituicdo comecou a funcionar como internato para

cegos onde objetivava o amparo e assisténcia aos deficientes visuais.

Em 1983 o 'Instituto" passava por sérias dificuldades, com os internos

vivendoem condigdesinsalubres, passando a ser assistido pela Paréquia "Santo

Antdnio de Pddua", com ajuda da comunidade comecou a construcdo do

novo predio. Neste periodo a Instituic@o mudou-se para a Rua Cruzeira do Sul,

59 onde funcionou até 1986, retornando para a nova sede, onde permanece

até a presente data.




O Instituto Para Cegos "Santa Luzig® atende pessoas com deficiéncia visu dé
Aracatuba e regido, oferecendo abrigo, alimentac&o, encaminham ntos e
orientagcdes quanto &s dreas de saude (assisténcia médica), odo tolégica,
friagens, visitas domiciliares, administrag@o dos processos beneficidrios,
educacdo, trabalho, praticas  religiosas,  esportivas (loga, natacdo,
alongamento, hidrogindstica), além de oficing de musica e lazer: oferece
ainda aprendizagem da escrita Braille e inserc&dode mao de obra capacitada
no mercado de trabalho, tanto no regime residencial (internos do sexo
masculino) quanto aos (externos de ambos os sexos, residente da
comunidade). S&o redlizadas atividades festivas na Instituicao: festas dos
aniversariantes do més, festa junina, novena de Natal, além do fradicional
almogo em comemoracdo a Santa Luzia, que é a protetora dos deficientes

visuais, no dia 13 de dezembro.

O frabalho consiste em possibilitar & pessoa com deficiéncia visual condi¢cdes
de desenvolver suas potencialidades, visando maior independéncia quanto &
locomogéo, autonomia, integrac&o social, capacitagdo.Visa também a n&o
institucionalizacdo e sim um tfrabalho conjunto deficiente visual-familia-

comunidade,

A InstituicGo tem capacidade para abrigar 18 deficientes visuais, tem um
quadro de 05 funciondrios; é administrado Por uma diretoria voluntdria,
auxiiado por um grupo de voluntdrias que centralizam suas agdes na
promogcdo de eventos para arecadar fundos para a manutenc@&o da

entidade. Conta ainda com a doagdo de pessoas da comunidade local.

Em janeiro de 2015 ¢ instituicGo passou também a oferecer o servico de Média
complexidade na modalidade de habilitagdo e reabilitacdo, iniciando com os
usudrios que j& eram atendidos na Instituicdo, visando habilitar e reabilitar
pessoas com deficiéncia visual e promover sua inclusGo na vida comunitdria,
compreendendo o desenvolvimento de agodes integradas e complementares,
para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e servicos socioassistenciais.
2. Finalidade Estatutdria da Entidade Social:

O Instituto para Cegos “Santa Luziq", & uma entidade que atende deficientes
visuais de Aracatuba e Regido, cuja deficiéncia nao estd associada &s

demais, tendo por finalidade, conforme estabelece o artigo 3:



a) Oferecer aos deficientes visuais assisténcia integral e’

especificamente promocional,

b) Proporcionar aos deficientes visuais, /OKJpor;ées
condignas e facilitando-lhes sua integracdo na sociedade.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

Habilitagdo e Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia e sua integragc@o na
vida comunitdria € o processo de atendimento socioassistencial que utiliza
recursos € procedimentos das dreas de assisténcia social, savde, educacdo,
trabalho e outros, com vistas & reducdo das incapacidades, desenvolvimento
das potencialidades e habilidades para o trabalho, & inclusdo social e &

melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia.

Esse processo € centrado na pessoa e tem nas caracteristicas e demandas de
cada individuo o seu eixo gerenciador, na perspectiva de assegurar uma
politica piblica de garantia de direitos e inclus@o social das pessoas com
deficiéncia, visando vida independente, equiparagcdo de oportunidades,
participagdo plena, direito de escolha e de tomar decis@o, avangando para

resultados positivos.

H& que se ter clareza sobre as competéncias setoriais especificas, acdes
intersetoriais € o necessdrio reordenamento politico institucional, visando
referenciar o papel do Estado e da parceria com a sociedade civil

organizada.

Dessemodo,o Instituto Para Cegos “Santa Luzia” propdeofertar servicos a
deficientes visuais que tiveram suas limitacées agravadas por violacdes de
direitos, tais como: exploragdo de imagem, aftitudes discriminatérias, e
preconceituosas no ambito familiar, além de isolamento, confinamento falta
de cuidados e de estresse por parte de familiares, desvalorizacdo da
potencialidade e da capacidade do deficiente, dentre outras que agravam a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento e a autonomia, elevacdo
da autoestima, exercicio da cidadania, e inclus&o social, e melhoria da
quadlidade de vida. E importante ressaltar queld usudrios recebem
beneficioassistencialdireto (LOAS) BPC (beneficio da prestacao continuada)

1 Tusudrios beneficio previdencidrio (INSS).Também conta com



informag¢do, aprendizagem da escrita e leitura braile, OM (Orienfacdo e

Mobilidade) AVA (Atividade de vida Autdnoma), aulas de Artesanato que
contribuem, substancialmente, para o beneficio dos usudrios, de sua inclusdo
social e capacitagdo para o mercado de tfrabalho, com énfase na geracdo
derenda, etc.

4. Andlise Diagnéstica da Realidade do Municipio

O municipio de Aracatuba tem uma populagdo de 190.874 habitantes,
conforme dados do IBGE (Censo de 2010), desta populagdo, cerca de 28.720
pessoascom deficiéncia visual. No entanto ndo existem estudos especificos do
percentual de pessoas cegas e pessoas com baixa visdo, em Aracatuba os

dados apontaram que 14,74% possuem algum tipo de deficiéncia visual.

No estado de SGo Paulo este percentual representa 17.8%. Mais de 45,6 milhdes
de brasileiros declararam ter alguma deficiéncia, segundo dados do Censo
Demogrdfico 2010, divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). © nUmero representa 23,9% da populacdo do pais. A deficiéncia visual foi
a que mais apareceu entre as respostas dos entrevistados e chegou a 35,7 milhdes
de pessoas. Pelo estudo, 18,8% dos entrevistados afirmaram ter dificuldade para
enxergar, mesmo com oculos ou lentes de contato.Entretanto,apesar dos
avancos tecnoldgicos inexistem servicos tanto em Aragatuba como na regidio
servicos que oferegam especialidades nas dreas da sadde e assisténcia social
par a atendimento aos deficientes visuais. A instituicGo é pioneira no municipio
ao atendimento da pessoa com deficiéncia visual dentro de uma perspectiva
inclusiva, contribuindo para o acesso a beneficios e servigos publicos de
direito, e servicos de habilitagdo e reabilitacdo, capacitagdo emancipacéo e
integragdo social.Para tanto, as pessoas com deficiéncia ao longo da vida
vém lutando pela garantia e efetivac@o dos seus direitos socioassistenciais,

bem como a conquistas do seu espaco na sociedade.



5. Objetivo Geral e Especifico

Objetivo Geral:

Oferecer ao deficiente visual sistema braile e inclusdo digital propiciando o
QCEesso a programas e servicos que visem & garantia de suas necessidades
biopsicossociais, bem como habilitagdo e reabilitacdo que possibilitara o
inser¢cdo no mercado de trabalho, melhoria na gudlidade de vida e inclusd@o
social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estimular o desenvolvimento das habilidades e superacao das limitacdes
Promover o protagonismo;

Integrar a informag&o e orientacdo profissional em geral, explorando aptiddes,
desenvolvendo habilidades no sentido pratico e orientac@o nas escolhas de
oportunidades de trabalho;

Desenvolver agdes de prevencdo & deficiéncia e conscientizacdo da
populagdo, bem como propiciar a capacitagdo dos funciondrios, grupos de
voluntdrios e diretoriq;

Esclarecer os familiares e a comunidade em geral, quanto aos cuidados em
relacdo as questdes de acessibilidade:

Estimular a participagdo no esporte, cultura e lazer:

Garantir formas de acesso aos direitos sociais:

Promover acesso a beneficios, a programas de transferéncia de renda, outros
servicos socioassistenciais, drgdos do sistema de garantia de direitos e as
demais politicas pUblicas setoriais:

Assegurar o direito & convivéncia familiar e comunitaria:

Promover a orientagdo e capacitacdo dos profissionais;

Propiciar a tfroca de vivencias e experiéncias que contribuam para o
fortalecimento de vinculos familiares e afetivos:

CrientagGo e insergdo de processos referentes a beneficios assistenciais e

previdencidrios.

é. Critérios adotados para inser¢do do usudrio no Servigo

Pessoas acima de 18 anos de ambos ossexos, cegas ou baixa visdo, em
situagdo de vulnerabilidade social.



7. QualificagGo do publico alvo:

O servico atende 25 pessoas com deficiéncia visual, 2,5% tem aparticipacdo
de mulheres, de 21 anos a 81 anos de idade, outros 97,5 s@o constitidos de
homens com idade de 31 a 86 anos de idade.

Deste universo treze do sexo masculino com cegueira total, e duas pessoas
com baixa visdo, em relacdo ao sexo feminino oito pessoas com cegueira
total, e duaspessoas com baixa visGo. E importante enfatizar que sete usudrias
do sexo feminino recebem o beneficio assistencial | LOAS) BPC (beneficio da
prestacdo continuada), frés usudrias recebem o beneficio previdencidrio
(INSS). Em relacd&o ao sexo masculino sete usudrios recebem o beneficio
assistencial (LOAS) BPC (beneficio da prestaca@o continuada), sendo queoito
usudrios recebem o beneficio previdencidrio (INSS). Este pUblico estadistribuido
em 14 bairros do municipio como: Jardim Nova lorque, (09) estdo inseridos nos
servicos de acolhimento desta instituicdo, 16 pessoas s&@o residentes nos bairros:
Vila industrial, Aviag@o, Antbénio Pagan Agua Branca, Jardim Umuarama,
Jardim Alvorada, Verde Parque, Jardim Brasil, Roseli, Antdnio vilela, SGo José,

Sao Rafael e Jussara.

8.ldentificar onde serdo desenvolvidas as atividades

As atividades serGo desenvolvidas nas dependéncias do Instituto Para Cego
“Santa Luzia”, localizado na Rua Rio Grande do Sul N° 23- Aracatuba -SP,
Telefone: (018) 3623-6550. Para o desenvolvimento das agdes do projeto serd
utiizado uma sala de aula ampla, equipadaventiiadores de teto com
cadeiras, bancadas e 04 computadores, fones de ouvido, teclado adaptado,
disponibilizado o monitor de informdtica, onde atenderd individualmente 03
grupos no maximo de 05 alunos cada. Para as atividades de OM, AVA., Braile
serd utilizada a mesma sala com materiais necessdrios: reglete, lupas, alfabeto
braile, técnica de leituras, e escrita em dias diferenciados da T (Tecnologia da
Informagdo), exploragdo do ambiente e espacos institucional e fora da
instituicdo para aprendizagemdo andar com seguranca (OM) atividades do
cofidiano com supervis&o da monitora de Educacdo Especial. Serd utilizada
no espaco da garagem (improvisada para aulas de artesanato) utilizando

uma mesa grande em arddsia com dois bancos e cadeiras, disponibilizamos



todos os materiais necessdrios para confecg@o das pecas com orientac

supervisdo da monitora de Artesanato.

8.1 Tipos de Servico

Servigos Tipificados de Protecdo Social Especial de Média Complexidade:
Servico de Prote¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, idosas e
suas Familias.

9. Metodologia

- Afividades a serem desenvolvidas

1. Acdes Administrativas

1.1 Capacitagdes:

A monitora e técnica serdo capacitadas através de instituicdes privadas
especificas na drea da deficiéncia visual.

As capacitagdes internas serdo ministradas pela técnica, coordenadora ou
convidados visando ampliar os conhecimentos no atendimento ao deficiente
visual, direitos da pessoa com deficiéncia, atendimento ao publico etc. As
capacitagdes externas terdo parficipagdo da técnica institucional,
coordenadora e monitora e serdo explanadas na instituic@o. As capacitacdes
tém por objetivo proporcionar reflexdo, interacdo e aquisicio de novos
conhecimento e técnicas a serem aplicadas s rotinas de trabalho.

1.2 Reunido Técnica:

A reunido técnica é uma atividade planejada com objetivos de avaliar as
acdes que integra o plano de trabalho, visando o estudo de caso,
levantamento de necessidades individuais dos deficientes visuais, avancos e
necessidades apresentadas.

1.3 Reunido de Coordenacdo:

Objetiva planejar acdes, avaliar e apresentar, propostas de novas acdes,
divulgagdo  eventos/capacitacées, etc. As  reunides  ocorreram
mensalmentetoda as 2° sexta - feira do més ou quando se fizer necessdria,
com duragdo no mdaximo de duas horas.

1.4 Planejamento:

O planejamento principia a partir da pesquisa de satisfacdo realizada com os
usudrios e funciondrios. Esses dados alicercam o planejamento geral para o

plano de frabalho. Através das reunides de coordenagdo, reunides técnicas,



relatérios  Qualiquantitativos e didlogos com os atendidos, visando
aperfeicoamento do trabalho desenvolvido.

1.5 Avadliagdes das agdes junto aos Usudrio/Familia: 4
A avaliagdo do grau de satisfacdo com usudrio serd realizada paralelamente
com a avdliagdo da famiia. Na avaliacdo dos servigos serdo aplicados
questiondrios com perguntas de respostas positivas, regular ou negativa e no
final sGo solicitadas sugestdes para o que deve ser mantido e que pode ser
melhorado, incorporado ou alterado.As avaliagdes ocorrerdo sempre no més
de novembro anualmente conforme previsto no cronograma de atividades.

2. Agdes junto as familias.

2. Acolhida:

Consiste no processo inicial de escuta das necessidades e demandas trazidas
pelos usudrios/ familias, informagdes sobre as acdes dos servicos da rede
socioassistencial e demais politicas publicas setoriqis. Esta acdo é de forma
continuada pela equipe de trabalho que além do recebimento acolhedor
tem como objetivo amenizar conflitos em contexto social e familiar visando o
fortalecimento do vinculo familiar, possibilitando a reflexdo do papel da familia
na vida da pessoa com deficiéncia.Esta agdo tem como escopo da acdo
continuada e serd realizada diariamente em todas as fases do processo de
inclusdo.

2.2 Atendimentos técnicos individualizados:

O objetivo fundamenta-se em conhecer as necessidades, bem como a
relagdo no é@mbito familiar e social, prestando atendimentos pontuais de
violagdo de direitos, vulnerabilidade social e pessoal através da acolhida,
orientagdes e encaminhamentos.

2.3 Pesquisas de Satisfacdo:

Serd efetivada simultaneamente tanto para os usudrios, quanto as familias
serdo aplicadas questiondrio com perguntas com opgdo de respostas positiva
regular ou negativa e no final é solicitado sugestées para o que deve ser
mantido e que pode ser melhorado ou alterado. Tem objetivo de identificar
possiveis problemas, dificuldades, mostrar precisamente a eficacia das acdes
€ O que possam ser revistos de acordo com as necessidades dos Usudrios no
decorrer do desenvolvimento das acdes.




2.4 Encaminhamentos para a rede socioassistencial:
Os encaminhamentos serdo efetivados apds contatos prévio e pos’rey‘ér da
técnica da instituicdo com os servigos de forma a possibilitar a verificd’éc":o do
encaminhamento, garantir o retorno da informagdo e o efetivo atendimento
do usudrio. O encaminhamento serd formalizado através de instrumental que
possa ser entregue ao usudrio e/ou enviado ao seu destino.

3. Agdes junto aos Usudrios:

3.1Acolhida:

Consiste no processo inicial de escuta das necessidades e demandas trazidas
pelo usudrio, informagdes sobre as agdes dos servicos da rede socioassistencial
e demais politicas publicas setoriais. Esta acdo é de forma continuada pela
equipe de frabalho que além do recebimento acolhedor tem como objetivo
amenizar conflitos em contexto social.

3.2 Atendimentos Individualizados:

Tem por finalidade conhecer as necessidades do usudrio, bem como relagdo
no dmbito familiar e social, prestando atendimentos pontuais de violagdo de
direitos, vulnerabilidade social e pessoal, orientacdes e encaminhamentos.

3.3 Reunides Socioeducativas:

Serd trabalhado tema referente ao fortalecimento dos vinculos familiares e
din@mica institucional (eventos, rotina,) direito dos deficientes, de trocas de
informagdes entre a instituicdo familia. Os temas ser@o abordados pela
técnica, voluntarios ou estagidrios (FAC- FEA ou Uni salesiano) com vistas na
demanda apresentada pelos usudrios.Ocorrer&o semanalmente tadas as 5°
feiras das 2h30 as 11h00.

3.4 Atividades Recreativas e de Lazer:

3.4.1 Roda de conversa, dindmicas;

3.4.2 Jogos de entretenimento (jogos de Baralho, damas, domind, Xadrez);
3.4.3 Musicalidade;

O objetivo destas atividades é desenvolver diferentes habilidades como: o
raciocinio, a criatividade, promove a autodisciplina e desperta & consciéncia
ritmica e estética, além de desenvolver a linguagem oral, a afetividade, a
percepgdo corporal e também promover a socializac&o. Serdo desenvolvidas
por estagidrios de psicologia.Ocorrerdo todas as 5° feiras com programacdo

dos estagidrios de psicologia, Fundacdo Casa, ou voluntdrios.
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3.4.4 Atividades Fisicas: (Relaxamento, Alongamentos, caminhadal);

Serd executada por estagidrios de Educagdo Fisica, voluntdrios, /estas
atividades estimulam a autonomia do usudrio e oportunizam discus;do em
grupo.  Ocorreram  das 8h30 as 9h30 todas as  5%eiras pela
professoraVerinha(voluntaria) que j& desenvolve este frabalho hd anos.

3.4.5Passeios Mensais: Sorveterias, Lanchonetes, Exposicdo Agropecudrias,

Teatros entre outros.
3. 5 Atividades Temdticas:

3. 5.1 Comemoracdes de Aniversdarios

3.6 Datas Festivas:

3.6.1 Dias das Maes;

3.6.2 Dias dos Pais;

3.6.3 Festa Junina;

3.6.4 Dia do Deficiente Visual;

3.6.5 Pascoaq;

3.6.6 Dia de Santa Luzia;

3.6.7 Natal/ Ano Novo;

Estas atividades contemplam as datas comemorativas/ Festivas e estimulando
discussdes sobre temas de interesse do grupo.

Todos com foco na ampliagdo da sua autonomia, convivéncia familiar, e
social, autodeterminagdio e autogestdo. Aniversariantes com participacdo da
familia,

3.7. Oficinas:

3.7.1 Escrita e Leitura Braile:

Objetiva possibilitar o acesso dos atendidos a educacao especial, fornecendo
recursos necessarios que contribuam para o processo de aprendizagem
respeitando suas limitagdes. As aulas ser@o nas segundas e tercas feiras das
10h as 12h utilizando recursos necessdrios, pela monitora de educacgdo
especial.

3.7.2 Tecnologia da informagao:

Propicia contribuir para o processo de incluséo digital dos atendidos, visando
seu crescimento social de forma pratica e auténoma. Essa agdo possibilitara
aos atendidos a inser¢&o no mercado de trabalho. Ser&o ministradas aulas de

informdtica pela monitora, habilitada na drea de educagdo especial, através
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8 as 12 horas.

3.7.3 Orientagdo AVA (Atividade da Vida Auténoma):
As orientacdes referentes &s AVA sdo fundamentais para o desenvolvimento
da pessoa com deficiéncia visual, cabendo ao monitor de educagdo especial
criar oportunidades para que o atendido encontre situagdes onde possa
explorar manipular, vivenciar hdabitos, e atitudes fundamentais para sua
sobrevivéncia.As agdes ocorrerdo todas as 2° e 3° feiras das 8h as 10h00.

3.7.4 Orientagdo a Mobilidade:

O objetivo € propiciar condi¢gdes para que a pessoa com deficiéncia visual
possa desenvolver sua capacidade de se orientar e se movimentar com
independéncia, seguranga, eficiéncia e adequacdo, de acordo com seu
potencial biopsicossocial nas mais variadas situagdes e ambiente, utilizando -
se para isto de técnicas especificas adquiridas através da aprendizagem e
aplicagdo em vivéncias contextualizadas, colaborando, consequentemente,
para sua real integragdo na sociedade.Serdo realizadas todas as 3° feiras das
10h00 as 12h00h com orientag&o da monitora de Educacéo Especial,

3.7.5 Oficina de Artesanato: - Serdo realizadas atividades, trés dias por semana
(3¢ feiras) das 10h00 as 12h00, com duracdo de uma hora para cada grupo no
maximo de cinco pessoas cada; serd elaborada confeccdo como
relacionadas abaixo:

Confeccdo de diferentes pecas com jornais e revistas (porta guardanapo,
jogo americano, porta panela, porta retrato, porta copos, cestos e sacolas);
Decoragdo em vidros com diferentes técnicas (pintura, colagem e corddo);
Decoragdo em latas com diferentes técnicas (colagem com tecidos, pintura e
decapagem);

Confecgdes de pegas com garrafas Pet (porta treco, sacolas, cestos);
Confecgdo de pecas com caixas de leite (porta Iapis, bolsas e carteiras);
Confecgdo de pegas com CDs (porta copo, enfeites de cozinha);

Confecgdo de pegas de natal em EVA, palito de sorvete, retalhos de tecidos e
CDs (guirlandas, enfeites de porta com motivos natalinos); e Paralelo a isto @

comercializagdo dos produtos - custo beneficio/valor de mercado.
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independéncia, habilidade motoraq, estabilidade emocional e tornardo-se
simultaneamente um espaco de conscientizagdo, promocdo e reflexgo que
possa contribuir substancialmente para a inclusd@o social e para o mercado de
trabalho, com énfase na geracdo de renda, visando os seguintes aspectos:
Reconhecer técnicas manuais através do tato e olfato Nno manuseio de
diferentes materiais a serem utilizados na elaboragdo e confecgdo de pecas:
Motivar o tfrabalho em grupo através de atividades praticas;

Promover a socializag@o e interacdo no fortalecimento de vinculos através de
didlogos;

Orientar como comercializar os produtos para o processo de geracdo de
renda.

4. Acgoes Técnicas

4.1 Atendimentos Individualizados:

O intuito € em conhecer as necessidades do usudrio, bem com a relagdo no
ambito familiar e social, prestando atendimentos pontuais de violagdo de
direitos, vulnerabilidade social e pessoal através da acolhida, orientacdes e
encaminhamentos. Esta ac&o serd efetivada pela assistente social; todas as
vezes que se fizer necessdrio.

4.2 Elaboragdes do PIA (Plano Individual de Atendimento):

A elaboragdo do PIA constitui-se numa  ferramenta essencial no
acompanhamento da evolugcdo pessoal e social € na conquista de metas e
compromissos pactuados com usudrio e sua familia, e precisa ser atualizado,
porque acompanha as mudancas em todos os campos de desenvolvimento
do usudrio em atendimento pela rede sdcio assistencial. Serd desenvolvido
pela técnica quando o deficiente visual for admitido na entidade. Logo, sera
complementado durante as reunides com assistente social e coordenadoraq, e
monitor,

4.3 Visitas Domiciliar:

E um instrumento que possibilita avaliar a din@dmica do usudrio e do grupo
familiar e as mudangas ocorridas a partir da intervencdo da rede de servicos

além de buscar prevenir outras situagdes de violacdo de direitos.
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4.4 Relatdrios Qualiquantitativos:
Tem a findlidade da descricdo do registro, dos resultados observddo, e
melhorias das agdes e atividades executadas, bem como resulfados das
acdes mensurados durante o més. '

4.5 Aberturas de Prontudrio:

O técnico apds o atendimento individualizado abrird um prontudrio para o
usuario que serd um instrumento eficaz de acompanhamento técnico. Nele
devem estar contidas todas as informagdes sobre a histéria de vida do usudrio.
Os procedimentos estabelecidos para organizacdo e alimentac@o. £ uma
ferramenta fundamental para registrar informagdes sobre o trabalho social
desenvolvido, tais como: principais demandas, acdes realizadas, situacdes
atendidas, atividades realizadas no acompanhamento da familia/usudrio,
resultados atingidos, etc.

4.6 Alimentagdo de Prontudrio:

O registro € uma atividade permanente, que deve ser frequentemente
acompanhado pela atualizagdo das informacdes serd efetivado pela
assistente social, apds cada atendimento.

4.7 Contatos Telefénicos:

Os contatos telefénicos serdorealizados diariamente, em qualquer
necessidade que possa ser apresentada pelo usudrio ou sua familia.

4.8 Contatos Institucionais:

Serd efetivada todas as vezes que o técnico necessitar de informagdes do
usudrio; ou quando o usudrio necessitar de atendimentoencaminhamento de
outras politicas publicas (salde, educacdo etc.).

4.9 Relatédrios Informativos & rede:

Visa informar dados ou fatos coletados durante a triagem e que podem ser
utilizados em encaminhamentos contendo todos os procedimentos e
comentarios do profissional. Serdo efetivadosquando solicitados pelarede.
4.10 Encaminhamentos de Referencia/ Contra Referéncia:

O encaminhamento de referéncia se efetivara quando a técnica detectar
situacdes de vulnerabilidade e risco social, do usudrio de forma a garantir o
acesso a renda, através de servigos, programas e projetos, com insercdo do
usudrio em servigo ofertado no CRAS ou na rede socioassistencial, ou por meio

do encaminhamento do usudrio ao CREASou demais politicas publicas.
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4.11 Planejamentos de Acdes:

Principia a partir da pesquisa de satisfacdo realizada com os usyddrios e
funciondrios. Esses dados alicercam o planejamento geral para o plano de
trabalho. Através das reunides de coordenagdo, reunides técnicas e didlogos
com os deficientes serdo realizadas as avaliacdes de monitoramento visando
d manutengcdo ou revezamento da proposta do projeto. A avaliagdo geral
das agdes serd realizada anualmente pela técnica institucional.

4.12 Avadliagdes de Acoes:

Serdo efetivadas emtodo o desenvolvimento do servico, através de relatérios
mensais de reunides envolvendo, equipe de trabalho e usudrios, utilizando
como critérios basicos avaliagdo dos resultados alcangados para adequacdo
das agdes, participagdo dos usudrios de pesquisa de satisfacdo, entrevistas.

As avaliagdes ocorrerdo em todas as fases do projeto: mensais, semanal,

anual, conforme previsto no cronograma de execugdo.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ

Indicador fisico / Durucﬁo
Meta Etapa/fase Especificagdo — pq,:]:;%::fe, fricio Témino
1.1 - Capacitagoes Anual 05/12 02/01/2018 31/12/2018
Ay 1.2 - Reunioes Técnicas Mensal 03/12 02/01/2018 | 31/12/2018
Administrativas ~ =
1. 1.3 - Reunides de coordenagao Mensal 03/12 02/01/2018 31/12/2018
1.4 - Planejamentos das acdes Mensal 03/12 02/01/2018 31/12/2018
1.5 - Avaliagdes das Acdes Mensal 03/12 02/01/2018 31/12/2018
2.1 - Acolhida Didrio 03/3 02/01/2018 31/12/2018
NeBaniurios 2.2- AIendIrnentos 1nC'l|TVidL_ICIIiZGdOS Didrio 03/03 02/01/2018 31/12/2018
2 Familias 2.3 - Pesquisas de satisfacao Anual 25/01 11/11/2018 31/12/2018
2.4 - Reunides Socias familiares Mensal 12/12 02/01/2018 31/12/2018
ssg:g‘:g:g:gg:mtos el Mensal 03/12 02/01/2018 | 31/12/2018
3.1 = Acolhida Didrio 25/03 02/01/2018 31/12/2018
3.2 - Atendimentos individualizados Diario 01/03 02/02/2018 31/12/2018
3.3- Reunides socioeducativas Bimestral 12/06 02/01/2016 31/12/2018
3.4 - Atividades Recreativas e de Lazer
3.4.1 - Roda de Conversa, Dinamicas. Semanal 25/01 02/01/2018 31/12/2018
. g;rf“; éf’ggégj 2?(_[_“'“0' CRaiicss; semanal 25/01 02/01/2018 | 31/12/2018
3.4.3 - Musicalidade Semanal 25/01 02/01/2018 31/12/2018
3};\‘};*”'9‘;:]’;"”‘:355(;3;‘?%0 s Semandal 25/01 02/02/2018 | 31/12/2018
3.4.5- Passeios Mensal 25/01 02/01/2018 31/12/2018
3.5 - Atividades Temdticas
3.5.1 - Comemoracdes de Aniversarios Mensal | 25/01 | _02/01/2018 [ 31/12/2018
3.6- Datas Festivas
& Acdes lunlo aos 73,61 - bia das maes Anual 25/0] 05/2018 05/2018
3.6.2 - Dia dos pais Anual 25/01 08/2018 08/2018
3.6.3 - Festa Junina Anual 25/01 06/2018 06/2018
3.6.4 - Dia do Deficiente Visual Anual 25/01 21/09/2018 09/20/18
3.6.5 - Pascoa Anual 25/01 04/2018 04/2018
3.6.6 - Dia de Santa Luzia Anual 25/01 13/12/2018 12/2018
3.6.7 — Natal/ Ano Novo Anual 20/01 12/2018 12/2018
3.7 - Oficinas
3.7.1 - Escrita e Leitura Braile Semanal 25/01 02/01/2018 31/12/2018
3.7.2 - Tecnologia da Informagao Semanal 25/01 02/01/2018 31/12/2018
b I‘D%‘iz’]"“‘;m AVR(ARRIOdEs R | e ol 25/01 02/01/2018 | 31/12/2018
3.7.4 - Orientacdo e Mobilidade Semanal 13/3 02/01/2018 31/12/2018
_— 3.7.5 - Artesanato Semanal 03/3 02/01/2018 31/12/2018
4.1 - Atendimentos Individualizados Didrio 05/05 02/01/2018 31/12/2018
4.2 - Elaboracdes do PIA Mensal 25/01 02/01/2018 31/12/2018
4.3- Visitas Domiciliar Mensal 25/12 02/01/2018 31/12/2018
;i‘ér;fclr?sbg[%figﬁ;gﬁfgﬁ:fcgfnos Mensal 25/12 02/01/2018 31/12/2018
4.5 - Aberturas de Prontudrios Didrio 01/12 02/01/2018 31/12/2018
.. 4.6- Alimentacdes de Prontudrio Didrio 01/12 02/01/2018 31/12/2018
4 Acoes Tecnicas 75~ C ontatos Telefonicos Diario 01/12 09/01/2018 | 31/12/2018
4.8 - Contatos Institucionais Didrio 03/12 09/01/2018 31/12/2018
4.9 - Relatdrios Informativos @ rede Anual 01/01 09/01/2018 31/12/2018 |
;-81% ;;:;gm‘"““me“"’s a8 Anual 01/12 02/01/2018 | 31/12/2018
4.11 - Planejamentos de Acdes Anual 03/04 09/01/2016 31/12/2016
4.12- Avaliagbes de Agdes Mensal 03/04 09/01/2016 31/12/2016
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RECURSOS HUMANOS

Carga Regime
Quantidade | NOME Fungdo 3 Salario . nte pagadora
¢ hordria Trabalhista pag
Nadia
1 Cristina Entidade
Madrid Coordenadora 40h | 3.75581 CLT
Aparecida Assistente
1 Mota dos | Social cur Convénio
Santos 20 h 1.615,25
Atilas Monitor de Prestador
Oliveira Silva | Tecnologia da Servigo Pessoa -
1 Informagao Fisica Conveénio
8h 670,00
Ana Marisa | Monitor de
Sbrana Educacgdo Prestador
| Bertaquini Especial =5 670,00 | Servico Pessoa Convénio
Fisica
Marisa Monitor de
8 Aparecida Artesanato Micro c -
1 Minari 12h | 1.015,08 Sipresndedor onvénio
Individual
Chalimar Servicos Gerais cLT
1 Azedo 40 h 1.055.03 Entidade
Generoso
Maria Cozinheira
, Aparecida oh| 90983 cur Convenio/Enfidade
Ramos de
Castro
Claudia Auxiliar CLT .
! Chiquett Administrativo Téh | 1.05503 Soenenky
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10. Infra Estrutura disponivel para as agoes

N° de ordem Quantidade Especificacdo /
01 01 Banheiro s
02 01 Sala de reunido
03 01 Biblioteca
04 01 Sala de Visita
05 01 Sala de Aula
06 0l Sala de Servico Social
OF 01 Sala de Secretaria
08 01 Refeitdrio
09 01 Cozinha
Espaco da Garagem
10 01 improvisado (Sala de
Artesanato)
- 05 Computadores
12 02 Impressoras
13 01 Mesas para refeitério
14 06 Mesas para Computador
15 25 Cadeiras
16 01 Arquivo
17 04 Armdrios de Aco
18 01 Geladeira
19 04 Ventilador de Teto
20 01 Ventilador Pé
21 01 Ventilador /Parede
_
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11. Recurso Financeiro

1. RECURSOS HUMANOS

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIRO /2018 /

Coordenadadora (1) o.ﬂ 000]  45.07200( 4507200
13¢ Salério 0, 0,00 3.756,00 3.756,00
Inss 0,00) 000 0,00 0,0
Fgts 0,00 0,00 0.00 0,00
Pis 0,00 0,00 0,00 G&
[suB-TOTAL ooo] 4882800 48008,
Assistente Social {1) 19 392,00 0,00 000  19.392,00
13¢ Salério 1.616,00 0,00 0,00 1.616,00
Inss 0,00] 0,00 0,00 0,00}
Fgts 0,00 0.00 0,00 0,00]
Pis 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL 21 608,00/ _n,00] _5,00 2100800
Servicos Gerais {1) 0,00 000  12.660,00]  12.660,00
139 Salario 0,00 0,00 1.055,00 1.055,00
Inss 0,00| 0,00 0,00 0,00}
Fgts 0,00 0,00 0,00 0,00
Pis 0,00} 0,00 0,00 0,00
[suB-TOTAL 0,00 T3.715,00]
Cozinheira (1) 10.080,42| 0,00 3539,58]  13.620,00
139 Salério 828 58] 0,00 306,42 1.135,00
Inss 0,00 0.00 0.00 0,00)
Fgts 0,00 0,00 0,00 0,001
Pis 0,00 0,00 0,00 0,00}
I-ﬁ’&m& . ; .. o n : e i .
Ausiliar/ Administrativo 12 660,00 000 0,00]  12.660,00
139 Saldrio 1.055,00 0.0 0,00 1.055,00
Inss ooo 0,00 0,00 0,00
Fgts 0,00 0,00 0,00
Pis 0,00 0.00 0,00
SUBTOTAL 13.715%.. o0 o000l 13715
SUB- TOTAL GERAL - luwultsos mmos 0,00] mool 1u.e:w|
MATERIAL CONSUMO : T i
Higiene e umpeza 2.400,00) 0,00 0,00 I.dtm 00
Material Expediente 1.280,00 0,00 0,00 1.260,00
Material para Atividades 2.400,00 0,00 0,00] 2.400,00
Géneros Alimenticios 000 1856240 0.00] 1856240
LI S — 6.080,00] 856240 0,00 2464240
Monitora de Eduacdo Especial 8.040,00 0,00 0,00 8.040,00
Montior de Informatica 8.040,00 .00 0,00 8.040,00
Monitor/Artesanato 12.180,00 0,00 0,00 12.180,0
Gas 1.440,00 0,00 0,00 1.440,00
Telefone 720,00) 0,00 0,00 720,00
Combustivel 4.630,00 0,00 0,00 4.680,00
Festifividades/Passeios/Homenagens 2.400,00 0,00 0,00 2.400,00
Capacitagio 3.600,00 0,00 0,00 3.600,00
|SUB-TOTAL . 41.100,00 000l 000 41100,00|
TOTAL _ @m281200| 1856240] x.m,m] m.m,sol
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OBS: HAVENDO A IMPOSSIBILIDADE DE PAGAMENTO MEDIANTE TRANSFERENCIA ELEYRONICA E ADMITIDO
O PAGAMENTO EM ESPECIE, DEVIDAMENTE JUSTIFICADA PELA OSC NOS TERMOS DO PARAGRAFO 22 DO
ARTIGO 53 DA LEI FEDERAL 13.019/2014, € NO DECRETD MUNICIPAL 18.138/2017 O ART. 62 PARAGRAFO
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12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

L CO FINANCIAMENTO: FEDERAL

& CONTRAPARTIDA

Més01 | Més02 | Més03 | Més04 | Més05 | Més06 | MésO07 | Més08 | Més09 | Més10 | Més11 | Més 12
773437 | 773433 | 7.734,33 | 7.734,33 | 7.73433 | 7.734,33 | 7.734,33 | 7.734,33 | 7.73433 | 7.734,33 | 7.73433 | 7.734,33
Més01 | Més02 | Més03 | Més04 | Més05 | Més06 | Més07 | Més08 | Més09 | Més10 | Més11 | Més 12
154687 | 154687 | 154687 | 156287 | 1.546,87 | 156287 | 1.546,87 | 1.546,87 | 1.546,87 | 1.546,87 | 154687 | 1.546,87

13. Mapeamento da rede de servigos utilizada para a efetivagdo das agdes
comos usudrios:

Triagem e tratamento na UNESP.

Utilizagdo dos recursos publicos: UBS, PSM, CSI, NGA, PSF, INSS, AME,
FSS, Santa Casa e etc.

Secretaria de Assisténcia Social para supervisdo e orientacdes
necessarias

Secretaria de Educagdo para orientacdes necessdrias para
viabilizagdo de transporte;

Bolsa familia para cadastramento dos usudrios;

Hospital Ritinha Prates para consultas Oftalmologia;

Transporte Urbano Aracatuba para emissdo de Carteira de
Gratuidade;

Parceria com a escola "SESI" 281 para participacdo dos usudrios na
semana de inclusGo na Il feira ciéncia e tecnologia e Inovagdo

promovido pelos alunos do Centro Educacional SESI;
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* Ministério do Transporte - para concessdo do Passe Li
interestadual;

» |nstituto de Olhos de Buritama: para controle e tratamento do
glaucoma

= Parceria comUni Toledo para participagcdo dos usudrios;

= AS/COMPUTADORES: para suporte Técnico de seus funciondrios sem
custo para instituicdo;

* Programa Federal do compra Direta para concessdo de produtos

Hortifrutigranjeiro para refor¢co alimentar dos usudrios;

13.2 Documento e instrumentos de regisiros para acompanhamentoe
desenvolvimento do projeto/acdo junto aos usudrios.

(x) Ficha de cadastro dos usudrios;

(x) Relatdrios.

(x) Lista de presenga/controle de frequéncia;

(x) Plano individual de atendimento personalizado ao usudrio;

(x) Copia de documentagdo pessoal dos usudrios;

(x) Ficha de avaliagdo do servico;

(x) Ficha de encaminhamento para a rede de servigos;

14. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento das atividades previstas neste plano se dard mensalmente
com a participagdo da técnica da instituicGo e da coordenadora, tendo
como objetivo a anadlise dos instrumentais. Checagem dos resultados e das
demais atividades previstas através de reunides que abordardo toda a
din@mica do trabalho desenvolvido no servico. A equipe técnica volta-se para

o processo sistemdatico de coleta de informagdes, sendo as acdes analisadas,
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bem como o acompanhamento dos recursos humanos emprega
verificando se estes recursos estdc sendo utilizados e se serdo suficien
adiante da situagdo possa surgir @ necessidade de remanejan

recursos, denfro dos prazos estabelecidos.

Os indicadores que norteardo o monitoramento das agdes serdo:

Metas:

. 80% da participagdo dos usudrios nas atividades desenvolvidas na
instituic@o (oficina, comemoragdes, recreagoes);

. Reavaliagdo do PIA em 30% dos usudrios e suas familias;

. 70% da participac@o dos deficientes nas atividades externas (passeios.
recreacoes, etc.);

. 75% da participagdo dos familiares nas ag¢des comemorativas e
festividades desenvolvidas pela instituicdo;

. 30% dos usuarios que passaram a realizar as atividades de vida didria
com autonomia e independéncia, nas atividades de mobilidade e AVDS;

. 75% participagdo e frequéncias dos atendidos nas oficinas de
Tecnologia da Informagdo; Braile; OM; AVA e Artesanato;

. 30%dos deficientes que restabeleceram vinculos familiares e

comunitdrios;

. 100% de acesso da rede socioassistencial e demais politicas pUblicas;
. 50% de Capacitagcdo da Monitora de Educacgdo Especial e da técnica

da instituicdo 50%.

13.1Demonstragdes da forma de participagGo dos usudrios e/ou estratégias
que serdo utilizadas em todas as etapas do plano: elaboragGo, execugdo,

avaliagdo e monitoramento.

Processo Avaliativo: O processo avaliativo serd realizado com periodicidade
semanal e mensal em todas as fases do projeto, como forma de andlisar e
aprimorar a prdtica e verificar os niveis de dificuldades e avangos,

possibilitando mudangas no desenvolvimento das agdes.
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Participagdo dos Usudrios: Serdo realizados através de entrevista co

usudrios, indices de participagdo nas atividades, pesquisa de satisfacdo.

REPRESENTANTES DA ENTIDADE

D e~ Wttty Collislamtonds

Assinatura do Presidente do Ci ordenador sslnafurcl do Técnico

Marcelo Luis Bonadio Nadia Cristina Madrid Sedlacek Aporemdc Mota dos Santos
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